
اظم  اد إطار ن ج ل إي ي مركز تطوير في سب
م عمل  للمبادئ الاخلاقية والمھنية التي تحك

 المؤسسات الأھلية الفلسطينية".  

ل من   حف د حضر ال ق أما في قطاع غزة ف
دا، ومن مؤسسة  ي البنك الدولي، دينا ابو غ
ركز  ةً عن م اب ي دي، ون التعاون، فادي الھن
ن عن  ي ل ث م ي، وم ن ي غلاي ر، علاء ال تطوي
ا،  ھ ل جم م دة. ب ي ف ت س م المؤسسات الأھلية ال
ركز  م ة ب ي ال ة ع ق عكست آراء الحضور ث
ة  ي ل ات الأھ ؤسس م روع ال ش م ر وب وي ط ت
ي دعم  م ف ذي ساھ الث ال ث ة ال ي ن الفلسطي

 وتطوير القطاع الأھلي الفلسطيني.

ة  ي ل مؤسسات الأھ ر ال طوي ركز ت إختتم م
ة  ي ن ي سط ل ف ة ال ي ل مشروع المؤسسات الأھ
ا  م ھ ظم ن ن ي ل الثالث بشكل رسمي خلال حف
طاع  ة وق ي رب غ ة ال ي الضف لھذا الغرض ف
ة  ي ع اعة جم ي ق ل الأول ف غزة. عقد الحف

خ  ران  22الھلال الأحمر بالبيرة بتاري حزي
ة  2011 اع ي ق ر ف ل أخ ف ه ح ع ب م. وت

خ  اري ت ة غزة ب ن  4"رووتس" بمدين تشري
ر  2011الأول  طوي م. وبھذا إختتم مركز ت

ع  دة أرب م ر ل م ت ذي اس روع ال ش م ذا ال ھ
ز  رك م ا ال ھ لال اب خ ج ت وات،  إس ن س
ر  ة، عب ف ل ت خ م ة ال ي ع م ت للإحتياجات المجم
ن  ي ك م ت ع ال شاري م ي ل ال م دعم ال ر ال ي وف ت
درات  ق اء ال ن رامج ب ر ب ة، وعب ي ع م المجت
د  ع ل، وت ك ي ك ل مل الأھ وتطوير قطاع الع
ة  ي ن مدونة سلوك المؤسسات الأھلية الفلسطي
جال  ي م مشروع ف من أھم إنجازات ھذا ال

 التطوير القطاعي. 

ة  ي رب غ ة ال ي الضف ام ف ت ت حضر حفل الاخ
ي،  ن سطي ل ف وزراء ال يس ال معالي دولة رئ
ي  دول ك ال ن الدكتور سلام فياض، ومديرة الب
ام  ري ي طاع غزة، م ة وق ي رب غ في الضفة ال
ورة  ت شيرمان، وممثلة مؤسسة التعاون، الدك
ي  ل ث م رنا الخطيب، إضافةً إلى العديد من م
مشروع،  المنظمات الأھلية المستفيدة من ال
ركز  حيث إفتتح الحفل رئيس مجلس إدارة م
ز،  رك م ر ال دي ر، زاھي خوري، وم تطوي

ور  ت دك اد ال ه أش ت م غسان كسابرة.  وفي كل
ر  ي سلام فياض بدور مركز تطوير " في توف
عات  جم ت الخدمات الاجتماعية الضرورية لل
قدس  اطق ال ن ي م ة، وخاصةً ف ي ن الفلسطي
واجه  ي ي ت اطق ال ن م وقطاع غزة، وھي ال
وصول  ي ال ةً ف وب حكومي صع القطاع ال
ان،  رم وتوفير الخدمات لھا". أما ميريام شي
مركز  زام ال ت ى إل فقد ركزت في كلمتھا عل
كل: " إن إعداد  ي ك ل بتطوير القطاع الأھ
ة،  ي مدونة سلوك المؤسسات الأھلية الفلسطين
مؤسسات  جازات مشروع ال ھو من أھم إن
ا  ھ ذل ب ي ي الأھلية الثالث، وتعكس الجھود الت

يسعى مشروع المؤسسات الأھلية الفلسطينية 
ا  ھ ق ق ي ح ت جاحات ال ن ز ال الرابع إلى تعزي

 المشروع في مراحله السابقة. 

ح  ن م وفي ھذا السياق، تشير مديرة برامج ال
ذا  ة، أن ھ ي ل اح ة س في مركز تطوير، جميل
د  دي ع المشروع سيعمل على:" توفير الدعم لل
ة  ي رب غ ة ال ي الضف من المؤسسات الأھلية ف
م  دي ق ا من ت ھ ن ي ك م ت ك ل وقطاع غزة، وذل
ة،  ي ن ي سط ل ف عات ال الخدمات الحيوية للتجم

رة  ي ق ف خاصةً للفئات الإجتماعية المھمشة وال
ذا  دف ھ ھ ا ي م ة". ك ي ائ ن اطق ال ن م ي ال ف
مؤسسات  المشروع أيضاً إلى بناء قدرات ال
طاعي،  ق ر ال طوي ت الأھلية، فعبر برنامج ال
ي  ت جازات ال ز الإن زي ع يتضمن المشروع ت
ة  ي ل مؤسسات الأھ وك ال ة سل دون حققتھا م

 الفلسطينية في المرحلة السابقة. 

ر  وي ط ت رة ال رة دائ دي د م ؤك ا، ت دورھ ب
روع  س، أن مش ب ي ج دع ي، أري اع ط ق ال

المؤسسات الأھلية الفلسطينية الرابع سيساھم 
ة  دون في " تطوير الآليات لتعزيز الإلتزام بم
يف  تصن م وال السلوك عبر إيجاد نظام للتقيي

 وبناء القدرات. 

ى  سيكون ھذا النظام ھو الأول من نوعه عل
ة، من حيث  ق ط ن م ن وال سطي ل وى ف مست
طاع  ق ل مبادرات التنظيم الذاتي والتصنيف ل
ل  ي أفض ن ب ع ت ج ي تش ت ي وال ل الأھ
 الممارسات، كالشفافية والنزاھة والمساءلة".
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 الرسالة الإخبارية
ف    ر ي 2خ 0 1 م    1 د د   ر ق ع  3ا ل

ة رئيس  ر) و دول طوي ز ت رك رة وزاھي خوري (م جانب من الحفل يظھر فيه كل من غسان كساب
 الوزراء، د. سلام فياض، وميريام شيرمان (البنك الدولي).
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ة    ح ف 2ص  

ادل   “ ب ل وت واص ت ال

اع  ط ق ع ال ات م وم ل ع م ال

الأھلي  عبر  شبكة الانترنت 

ى  ل ا ع ن درت ن ق زز م ع ت

حواجز  المشاركة و كسر ال

 “والمعيقات الجغرافية

 (غسان كسابرة)   

 برنامج المنح الصغيرة

 نشرة مركز تطوير: منبر للتواصل
رة   ي نضع بين أيديكم نشرتنا الأخ

ام  ع ل ي  2011ل أت ي ت ت م. وال
ازات/ ج ر إن ى أخ ل وف ع وق ل ل

مؤسسات  برامج مركز تطوير ال
ح  الأھلية الفلسطينية، والذي أصب
دعم  ه ال ي وج ت ة ل ي س يعد آلية رئي
ي. ومن  ن للقطاع الأھلي الفلسطي
شرة أيضاً، نسعى  خلال ھذه الن
ة  ي ل إلى التعريف بالمؤسسات الأھ
ى  ل لاع ع ة والإط ك ري الش
ا  ى م ة إل الإضاف ب ا. ف ھ ازات ج إن
ر  اري ق ن ت رة م ش ن ه ال ن ضم ت ت
إن  ز، ف مرك وأخبار حول عمل ال
ة"  ك ري ة الش س ؤس م ة ال "زاوي
شرة  ن رة من ال ي حة الأخ والصف
دى  إح ف ب ري ع ت ل خصصة ل م
ة  ك ري ة الش ي ل ات الأھ س ؤس م ال

 وعرض إنجازاتھا. 

ز  زي ع ت وده ل ھ اق ج ي ي س وف
لف  ن مخت ي التواصل والتشبيك ب
إن مركز  ة، ف ي ل المؤسسات الأھ
حديث  ى ت تطوير يعمل حالياً عل
ة  واب ب ي، وال رون ت ك ه الإل ع وق م
ة  ي ل مؤسسات الأھ ل ة ل الفلسطيني
ات  ان ي دة ب اع ادر) وق (مص
م  حك سكرتاريا حقوق الإنسان وال
ات  ث حدي ت الصالح، وتھدف ھذه ال
ة  ل اع ف ة ال شارك م ز ال زي ع إلى ت
ذه  ر ھ ب ة ع ي ل ؤسسات الأھ م ل ل
ا  ھ ساحة ل م ر ال ي وف المواقع، وت
يك. إن  شب للحوار والتواصل والت
ي  طاع الأھل ق تجربة وخبرات ال
زة ولا  ي م ت ة وم ي ن ي غ ن الفلسطي
وى  مست ى ال يجب إقتصارھا عل
ذه  ر ھ م عب ساھ ذا سن المحلي، ل
ي كسر  ة ف ي رون ت ك ع الإل واق م ال
جارب  ل ت ق ن ة ل الحدود الجغرافي
ي  ل اع الأھ ط ق رات ال ب وخ
ار  ه من آث رك ت الفلسطيني، وما ت
ا  ن أيجابية على المجتمع. ونؤكد ھ
ھي  ا، ف ن م ل على أھمية مشاركتك
ا في  دن ة، وتساع تزودنا بالمعرف
ات،  دي ح ت ات وال ب ق ع اوز ال ج ت
ي  عمل الأھل طاع ال ق للنھوض ب

 الفلسطيني.  

وضمن برامج التطوير القطاعي، 
د إطلاق  شھ ادم سي ق فإن العام ال
اء  ن م وب ي ي ق ت يف وال نظام التصن
وك  ة سل دون م القدرات الخاص ب
ة.  ي ن سطي ل ف المؤسسات الأھلية ال
يلاً  حل ظام ت ن ذا ال حيث يشمل ھ
ة بشكل  ي لقدرات كل مؤسسة أھل

ر  ذاتي، تتبعه مراجعة للنتائج عب
مؤسسات تصنيف معتمدة، تتحقق 
ادئ  ب م من مدى إلتزام المؤسسة ب
ا  ھ ات مدونة السلوك، وترفع توصي
رامج  بما تحتاجه المؤسسة من ب
ا  ھ زام ت ز إل زي ع ت ا ل ھ لبناء قدرات
م  ت ي وك، وس ة السل دون بمبادئ م
يف  ادة تصن مؤسسة شھ منح ال
معتمدة. إن ھذا النظام ھو الأول 
ة،  طق ن من نوعه في فلسطين والم
أسسة  ه في م ت م من حيث مساھ
ي،  ل طاع الأھ ق ل ي ل ذات التنظيم ال
ي  طاع الأھل ق ل وھو نقلة نوعية ل
الفلسطيني نحو الإلتزام  بالشفافية 
ارسات  م م ي ال ن ب ة وت اءل س م وال
د  زي المھنية في العمل التنموي. لم
ى  لإطلاع عل ومات ول ل من المع
أخر المستجدات حول نظام التقييم 
درات،  ق اء ال ن ف وب ي ن ص ت وال
 يمكنكم زيارة موقعنا الإلكتروني. 

ام  ة ع اي ھ في الختام، نتمنى لكم ن
رح  ف ؤه ال ل د م دي سعيدة، وعام ج
ا  ن والخير والمحبة، ونوجه دعوت
ا  ن ت شارك م ة ل ي ل للمؤسسات الأھ
ذه  ن ھ ة م ادم ق داد ال رالأع ب ع
النشرة، بأخبارھم وإنجازاتھم في 
ن  ي ك م ت م ل دائ م ال ھ ل م اق ع ي س
ا  المجتمع الفلسطيني، في وجه م
ات،  دي ح ود وت ي رضه من ق ت ع ي

 فإنجازاتكم ھي مصدر قوتنا. 

 

 غسان كسابرة

 مدير مركز تطوير

ح  ن م ج ال ام رن ن ب ة ضم ك ري الش
ى  رة إل ي غ ة.  19الص س ؤس م

ة  م ي ق ا ب ھ ع ي وق م ت الإتفاقيات التي ت
كي  327,001إجمالية  ري دولار أم

سيتم من خلالھا تنفيذ مشاريع لتعزيز 
خاصة  وق الإنسان وب ة حق اي م وح
ساء.  ن حقوق الشباب، واللاجئين، وال
وعلى الرغم من التنوع في مجالات 
ذا  عمل المؤسسات الشريكة ضمن ھ
ا  ھ ع ي زم جم ت ل ا ت ھ البرنامج، إلا أن

ر  ر خلال شھ طوي ز ت رك ع م وق
ات مع  2011تشرين أول  ي اق ف ات

ة  ة من الضف ي ل ست مؤسسات أھ
قدس)  ظة ال الغربية (بما فيھا محاف
امج  رن ر ب ك عب وقطاع غزة وذل
ة  ل رح م رة ضمن ال ي المنح الصغ
الثانية من سكرتاريا حقوق الإنسان 
ي الأراضي  ح ف ال م الص ك ح وال
ا  رھ دي ي ي ت ة ال ل ت ح الفلسطينية الم
المركز. وبھذا يصل عدد المؤسسات 

ة  خدم موي ل ن ت مل ال ع أسسة ال م ب
زم  ت ل ا، ت المجتمع الفلسطيني. بدورھ
م  حك وق الإنسان وال ا حق اري سكرت
م  ى دع اد عل ج مل ال ع ال ح ب الصال
ؤسسات  م ا ال ھ ذل ب ي ت ت ود ال ھ ج ال
ز  زي ع ة وت اي م ة من أجل ح ي ل الأھ
ح  ال م الص ك ح ان وال وق الإنس ق ح
ق  ي واث م ادئ وال ب م ى ال اداً ال ن ت إس

 الدولية. 

ة  ا ر ي ب ة   ا لإ خ ا ل س ر  ا ل

  مدير  مركز تطويرمدير  مركز تطوير
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ات  س ؤس م ال
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 مبادرة الحاسوب": نموذج للشراكة بين القطاع الخاص والأھلي"

ة    ح ف 3ص م     د د   ر ق ع 3ا ل  

أعلن مركز تطوير ومؤسسة مجموعة 
ة  ي م ن ت ل ة ل ي ن ي ط س ل ف الاتصالات ال
ران عن  المجتمعية خلال شھر حزي
دة من  ي ف ت س م ة ال ي ل مؤسسات الأھ ال

ام  ع ل اسوب ل ح ادرة ال ب م.  2011م
دة  ائ ف ام ل ع ذا ال ي خصصت ھ ت وال

ا  دھ زوي ر ت ب ة ع ي ل ؤسسات الأھ م ال
ا  ھ ط دة، ورب دي اسوب ج زة ح ھ أج ب
م الإعلان عن  بشكبة الانترنت. وقد ت
د  ق ل ع المؤسسات المستفيدة خلال حف
ة  اع رام الله وق درز" ب ي ة "ل اع ي ق ف
لاً عن  ث م زة، حضره م غ "رووتز" ب
ور  ت دك سيادة الرئيس محمود عباس، ال
ر،  حسين الأعرج، ومدير مركز تطوي
ذي  ي ف ن ت يس ال رئ رة، وال اب غسان كس
ة،  ي ن ي سط ل ف لمجموعة الإتصالات ال
ور  ت دك عمار العكر. في كلمته، أشاد ال
ر  طوي حسين الأعرج بإلتزام مركز ت
ة  ي ن سطي ل ف ومجموعة الاتصالات ال
ل  ائ دام وس خ ز إست زي ع للتنمية نحو ت

التكنولوجيا للتواصل والتشبيك ضمن 
دد  غ ع ل ذا وب ي.  ھ ل اع الأھ ط ق ال
دة من  ي ف ت س م ة ال ي ل مؤسسات الأھ ال

 70مؤسسة (  123مبادرة الحاسوب 
ة، و ي رب طاع  53في الضفة الغ في ق

حاسوب  ادرة ال ب غزة).  إن ما يميز م
ھذا العام، إضافةً إلى كونھا خصصت 
ة، ھو  حصرياً لفائدة المؤسسات الأھلي
دام  خ ت ى إس ل ات ع ؤسس م ب ال دري ت
ة،  ي ل البوابة الفلسطينية للمؤسسات الأھ
ن  ي اعل ب ف ت والتي تساھم في تعزيز ال
ومات  ل ع م ال ا ب زودھ المؤسسات، وت
ر من  ي ث ى ك لب عل غ ت ل ل ل ائ وس وال

 العوائق والتحديات. 

ن  ي ق ب سي ن ت ك وال وتطوير مستوى التشبي
كات من  المؤسسات الأعضاء في الشب
م  ل ع درة ت عزز ق ذ نشاطات ت ي ف خلال تن
اء  ن ا وب عضھ ة من ب ي ل المؤسسات الأھ
اس  قدراتھا. كما ستركز ھذه المنح على قي
ع  ى رف ا عل أثر النشاطات المقترح تنفيذھ
طاع  ق ق مع ال سي ن مستويات التشبيك والت
تخصصة  م الحكومي ومع المؤسسات ال
ذا  العاملة في ذات المجال. كما سيساعد ھ
البرنامج الشبكات على بناء قدراتھا لخدمة 

 مؤسساتھا الأعضاء". 

درات  ز ق زي ع ى ت ر إل يسعى مركز تطوي
ى  ل خصصة ع ت م ة ال ي ل ات الأھ ك ب الش
ا. وضمن  ھ الإستجابة لإحتياجات أعضائ
ة  ي ن ي سط ل ف ة ال ي مشروع المؤسسات الأھل
الرابع، وقع المركز إتفاقيات منح مع شبكة 
ة،  ي ن ي سط ل ف ة ال ي ئ ي ب المنظمات الأھلية ال
ر  ي راض الصغ لاق ة ل ي ن ي والشبكة الفلسط

 ومتناھي الصغر "شراكة". 

خصصة،  ت م ح ال ن م ج ال ام رن ول ب وح
طاعي في  ق ر ال تشيرمديرة دائرة التطوي
ذا  س، أن ھ ب ج دعي ر، أري طوي مركز ت
دعم  ة ب م ساھ م ى ال ھدف إل البرنامج: "ي

ى  ات إل وي توسيع وإضافة العديد من المحت
ط  وسائ ة ال ب ت ك ة وم ي رون ت ك ة الإل ب المكت
روة  ن ث ي خدم ست م ل ح ل ي ت المتعددة، مما ي
معلوماتية، يمكن البحث بسھولة ويسر من 
ر  طوي ى ت مل عل ع م ال ت خلالھا.  كما سي
ق  سي ن خدمات البوابة لتشجيع التشبيك والت
ر  ي وف ر ت ك عب داخل القطاع الأھلي، وذل
واصل  ت ة وخدمات ال شارك م ة ال ي ان إمك
ة،  ي ل الإجتماعي، مما يتيح للمؤسسات الأھ
رصة  ف ن، ال ي م ت ھ والجھات المانحة، والم
للتواصل والحوار، والتعليق على المقالات 
ع  وزي م ت ت ي ا س م ورة. ك ش ن م واد ال م وال
ة  دي ري ب ة ال م ائ ق ر ال ب ة ع نشرات دوري
اعل  ف ت ز ال زي ع ة. إن ت واب ب ال خاصة ب ال

ي جزء  والحوار البناء داخل القطاع الأھل
ه  ي ر وسع طوي أساسي من رسالة مركز ت
دام.  لإيجاد قطاع أھلي قوي ومستقل ومست
مركز  ل ي ل رون ت ك ع الال ومن خلال الموق
ات  ان ي والبوابة الفلسطيينة وموقع وقاعدة ب
ز  رك إن م ان ف وق الإنس ق ا ح اري رت ك س
ة.  ال رس ذه ال تطوير سيعمل على تحقيق ھ
مؤسسات  ومن ھذا المنطلق، ندعو كافة ال
طاع  ق ال ن ب ي م ت الأھلية، والمانحين، والمھ
م،  ع بشكل دائ واق م الأھلي، لزيارة ھذه ال
ا  ن ع واصل م ت والإستفادة من خدماتھا، وال
في حال وجود أي ملاحظات أو إقتراحات 

 لتطويرھا.

حديث  ى ت ً عل ا ي ال ر ح يعمل مركز تطوي
ة  ب س ن ال موقعه الإلكتروني، وكذلك الحال ب
ة  ي ل مؤسسات الأھ ل ة ل ي ن ي للبوابة الفلسط
وق  (مصادر) وقاعدة بيانات سكرتاريا حق
ذا  الإنسان والحكم الصالح، حيث يھدف ھ
ز  زي ع ح، وت صف ت ل ال ي التحديث إلى تسھ
ن  ي ا ب ل م اع ف ت ات وال وم ل ع م ادل ال ب ت
حة،  ان م جھات ال ة، وال ي المؤسسات الأھل
ة  ي ل تصرعم ق ن ت وذوي الشأن. وفي حي
دة  اع تحديث الموقع الإلكتروني للمركز وق
ى  وق الإنسان عل ا حق اري رت ات سك بيان
ات،  وي ت ح إعادة ھيكلة وتنظيم الاقٌسام والم
ة يشمل  ي ن ي سط ل ف ة ال واب ب فإن تحديث ال
ا  ھ ن دة، وم دي ات ج دم ام وخ ة أقس إضاف

 التكنولوجيا لخدمة القطاع الأھلي

 تطوير ودعم الشبكات الأھلية المتخصصة 

 

حاسوب لا   “ ادرة ال ب م

ن  ي ك م ى ت تقتصر فقط عل

ل  ة، ب ي ل المؤسسات الأھ

ز  زي ع ى ت ل ل ع م ع ت

ك  ي ب ش ت ات ال وي ت مس

ا في  ھ والتواصل فيما بين

مدن  ظات وال كافة المحاف

ة ي ن ي ط س ل ف ار “  ال م (ع

 العكر)
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تسعى وزارة الشؤون   “

الإجتماعي إلى إيجاد قانون 

للتأمين الإجتماعي 

(الوزيرة ماجدة “ للمسنين

 المصري)

الفرق الشبابية 

الكشفية تشارك 

في المھرجان 

 دعماً للمسنين

 شركاؤنا في التنمية: مؤسسة الحق

 المؤسسات الأھلية الشريكة: إنجاز وتميّز

ن  ي سن م يت ال ة ب ي ع نظمت جم
وم  ي الخيرية في جنين، بمناسبة ال
اً  ان رج ھ ن، م ي ن س م ل مي ل ال ع ال

 2011تشرين الأول  24بتاريخ 
ي  ال ع ه م ي اركت ف م. حيث ش
ة،  ي اع م ت ؤون الإج رة الش وزي
ؤول  ري، ومس ص م دة ال اج م
د  ائ البرامج في مركز تطوير، س
ان  رج ھ م ذا ال اء ھ ار. وج زم ق
ن  ي رك ب مشت عمل ال ل ً ل ا ج تتوي
اع  ط ق ي، وال ل اع الأھ ط ق ال
ات  ئ ف ف ل ت خ ي، وم وم ك ح ال
اد  ج ل إي ن أج ع، م م ت ج م ال
وتطويرالسياسات لخدمة ورعاية 

 فئة المسنين. 

عروض  ھرجان ب م اح ال ت تم إفت
ة  رق ف ً ل ة، تضمنت عرضا ي فن
روض  ن، وع ي ن ة ج اف كش
ة  ع ام ج ة ال ب للمتطوعين من طل
ة في مجالات  ي العربية الأمريك

 الغناء والتمثيل.

رة  ددت وزي ا، ش ھ ب ان ن ج م
دة  اج ة، م ي اع م ت ؤون الإج الش
ا خلال  ھ ت م ل ي ك مصري، ف ال
ام  ي ة ق ي م ى أھ ل ان ع رج ھ م ال
ي  دوره ف ي ب وم ك ح اع ال ط ق ال
ن،  ي ن س م ة ال ئ ن ف ي ك م حماية وت

ر  طوي دعم مركز ت وأشادت ب
ة.  ري خي ن ال لجمعية بيت المسني
أما مسؤول البرامج في مركز 
د أشار  ق تطوير، سائد قزمار، ف
في كلمته أن " التعاون والتنسيق 
ؤون  ن وزارة الش ي ا ب م
ات  س ؤس م ة، وال ي اع م ت الإج
ن،   ي ن س م ة ال ئ ة، وف ي ل الأھ
وق  ة حق اي ضروري لدعم وحم

 المسنين في مجتمعنا".

ن   ان م رج ھ م ده ال ھ ا ش إن م
طاعات  ق لف ال مخت ة ل مشارك
ه  ات وللمجتمع المحلي بمختلف فئ

ط  راب ت ى ال ة، مؤشرعل العمري
ن ووجود  ي سن م الوجداني مع ال

 الدعم لحقھم في الرعاية.

حق"  ق "ال وث دة.  ت ح ت م للأمم ال
ان  ً ك إنتھاكات حقوق الإنسان، أيا
داد  ى إع ل عل م ع ا، وت ھ ب ك رت م
ول  لات ح دخ ت ات وال دراس ال
ون  إنتھاكات حقوق الإنسان والقان
ذ حملات  ف ن الدولي الإنساني. وت
ات  ئ ي ھ ام ال الحشد والمناصرة أم
ة،  ي م ي ل ة، والأق ي ل ح م القانونية ال
والدولية.  كما تتعاون "الحق" مع 
ي  ن ي سط ل ف ي ال دن م ع ال م ت ج م ال
ل  ي ب ومي، في س حك والقطاع ال

ون من   –مؤسسة  "الحق"  ان ق ال
وق  ة حق أجل الإنسان، ھي جمعي
ة  ي وم ر حك ة، غي إنسان فلسطيني
ة رام  ن دي ومستقلة، تأسست في م

م.  وتسعى من  1979الله عام 
ز  زي ع ة وت اي خلال عملھا إلى حم
حقوق الإنسان وتوطيد مبدأ سيادة 
ة  ي ن القانون في الأراضي الفلسطي
ة  الصف حق" ب المحتلة.  تتمتع "ال
س  ل ج م دى ال ة ل اري ش ت الاس
ع  اب ت اعي ال م ت صادي الاج ت الاق

اً  جعل القانون الفلسطينيي منسجم
وق الإنسان  ون حق مع مبادئ قان
ق"  ح ت "ال ام ذا وق ي. ھ دول ال
قي  ي طب مؤخراً بتأسيس مركز ت
د  زوي ھدف ت ي، ب دول ون ال ان ق لل
اع  دف ل الأفراد بالخبرات اللازمة ل
د من  زي م وق الإنسان. ل عن حق

المعلومات حول مؤسسة "الحق"،  
ي:  رون يرجى زيارة الموقع الإلكت

www.alhaq.org 

 

ة  ا ر ي ب ة   ا لإ خ ا ل س ر  ا ل

  



   تطوير في صورتطوير في صورتطوير في صورمركز نشاطات نشاطات نشاطات 

مي  ( وزيرة الشؤون الاجتماعية ماجدة المصري في مقابلة خلال الاحتفال باليوم العال
 للمسنين في جنين)
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 ( كشافة جنين تشارك في الاحتفال باليوم العالمي للمسنين) 

 (حفل إختتام مشروع المؤسسات الأھلية الفلسطيني الثالث في غزة)

ة  ي ل (معالي دولة رئيس الوزراء، د. سلام فياض في كلمته بمناسبة إختتام مشروع المؤسسات الأھ
 الفلسطينية الثالث)



ة  ي اس درسة الأس م تصر دور ال ق لا ي
التابعة للجمعية على التعليم، بل يجتازه 
وي،  رب ت ر ال طوي ت ج ال رام ر ب ي وف ت ل
ى  ال إل ق ت لإن ة ل ب ل ط وبرامج لإعداد ال
ى  ً إل ا ب ن المدارس الأخرى والدراسة ج
ر  وف ا ت جنب مع الطلبة المبصرين. كم
ا  ھ ت المدرسة المواصلات المجانية لطلب
م  اق ط ل، ويضم ال ي ل خ ة ال ن دي ي م ف
ؤھلاً،  التعليمي واحد وعشرين معلماً م

 بعضھم من فئة المكفوفين.  

ة  ري ي خ يف ال ف ك ة ال ي ع م زال ج لا ت
ى  بمحافظة الخليل، والتي شارفت عل
ى  إختتام عامھا التاسع عشر، تعمل عل
ة  توفير الخدمات الحيوية لفئة  إجتماعي
ان،  ي منسيةً ومھمشةً في كثير من الأح
ة  ي ع ن. حيث أخذت جم ي فئة المكفوف
ة  ي ا مسؤول الكفيف الخيرية على عاتقھ
ة، ومن  ئ توفير برامج الرعاية لھذه الف
ة،  ي ة الصح اي رع ا خدمات ال ھ ن ضم
والخدمات الإجتماعية والتأھيلية. ومن 
ان  ك إم ح ب خلال برامج الرعاية، أصب
ى  حصول عل ن ال ي وف ف ك م الأطفال ال
ر  دي الدعم اللازم في محافظة الخليل. ت
ة  ي اس ة أس درس ة روضة وم ي ع م ج ال
ا  وعھ دة من ن للمكفوفيـن، وھي الوحي
ة  ي ع جم في محافظة الخليل، وترعى ال
لف  حالياً خمسة وستين طالباً  في مخت
ى  المراحل التعليمية، من الروضة وحت

 الصف السابع.

حة  ن تنفذ جمعية  الكفيف الخيرية، عبر م
ر،  طوي ة من مركز ت دم ق م ن ال ي ك التم
ل  ائ وس ر ال طوي ى "ت ھدف إل مشروعاً ي
ن وضعاف  ي وف ف ك م ة ال ئ ف ة ل ي م ي ل ع ت ال
ذه  البصر"، حيث سيوفر للطلبة ضمن ھ
م  لائ اصة ت ة خ ي م ي ل ع ل ت ائ ة وس ئ ف ال
درات  اء ق ن م في ب ساھ إحتياجاتھم، وسي
طاقم الجمعية، خاصةً في مجال إدارة 
ة  ي م ن ة وت صعوبات التعلم، وتحفيز الطلب
ةً  مجالات، إضاف مھاراتھم في مختلف ال
دام  خ ى إست إلى تدريب أولياء الأمور عل

 نظام القراءة الخاص بالمكفوفين. 

ن  ي م ترحب جمعية الكفيف الخيرية بالمھت
ا.  ھ ت ال ق رس ي والراغبين في دعمھا لتحق
لمزيد من المعلومات حول جمعية الكفيف 
الخيرية، يرجى زيارة الموقع الإلكتروني 
www.hebronblind.maktoobblog.com  

 

 جمعية الكفيف الخيرية: رؤية جديدة

   

   

   

   

   

 

ر  ة غي ادي ة ري ي يعتبر مركز تطوير مؤسسة فلسطين
ة  ي ل مؤسسات الاھ د مع ال ي دا ب ل ي م ع ة، ت ي ح رب
ى  معي عل مجت ر ال الفلسطينية، ومؤسسات التطوي
ى  تحسين الخدمات المقدمة للمتضررين، وتساعد عل

  بناء مجتمع مدني اكثر مقدرة واستجابة. 

 

مع  مجت زز مؤسسات ال ع ا ت ن ح ن ا وم ن ج رام إن ب
ني  سطي ل ف الفلسطيني التي تدعم بدورھا الشعب ال
وتلبي احتياجاته. نحن نجشع تطبيق مبادئ الشفافية 
ني  ب والمساءلة لدى المؤسسات الاھلية من خلال ت
مل  ع اجراءات ادارية ومالية مھنية، و عن طريق ال
ادل افضل  ب طاعات وت ق ن ال ي ر ب ب على تنسيق اك

  للخبرات. 

ة    ي ن ي سط ل ف ة   ا ل ي ة   م ر ك ز   ت ط و ي ر   ا ل م ؤ س س ا ت   ا لأ ھ ل ي ن ي سط ل ف ة   ا ل ي ة   م ر ك ز   ت ط و ي ر   ا ل م ؤ س س ا ت   ا لأ ھ ل ي ن ي سط ل ف ة   ا ل ي    م ر ك ز   ت ط و ي ر   ا ل م ؤ س س ا ت   ا لأ ھ ل

   ا ل م ك ت ب   ا ل ر ئ يس ي ا ل م ك ت ب   ا ل ر ئ يس ي ا ل م ك ت ب   ا ل ر ئ يس ي 

د    ا ھ ج ا ر ة   م د   ع م ا ھ ج ا ر ة   م د   ع م ا ھ ج ا ر ة   م ر ا م    –––ع م ر ا م ا ل ر ا م ا ل ا ل    

ن 217321732173ص .   ب   ص .   ب   ص .   ب    سطي ل ن ،   ر ا م   الله ،   ف سطي ل ن ،   ر ا م   الله ،   ف سطي ل ،   ر ا م   الله ،   ف    

ا تف :    ا تف :   ھ ا تف :   ھ 022347771022347771022347771ھ    

022347776022347776022347776   ف ا كس : ف ا كس : ف ا كس :     

ر و ني  ت ك د   ا لإ ل ر و ني ا ل ب ر ي ت ك د   ا لإ ل ر و ني ا ل ب ر ي ت ك د   ا لإ ل    ا ل ب ر ي

info@ndc.psinfo@ndc.psinfo@ndc.ps   
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