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	يقوم أعضاء مجلس الإدارة/والموظفون في مركز تطوير المؤسسات الأ
	على العاملين أن يدونوا في السجل المصالح والأنشطة التي تربط أ
	لدى تأدية مهامهم، فإن على الأعضاء/العاملين:

