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طلب المقترحات النمطي
اختيار الإستشاريين
طلب المقترحات النمطي يطبق للمهمات الاستشارية الممولة تحت مشاريع قروض والتي تشير اتفاقيتها القانونية إلى إرشادات البنك الدولي لاختيار وتوظيف الاستشاريين بواسطة مقترضين من البنك الدولي المؤرخ في مايو 2004. 
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1. تشكل هذه الوثيقة طلب المقترحات النمطي للبنك الدولي. كما هو موجز في إرشادات البنك الدولي لاختيار وتوظيف الاستشاريين بواسطة المقترضين من البنك (الإرشادات)، والتي يمكن تعديلها من وقت لأخر، يجب استخدام طلب المقترحات النمطي كلما أمكن ذلك في اختيار الاستشاريين، كما يمكن استخدامه مع طرق الاختيار المختلفة الموضحة في الإرشادات، على سبيل المثال، اختيار مبني على الجودة والتكلفة، اختيار مبني على الجودة، اختيار تحت ميزانية ثابتة، اختيار على أساس أقل التكلفة، اختيار مبني على مؤهلات الاستشاريين واختار المصدر الواحد. 
2. يتم استخدام طلب المقترحات النمطي، للعقود ذات التكلفة المساوية أو أكثر من 200,000 دولار أمريكي. نوصي مقترضين ومنفذين مشاريع ممولة من البنك الدولي استخدام طلب المقترحات النمطي هذا لعقود قيمتها 200,000 دولار أمريكي أو أقل
.
3. قبل إعداد طلب المقترح، يجب أن يكون المستخدم على اطلاع على الإرشادات، ويجب أن يكون قد انتقى وسيلة الاختيار وأنسب نموذج للعقد. يشمل طلب المقترحات الموحد على نموذجين موحدين للعقد: أحدهما للمهام المستندة على الزمن والآخر للمهام المبنية على مبلغ إجمالي. يشير التمهيد لهذه العقود إلى الظروف التي يكون عندها استخدام العقد مناسباَ. كذلك يشمل طلب المقترحات النمطي على نماذج عقود يمكن استخدامها لعقود صغيرة (أقل من 200,000 دولار أمريكي أو ما يعادلها) بموجب دفعات مستندة إلى الزمن أو كمبلغ إجمالي مقطوع.
4. يشمل طلب المقترح على خطاب دعوة نمطي، تعليمات نمطية للاستشاريين، شروط المرجعية، ونموذج موحد للعقد. ولا يمكن تعديل كل من الإرشادات النمطية للاستشاريين وشروط العقد العامة الموحدة تحت أي ظرف. وبالرغم من ذلك، يمكن استخدام كل من ورقة البيانات وشروط العقد الخاصة لإظهار الظروف الخاصة بالدولة والمهمة. 
وثيقة طلب مقترحات النمطية
إشارة طلب العروض:


]أدخل رقم طلب المقترح[ 

الدولة: 




] أدخل اسم البلد [
اسم المشروع:



]أدخل اسم المشروع[ 

رقم القرض:



]أدخل رقم القرض[ 

إسم الخدمات الاستشارية:
 
]أدخل الاسم[ 

الجزء 1.
خطاب الدعوة

] إن ينطبق، أدخل رقم الدعوة .......، رقم القرض........ [
] أدخل الموقع والتاريخ [
] أدخل اسم وعنوان الاستشاري [
السادة، 

1. [دخل اسم المقترض] (يشار إليه فيما يلي "المقترض") [اختار: قد استلم أو تقدم بطلب] تمويل من [اختار: البنك الدولي للإنشاء والتعمير أو المؤسسة الدولية للتنمية[ (يشار إليه فيما يلي "القرض") لتغطية تكلفة ]أدخل: اسم المشروع[. وينوي المقترض تخصيص حصة من الأموال للدفعات المستحقة بموجب العقد الذي تم إصدار طلب المقترح هذا بشأنه. 

2. يقوم ]أدخل: اسم صاحب العمل [ الآن بالدعوة مقترحات لتوفير الخدمات الاستشارية التالية: ]أدخل: اسم مهمة الخدمات الاستشارية[. تتوافر تفاصيل أخرى عن الخدمات في شروط المرجعية. 
3. كان قد أرسل طلب المقترح هذا إلى قائمة الاستشاريين المختصرة التالية:
[ أدخل قائمة الاستشاريين المختصرة [
غير مسموحا نقل هذي الدعوة إلى أي شركة أخرى
4. سوف يتم اختيار شركة بموجب ] أدخل : طريقة الإختيار [  والإجراءات المذكورة في طلب المقترح هذا، وفقا للسياسات [اختار: البنك الدولي للإنشاء والتعمير أو المؤسسة الدولية للتنمية[  المشروحة في إرشادات اختيار وتوظيف المستشارين من قبل مقترضي البنك الدولي، والتي يمكن الحصول عليها من الموقع الإلكتروني www.worldbank.org/procure. 
5. يشتمل طلب المقترح على الوثائق التالية: 

الجزء 1 – خطاب الدعوة 

الجزء 2 – تعليمات إلى الاستشاريين (يتضمن ورقة البيانات) 

الجزء 3 – المقترح الفني – النماذج النمطية 

الجزء 4 – المقترح المالي – النماذج النمطية 

الجزء 5 – شروط المرجعية 

الجزء 6 – النماذج العقد النمطية
6. الرجاء إعلامنا كتابيا على العنوان ] أدخل العنوان[ عن:
1. استلام خطاب الدعوة؛  
2. إذا ما كنت ستقدم عرضا منفردا أم جماعيا. 
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام، 

] أدخل: التوقيع، الاسم، لقب مندوب صاحب العمل [ 

الجزء 2.
تعليمات إلى الاستشاريين

]ملاحظة إلى المقترض: لن يتم تعديل هذا الجزء 2. تعليمات إلى الاستشاريين. وأية تغييرات ضرورية يقبلها البنك، وتعنى بقضايا تخص الدولة أو المشروع على وجه خاص، يمكن تقديمها فقط من خلال ورقة البيانات (بإضافة فقرات بإشارات جديدة مثلا)[. 

تعريفات 

1. "بنك" تعني البنك الدولي للإنشاء والتعمير، واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية، أو المؤسسة الدولية للتنمية، واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية. 
2. "صاحب العمل" تعني الجهة التي يوقع معها الاستشاري الذي تم اختياره عقد الخدمات. 
3. "استشاري" تعني أي كيان أو شخص يستطيع أن يقدم الخدمات لصاحب العمل بموجب العقد. 
4. :عقد" تعني العقد الموقع من قبل الأطراف وجميع الوثائق المرفقة المذكورة في البند 1، وهي الشروط العامة، والشروط الخاصة، والملحقات.
5. "ورقة البيانات" تعني الجزء من ’التعليمات إلى الاستشاريين‘ المستخدم ليعكس الظروف الخاصة بالدولة والمهمة.
6. "يوم" تعني يوم بحسب التقويم 
7. "حكومة" تعني حكومة دولة صاحب العمل. 
8. "تعليمات إلى الاستشاريين" (الجزء 2 من طلب المقترح) تعني الوثيقة التي توفر قائمة بالاستشاريين مع كل المعلومات اللازمة لإعدادهم لمقترحاتهم.
9. "خطاب الدعوة" (الجزء 1 من طلب المقترح) تعني خطاب الدعوة المرسل من العميل إلى الاستشاريين الموجودين على القائمة.
10. "موظفون" تعني المهنيون والعاملون المساعدون الذين يوفرهم الاستشاري أو أي مستشار بالباطن مكلف بتنفيذ الخدمات أو أي جزء منها؛ "موظفون أجانب" تعني المهنيون والعاملون المساعدون الذين كانوا يسكنون خارج دولة الحكومة لدى تعيينهم؛ "الموظفون المحليون" تعني المهنيون والعاملون المساعدون الذين كانوا يسكنون داخل دولة الحكومة لدى تعيينهم. 
11. "مقترح" تعني المقترح الفني والمقترح المالي. 
12. "طلب مقترح" تعني طلب المقترح المعد من قبل صاحب العمل لاختيار المستشارين. 
13. "خدمات" تعني العمل الواجب إنجازه من قبل الاستشاريين بموجب العقد. 
14. " استشاري من الباطن" تعني أي شخص أو كيان يبرم معه الاستشاري عقدا بالباطن للقيام بأي جزء من الخدمات.
15.  "شروط المرجعية" تعني الوثيقة المرفقة بطلب المقترح ومعنونة الجزء 5. والتي تشرح الأهداف ونطاق العمل والنشاطات والمهام الواجب تنفيذها والمسئوليات المترتبة على العميل والمستشار والنتائج المتوقعة من المهمة ومخرجاتها. 
1.
مقدمة 

1.1
يقوم صاحب العمل المسمى في ورقة البيانات باختيار منظمة/مؤسسة استشارية (الاستشاري) من المذكورين في خطاب الدعوة بموجب وسيلة الاختيار المحددة في ورقة البيانات. 

2.1
يدعى الاستشاريين المدرجون في القائمة إلى تقديم مقترح فني ومقترح مالي للخدمات الاستشارية المطلوبة للمهمة المذكورة في ورقة البيانات. وسيكون المقترح أساسا للتفاوض على العقد ومن ثم توقيع العقد مع الاستشاري المختار. 

3.1
على الاستشاريين الإطلاع على الظروف المحلية وأخذها بعين الاعتبار عند إعداد مقترحاتهم. وحتى يتسنى للاستشاريين الحصول على المعلومات المتعلقة بالمهمة وبالظروف المحلية من مصدرها، فإنهم مدعوون إلى زيارة صاحب العمل قبل تسليم المقترحات وحضور مؤتمر ما قبل تقديم المقترحات، إن حٌدد ذلك في ورقة البيانات، وحضوره اختياري. وعلى الاستشاريين الاتصال بمندوب صاحب العمل المذكور في ورقة البيانات لترتيب موعد للحصول على معلومات إضافية حول مؤتمر ما قبل تقديم المقترحات. على الاستشاريين التأكد من أن هؤلاء المسئولين على علم بالموعد قبل وقت كاف حتى يتسنى لهم القيام بالترتيبات المناسبة. 
4.1
على صاحب العمل توفير المدخلات والمرافق المذكورة في ورقة البيانات للاستشاريين مجانا، ومساعدة المؤسسة في الحصول على الرخص والأذونات اللازمة لتنفيذ الخدمات، وتوفير بيانات المشروع والتقارير ذات العلاقة.
5.1
يتحمل الاستشاريين جميع التكاليف المتعلقة بإعداد وتسليم مقترحاتهم ومفاوضات العقد. كما أن صاحب العمل ليس ملزما بقبول أي مقترح، ويحتفظ بحق وقف عملية الاختيار في أي وقت قبل إرساء العقد، بدون تحمل أية مسئولية تجاه الاستشاريين.  
تضارب المصالح 

6.1
تتطلب سياسة البنك أن يقدم الاستشاريين المشورة المهنية والموضوعية والحيادية، وأن يضعوا مصالح صاحب العمل أولا في جميع الأوقات، وتجنب تعارضها مع مهام أخرى أو مع مصالحهم المؤسسية، والتصرف بغض النظر عن العمل المستقبلي. 

1.6.1
من غير تقييد عمومية ما سبق ذكره، يعد الاستشاريين وفروعهم في وضع تضارب مصالح، ولن يتم توظيفهم في ظل أية من الظروف المذكورة أدناه:

النشاطات المتضاربة 
(أ)
تفقد أي مؤسسة أو أي من فروعها، التي تم توظيفها من قبل صاحب العمل لتوفير سلع أو أشغال أو خدمات غير الخدمات الاستشارية للمشروع، أهليتها في توفير الخدمات الاستشارية المتعلقة بهذه السلع أو الأشغال أو الخدمات. وبالعكس، فإن أي مؤسسة أو أي من فروعها تم التعاقد معها لتوفير الخدمات الاستشارية لإعداد أو لتنفيذ مشروع ما، تفقد أهليتها في توفير السلع أو الأشغال أو الخدمات غير الخدمات الاستشارية الناجمة عن أو المرتبطة بشكل مباشر بخدمات المؤسسة الاستشارية لمثل هذا لتنفيذ أو الإعداد. ولأغراض هذه الفقرة، تعرف الخدمات غير الخدمات الاستشارية بالخدمات المؤدية إلى ناتج ملموس يمكن قياسه، كعمليات المسح والتنقيب والتصوير الجوي وصور الأقمار الصناعية. 
المهام المتضاربة


(ب)
لا يتم التعاقد مع استشاري (بما في ذلك موظفيه ومستشاريه بالباطن) أو أي من فروعه للقيام بأي مهمة قد تتعارض بطبيعتها مع مهام أخرى ينفذها الاستشاري لذات صاحب العمل أو لصاحب عمل آخر. فعلى سبيل المثال، لا يعمل استشاري تم توظيفه لإعداد تصميم هندسي لمشروع بنية تحتية، في إعداد تقييم بيئي مستقل للمشروع ذاته، ولا يستطيع استشاري يقوم بمساعدة صاحب عمل في خصخصة الأصول العامة أن يشتري، ولا تقديم المشورة لشراء مثل هذه الأصول. وعلى نحو مماثل، لا يتم توظيف استشاري لتنفيذ مهمة كان قد تم توظيفه لإعداد الشروط المرجعية لها. 
العلاقات المتضاربة 

(ج)
لا يرسى العقد على أي استشاري (بما في ذلك موظفيه ومستشاريه بالباطن) إذا كان على علاقة عمل أو علاقة عائلية مع أي من موظفي صاحب العمل المعنيين بشكل مباشر أو غير مباشر بأي جزء من: 1) إعداد الشروط المرجعية الخاصة بالمهمة، 2) عملية الاختيار الخاصة بالمهمة، أو 3) مراقبة العقد، إلا إذا تم حل التضارب الناجم عن هذه العلاقة بشكل مقبول للبنك طوال عملية الاختيار وتنفيذ العقد. 

2.6.1
يجب على الاستشاريين الإفصاح عن أي وضع ينطوي على تضارب فعلي أو محتمل، أو قد ينظر إليه بهذا الشكل، يؤثر على مقدرتهم في القيام بواجبهم تجاه صاحب العمل على أتم وجه. وعدم الإفصاح عن هذه الأوضاع قد يؤدي إلى فقدان الاستشاري أهليته أو إلى فسخ العقد معه. 

3.6.1
لا تعمل أية وكالات أو موظفين حاليين لدى صاحب العمل كاستشاريين في وزاراتهم أو أقسامهم أو وكالاتهم. أما توظيف موظفي حكومة سابقين لدى صاحب العمل للعمل في وزاراتهم أو أقسامهم أو وكالاتهم السابقة، فمقبول إذا لم ينشأ عنه تضارب في المصالح. عند قيام استشاري  بترشيح موظف حكومي كجزء من طاقم العمل في مقترحه الفني، فعلى مثل هذا الموظف الحصول على شهادة مكتوبة من حكومته أو من صاحب العمل تؤكد أنه في إجازة غير مدفوعة من منصبه الرسمي، وأنه مسموح له العمل بدوام كامل خارج منصبه الرسمي السابق. ويقوم الاستشاري بتقديم هذه الشهادة إلى صاحب العمل ضمن المقترح الفني. 

الأفضلية غير النزيهة 
4.6.1
إذا استطاع أحد الاستشاريين المختارين الحصول على أفضلية تنافسية جراء تقديمه خدمات استشارية تتعلق بالمهمة المطروحة، يقوم صاحب العمل بتوفير جميع المعلومات، التي تعطي ذلك الاستشاري أي أفضلية تنافسية على غيره من الاستشاريين المتنافسين، إلى جميع الاستشاريين المدرجين في القائمة مع طلب المقترح.    

الاحتيال والفساد 

7.1
يطلب البنك أن يقوم جميع المقترضين (بما في ذلك المستفيدين من قروض البنك) والاستشاريين المشاركين في المشاريع الممولة من قبل البنك بالالتزام بأعلى المستويات الأخلاقية خلال كل من عملية الاختيار وتنفيذ العقد. وتماشيا مع هذه السياسة يقوم البنك بالتالي: 

1. تعريف المصطلحات المذكورة أدناه لأغراض هذه الفقرة كالتالي: 

(1) "ممارسة فاسدة" تعني عرض أو إعطاء أو استلام أو استدراج أي شيء ذي قيمة سواء بشكل مباشر أو غير مباشر للتأثير على عمل مسئول عام في عملية التوريد أو في تنفيذ العقد؛
(2) "ممارسة احتيالية" تعني تشويه الحقائق أو إغفالها للتأثير على عملية توريد أو تنفيذ عقد؛
(3) "ممارسات تواطؤية" تعني أية خطة أو ترتيب بين اثنين أو أكثر من مقدمي العطاء، سواء بعلم من المقترض أو دون علمه، بهدف تقديم أسعار عطاء على مستويات زائفة وغير تنافسية؛

(4) "ممارسات قهرية" تعني إيذاء أو التهديد بإيذاء أشخاص أو ممتلكاتهم، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، للتأثير على مشاركتهم في عملية توريد أو التأثير على تنفيذ عقد. 
(ب)
سيرفض مقترح إحالة عقد إذا تبين أن المستشار الذي تم تزكيته لإرساء العقد عليه قد تورط، بشكل مباشر أو من خلال وكيل، في ممارسات فاسدة أو احتيالية أو تواطؤية أو قهرية أثناء تنافسه للحصول على العقد المعني؛

(ت)
سيفرض عقوبات على أي مستشار تم تزكيته لإرساء عقد عليه ممول من البنك، بما في ذلك إعلان عدم الأهلية، سواء لأجل غير محدد أو لفترة محددة من الوقت، إذا تبين في أي وقت أن المستشار قد تورط سواء بشكل مباشر أو من خلال وكيل، في ممارسات فاسدة أو احتيالية أو تواطؤية أو قهرية أثناء التنافس للحصول على عقد يموله البنك أو أثناء تنفيذ ذلك العقد؛

(هـ)
للبنك الحق باشتراط إضافة بند لوثائق العطاءات وفي العقود الممولة من البنك، تلزم من خلالها المستشارين بالسماح للبنك بفحص حساباتهم وسجلاتهم وأية وثائق أخرى لها علاقة بتسليم المقترح أو تنفيذ العقد، كما تسمح بتدقيق هذه الحسابات من مدققين معينين من قبل البنك. 
8.1
لا يتم الإعلان عن عدم أهلية المستشارين واستشارييهم بالباطن لقيامهم بالممارسات الفاسدة والاحتيالية الصادرة عن البنك بموجب الفقرة 7.1 أعلاه. إضافة إلى ذلك، يكون المستشار على علم بأحكام الفساد والاحتيال المذكورة في الفقرات المحددة في شروط العقد العامة. 

9.1 يقدم الاستشاريين معلومات عن العمولات والإكراميات، إن وجدت، التي تم دفعها أو مستحقة لوكلاء معنيين بهذا المقترح، وخلال فترة تنفيذ المهمة إذا تم إحالة العقد على الاستشاري، كما هو مطلوب في استمارة تسليم المقترح المالي. 
أصل البضائع والخدمات الاستشارية

10.1 يمكن للبضائع الموًردة والخدمات الاستشارية المقًدمة تحت العقد أن تنشا من أي بلد، ما عدا:
(i ) كما هو الامر في قانون أو التعليمات الرسمية، بلد المقترض تمنع العلاقات التجارية مع تلك البلد، أو
(ii ) بموجب الالتزام بقرار مجلس الأمن الدولي، أُقر بموجب الفصل السابع من الأمم المتحدة، يمنع بلد المقترض أي استيراد للبضائع من ذلك البلد أو أي دفعات لأشخاص أو هيئات من ذلك البلد. 

عرض واحد فقط

11.1  يمكن للاستشاريين على القائمة المختصرة تقديم عرض واحد فقط. إن كان استشاري قد قدم أو شارك في أكثر من مقترح، تكون هذء المقترحات غير مؤهلة. ومع ذلك، فإنه لا يحد من مشاركة نفس الاستشاري من الباطن، بما في ذلك خبراء منفردين، في أكثر من مقترح واحد.
صلاحية المقترح 

12.1
تبين ورقة البيانات مدة صلاحية مقترحات الاستشاريين بعد موعد التسليم. وخلال هذه المدة، يتعين على الاستشاريين الاحتفاظ بجاهزية العاملين المهنيين المرشحين في المقترح. ويبذل صاحب العمل أقصى جهده لإنهاء المفاوضات خلال هذه المدة. ولكن، إذا استدعت الضرورة، يستطيع صاحب العمل الطلب من الاستشاريين تمديد مدة صلاحية مقترحاتهم. وعلى الاستشاريين الذين يوافقون على التمديد، تأكيد احتفاظهم بجاهزية العاملين المهنيين المرشحين في المقترح، أو في تأكيدهم على تمديد صلاحية المقترح أن يقدموا عاملين جدد ليستبدلوا العاملين السابقين، والذي ستتم دراسته في التقييم النهائي للمقترح. ويحق للاستشاريين الذين لا يوافقون أن يرفضوا تمديد صلاحية مقترحاتهم.  

أهلية الاستشاريين من الباطن 
13.1
في حال رغب أحد الاستشاريين المدرجين في القائمة المختصرة بالانضمام إلى إستشاريين آخرين لم غير مدرجين و/أو خبراء منفردين، يخضع هؤلاء الاستشاريين و/أو الخبراء المنفردون إلى معايير الأهلية  المبينة في الإرشادات. 

2.
توضيح وتعديل وثائق طلب المقترحات 
1.2
يستطيع الاستشاريين طلب توضيح حول أي من وثائق تقديم المقترح، في حدود عدد الأيام المبينة في ورقة البيانات قبل موعد تسليم المقترح. يجب إرسال طلب التوضيح خطيا أو بالوسائل الإلكترونية المتعارف عليها إلى عنوان صاحب العمل المبين في ورقة البيانات. ويقوم صاحب العمل بالإجابة خطيا أو بالوسائل الإلكترونية المتعارف عليها، وإرسال نسخ خطية من الإجابة (بما في ذلك شرح للاستفسار دون ذكر مصدره) إلى جميع الاستشاريين. إذا رأى صاحب العمل ضرورة لتعديل طلب العروض كنتيجة للتوضيح، فإنه يقوم بذلك متبعا العملية المذكورة في الفقرة 2.2. 

2.2
يستطيع صاحب العمل تعديل طلب المقترح في أي وقت قبل تسليم العروض بإصدار ملحق خطي أو بالوسائل الإلكترونية المتعارف عليها. يرسل الملحق إلى جميع المستشارين ويكون ملزما لهم، ويقوم المستشارون بتأكيد استلام جميع التعديلات. وحتى يعطى المستشارون الوقت الكافي لأخذ التعديل بعين الاعتبار في مقترحاتهم، يستطيع صاحب العمل تمديد الموعد النهائي لتسليم المقترحات إذا كان التعديل جوهريا. 

3.
إعداد العروض 

1.3
يكتب المقترح (راجع الفقرة 2.1) وجميع المراسلات المتبادلة بين الاستشاريين وصاحب العمل باللغة (أو اللغات) المحددة في ورقة البيانات. 

2.3
يتوقع من الاستشاريين تفحص الوثائق التي يتألف منها طلب المقترح بدقة عند إعداد مقترحاتهم، وأي نقص في المواد عند تقديم المعلومات المطلوبة قد يؤدي إلى رفض المقترح. 

3.3 على الاستشاريين إعطاء عناية خاصة إلى الأمور التالية عند إعداد المقترح الفني: 
(1) إن فَكر استشاري على القائمة المختصرة أنه يمكن تعزيز خبرته للمهمة وذلك بالاتحاد مع استشاريين آخرين في ائتلاف أو استشاري من الباطن، يمكن الاتحاد مع (أ) استشاري غير مدرج على القائمة المختصرة، أو (ب) استشاري مدرج على القائمة المختصرة إن ورَد ذلك في ورقة البيانات على الاستشاري الحصول أولا على موافقة صاحب العمل أو إذا رغب في الدخول في ائتلاف مع استشاري غير مدرج على القائمة المختصرة أو استشاري مدرج علي القائمة المختصرة. في حالة الاتحاد مع استشاري غير مدرج على القائمة المختصرة، سوف يتصرف الاستشاري على القائمة المختصرة كقائد. في حالة ألائتلاف، يكون تكون جميع الشركاء منفردين ومتضامنين مسئولين ويجب الإشارة إلى من سوف يعمل كقائد الائتلاف 
(2) تكون عدد أشهر الجهاز المهنيين التخمينية أو الميزانية لتنفيذ المهمة موجودة في ورقة البيانات، ولكن ليس كلاهما. ومع ذلك، يجب أن يكون المقترح مبني على أساس عدد أشهر الجهاز أو الميزانية كما قُدرَت من قبل الاستشاري.
للمهمات المبنية على الميزانية الثابتة، تكون الميزانية المتاحة مذكورة في ورقة البيانات، وسوف لا يتعدى المقترح المالي هذة الميزانية، بينما سوف لن يفصح عن عدد أشهر الجهاز المهنيين.  
(3) سوف لن يتم إقتراح جهاز مهنيين بدائل ويمكن تقديم سيرة ذاتبة واحدة لكل مركز.
اللغة 

(4) الوثائق التي يصدرها الاستشاريون كجزء من هذه المهمة يجب أن تكون باللغة (أو اللغات) المحددة في الفقرة 1.3 من ورقة البيانات. وإذا ذكر في الفقرة 1.3 لغتين، فإن اللغة المستخدمة في المقترح الاستشاري الفائز تسود في أغراض التفسير. ويفضل أن يتمتع موظفي المؤسسة بمعرفة لغة صاحب العمل الوطنية. 

تنسيق ومحتوى المقترح الفني 

4.3
إعتماداً على طبيعة المهمة،
يطلب من الاستشاريين تسليم مقترح فني كامل، أو مقترح فني مبسط. سوف تشير ورقة البيانات الى شكل المقترح الفني المطلوب تقديمة. أن تقديم النوع الخاطئ من المقترح الفني سوق يتسبب في إعتبار المقترح غير مستجيب.  ويجب أن يحتوي المقترح الفني على المعلومات المبينة في الفقرات التالية من (أ) إلى (خ) باستخدام النماذج الموحدة المرفقة (الجزء 3). تبين الفقرة (ج) (2) عدد الصفحات الموصى به لوصف الأسلوب والمنهجية وخطة العمل في المقترح الفني المبسط. تكون الصفحة وجه واحد مطبوع من A4 أو ورقة حجم خطاب. 

(1) (1)  يطلب في النموذج الفني-2 في الجزء 3 وصف مختصر لمنظمة الاستشاري ومخطط تمهيدي لخبرات الاستشاري الأخيرة، وفي حالة الائتلاف، يطلب من كل من الشركاء، عن المهمات ذات الطبيعة المشابهة. ويجب أن يبين المخطط التمهيدي لكل مهمة أسماء المستشارين بالباطن/ العاملين المهنيين الذين شاركوا في المهمة، ومدة المهمة، وقيمة العقد، ومدى مشاركة الاستشاري. المعلومات المقدمة هي فقط تلك المتعلقة بالمهام التي تعاقد المستشار فيها قانونيا مع صاحب العمل كشركة أو كواحد من الشركات الرئيسية في الائتلاف. ولا يجوز احتساب المهام التي نفذها عاملون مهنيون بمفردهم، يعملون لحسابهم الخاص أو من خلال مؤسسات استشارية، كجزء من خبرة الاستشاري أو شركاءه، ولكن يمكن ذكرها في السيرة الذاتية للموظفين أنفسهم. وعلى الاستشاريين الاستعداد لإثبات الخبرات المذكورة إذا طلب صاحب العمل ذلك. 

(2) للمقترح الفني المبسط, تكون المعلومات المذكورة أعلاه ونموذج المقترح الفني 2 من القسم 3 غير مطلوبة.

(2) (1) للمقترح الفني الكامل: يقوم  صاحب العمل بتوفير التعليقات والاقتراحات حول الشروط المرجعية، بما في ذلك الاقتراحات المعقولة التي من شأنها أن تحسن من نوعية أو فاعلية المهمة، وحول متطلبات لعاملين نظراء وتسهيلات: بما في ذلك الدعم الإداري والمساحة المكتبية والمواصلات المحلية والمعدات والبيانات، الخ. (نموذج فني-3، الجزء 3). 

(2) سوف لن يستخدم نموذج فني 2 من قسم 3 للمقترح الفني المبسط؛ التعايقات والاقتراحات المذكورة أعلاه، إن وجدت، سوف تكون مدموجة في وصف الاسلوب والمنهجية (راجع 3.4 (ت،2).
(3) (1) يغطي وصف أسلوب ومنهجية العمل وخطة العمل لتنفيذ المهمة المواضيع التالية: الأسلوب الفني والمنهجية، وخطة العمل، والتنظيم وتوزيع العمل. تتوفر الإرشادات حول محتوى هذا الجزء من المقترح الفني في النموذج فني-4 من الجزء 3. يجب أن تكون خطة العمل منسجمة مع جدول العمل (نموذج فني-8 من الجزء 3) بحيث يتم ذكر الوقت المتوقع لكل نشاط على شكل رسم بياني افقي. 
(2) للمقترح الفني المبسط فقط: سوف يتكون وصف الأسلوب، المنهجية وخطة العمل عادة من 10 صفحات فقط، بما فيها، الرسم البياني، التخطيطي، التعليقات والمقترحات، إن وجدت، على شروط المرجعية، العملين النظراء والتسهيلات.
(4) قائمة بفريق العمل المقترح، مصنفة حسب مجال الخبرة والمنصب الذي سيكلف به كل منهم وواجباتهم (نموذج فني-5 من الجزء 3). 
(5) تقدير لمدخلات فريق العمل (فريق العمل من المهنيين الأجانب والمحليين) اللازمة لتنفيذ المهمة (نموذج فني-7 من الجزء 3). يجب أن يتم بيان مدخلات عدد شهور عمل الموظفين بشكل مستقل للعمل المكتبي وللأنشطة الميدانية لكل من الموظفين المهنيين الأجانب والمحليين. 
(6) السير الذاتية لفريق العمل موقعة من قبل الموظفين أنفسهم أو من المندوب المفوض عن فريق العمل (نموذج فني-6 من الجزء 3). 
(7) وصف مفصل للمنهجية المقترحة وتدريب فريق العمل، إذا نصت ورقة البيانات على كون التدريب جزءا محددا من المهمة. 
5.3
لا يجب أن يحتوي المقترح الفني على أية معلومات مالية. وأي مقترح فني يحتوي على معلومات مالية قد يعتبر غير مستوفيا للشروط. 

المقترحات المالية 

6.3
يتم إعداد المقترح المالي باستخدام النماذج الموحدة المرفقة (الجزء 4). ويذكر المقترح جميع التكاليف المرتبطة بالمهمة، بما في ذلك (أ) تعويضات الموظفين (الأجانب والمحليين في الميدان وفي مكتب الاستشاري)، و(ب) النفقات المستردة المذكورة في ورقة البيانات. ويجب تفصيل هذه التكاليف بحسب النشاط وبحسب النفقات الخارجية والمحلية إذا أمكن ذلك. يجب تسعير جميع النشاطات والبنود المذكورة في المقترح المالي بشكل منفصل، أما في حال عدم ذكر أسعار نشاطات وبنود في المقترح المالي فإن أسعارها ستعد متضمنة في أسعار نشاطات وبنود أخرى. 

الضرائب 

7.3
قد يكون الاستشاري خاضعا لضرائب محلية (كضريبة القيمة المضافة أو ضريبة المبيعات أو رسوم اجتماعية أو ضريبة دخل على الموظفين الأجانب غير المقيمين أو جمارك أو رسوم أو ضرائب الأخرى) على مبالغ يدفعها صاحب العمل بموجب العقد. ويبين صاحب العمل في ورقة البيانات إذا ما كان الاستشاري خاضعا لأي ضرائب محلية. ويتم شمول أي مبالغ كهذه في المقترح المالي وفي العقد. 

8.3
يمكن للاستشاريين ات يُعبروا عن سعر خدماتهم بثلاث عملات قابلة للتحويل كحد أقصى، منفردة او مجتمعة. كما يمكن ان يطلب صاحب العمل من الاستشاريين إن يذكروا الجزء من السعر الذي يمثل التكلفة بالعملة الوطنية إذا تم الإشارة اليه في ورقة البيانات. 

9.3
تدرج العمولات والإكراميات، إن وجدت، والتي دفعها أو سيدفعها الاستشاريين والمتعلقة بالمهمة، في نموذج المقترح المالي مالي-1 من الجزء 4. 

4.
تسليم واستلام وفتح المقترحات
1.4
لا يتضمن المقترح الأصلي (المقترح الفني وان طلب المقترح المالي، راجع الفقرة 2.1) أية إضافات بين السطور أو كتابة فوق الكلمات إلا عند الضرورة لتصحيح أخطاء قام بها الاستشاريين أنفسهم. وعلى الشخص الموقع على المقترح التوقيع بالأحرف الأولى على هذه التصحيحات. ويجب أن يكون تسليم الرسائل لكل من المقترح الفني والمقترح المالي باستخدام النموذج الفني-1 من الجزء 3 والمالي-1 من الجزء 4 بالترتيب. 

2.4
يقوم المندوب المفوض للاستشاريين بالتوقيع بالأحرف الأولى على جميع صفحات المقترحين الفني والمالي الأصليين. ويكون التفويض بشكل توكيل خطي مرفق بالمقترح، أو بأي شكل يبين أن المندوب قد تم تفويضه بالتوقيع حسب الأصول. ويم ختم المقترح الفني والمقترح المالي الموقعان بعبارة "أصلي".  

3.4
يتم ختم المقترح الفني بختم "أصلي" أو "نسخة" حسب الحالة، وترسل المقترحات الفنية على العناوين المبينة في الفقرة 5.4، وبعدد النسخ المبينة في ورقة البيانات. ويتم نسخ جميع صور المقترح الفني عن الأصل، وفي حال وجود أي تناقض بين أصل ونسخ المقترح الفني فإن الأصل يحكم. 

4.4
يتم وضع أصل وجميع نسخ المقترح الفني في مغلف مختوم ومكتوب عليه بوضوح "مقترح فني"، وكذلك الحال بالنسبة للمقترح المالي (إذا كان مطلوبا بموجب وسيلة الاختيار المبينة في ورقة البيانات) الذي يوضع في مغلف مختوم ومكتوب عليه بوضوح "مقترح مالي" متبوعة برقم القرض واسم المهمة، مع تحذير "لا يفتح مع المقترح الفني". ويتم وضع المغلفات المحتوية على المقترح الفني والمقترح المالي في مغلف واحد مختوم. ويكتب على هذا المغلف عنوان التسليم والرقم المرجعي للقرض وعنوانه وعبارة "لا يفتح قبل ]أدخل وقت وتاريخ الموعد النهائي للتسليم المبين في ورقة البيانات[ إلا بحضور المسئول المعين". صاحب العمل غير مسئول عن فقدان أو ضياع أو فتح المغلف الخارجي قبل الموعد إذا لم يكن مختوما ومبينا عليه العبارات المذكورة أعلاه. وهذا قد يكون سببا في رفض المقترح. إذا لم يتم تسليم المقترح المالي في مغلف مختوم منفصل ومبينا عليه العبارات المذكورة أعلاه، فإن هذا يعد كافيا لاعتباره غير مستوف للشروط. 

5.4
يجب إرسال المقترحات إلى العنوان/العناوين المبينة في ورقة البيانات، وأن يتم استلامها من قبل العميل قبل الوقت والتاريخ المحددان في ورقة البيانات، أو تمديد هذا الوقت والتاريخ بموجب الفقرة 2.2. ويتم إعادة أي مقترح، تم استلامه بعد الموعد النهائي للتسليم، دون فتحه. 

6.4
يقوم صاحب العمل بفتح المقترح الفني فورا بعد الموعد النهائي للتسليم. أما المغلفات المحتوية على المقترحات المالية فتبقى مغلقة وتحفظ في مكان آمن. 

5.
تقييم المقترح 

1.5
من فتح المقترحات وحتى إحالة العقد، لا يتصل الاستشاريين بصاحب العمل بخصوص أي موضوع يتعلق بمقترحاتهم الفنية و/أو المالية. وقد يؤدي أي جهد من قبل الاستشاريون للتأثير على صاحب العمل أثناء فحص وتقييم وترتيب المقترحات والتوصية بإرساء العقد إلى رفض مقترحات الاستشاريين. 

لا يطلع مقيمو المقترحات الفنية على المقترحات المالية إلى أن يتم الانتهاء من التقييم الفني وقيام البنك بإصدار "عدم ممانعة". 

تقييم المقترحات الفنية

2.5 تقوم لجنة التقييم بتقييم المقترحات الفنية بناء على تجاوبها مع الشروط المرجعية، وذلك بتطبيق معيير التقييم, والمعايير الفرعية، ونظام النقاط الموصف في ورقة البيانات. سوف يتم إعطاء كل مقترح مستجيب علامة فنية (St). سوف يتم رفض المقترح في هذه المرحلة عند عدم استيفاءه لجوانب مهمة من طلب المقترحات، خاصة الشروط المرجعية، أو عند فشله في تحصيل أدنى علامة فنية محددة في ورقة البيانات. 
المقترحات المالية (QBS)
3.5
عقب ترتيب المقترحات الفنية، عندما يكون الاختيار مبني على الجودة (QBS) ، سوف يستدعى الاستشاري للتفاوض عاى المقترح والعقد وذلك بموجب التعليمات في الفقرة 6 من هذه التعليمات.

الفتح العلني للمقترحات وتقييم المقترحات المالية (فقط QCBS, FBS, & LCS ) 

       4.5بعد اتمام عملية التقييم الفني، ويكون البنك قد أصدر "عدم الممانعة" (اذا كان مطلوب)، سوف يعلم صاحب العمل الاستشاريين الذين قدموا مقترحات بالعلامة الفنية التي سجلها مقترحهم الفني، وسوف يعلم هؤلاء الاستشاريين التي لم تطابق مقترحاتهم العلامة الدنيا للتأهيل او كانت غير مستجيبة لل RFP او شروط المرجعية (TOR) ، انه سوف تُعاد اليهم مقترحاتهم المالية غير مفتوحة، وذلك بعد اتمام عملية الاختيار. كذلك، وبشكلٍ متزامن، الانتهاء، يقوم صاحب العمل بإعلام الاستشاريين الذين حصلوا على العلامة الدنيا للتأهيل بتاريخ ووقت ومكان فتح المقترحات المالية. ويجب أن يتيح تاريخ الفتح الوقت الكافي الاستشاريين ليتمكنوا من عمل الترتيبات لحضور الفتح. حضور الاستشاريين لفتح المقترحات المالية يعد اختياريا. 

5.5
يتم فتح المقترحات المالية علنا وبحضور مندوبو الاستشاريين الذين يرغبون في الحضور. وتتم قراءة أسم الاستشاري علنا وكذلك العلامة الفنية للاستشاري. بعد ذلك، سوف تيم فحص المقترحات المالية للاستشاريين الذين حصلوا على علامة التأهيل الدنيا وذلك للتأكد من أنها بقيت مغلقة وغير مفتوحة. بعد ذلك يتم فتح هذه المقترحات المالية وتتم قراءة الأسعار علنا وتسجيلها. ترسل نسخة من السجل لجميع الاستشاريين وللبنك. 
6.5
تقوم لجنة التقييم بتصحيح أي أخطاء حسابية. لدى تصحيح الأخطاء الحسابية، وفي حال وجود تناقض بين المبلغ الجزئي والمبلغ الكلي، أو بين الكلمات والأرقام، يسود المذكور أولا. إضافة إلى التصحيحات المذكورة أعلاه، وكما هو مبين في الفقرة 6.3، فإن النشاطات والبنود المذكورة في المقترح الفني دون سعر، ستعد متضمنة في أسعار نشاطات وبنود أخرى. إذا كان حساب كمية بند أو نشاط معين مذكور في المقترح الفني يختلف عما هو مذكور في المقترح المالي، (1) إذا كان نموذج العقد المتضمن في طلب المقترحات هو بناء على المدة، تقوم لجنة التقييم بتصحيح الكمية المذكورة في المقترح المالي بما يتناسب مع الكمية المذكورة في المقترح الفني، وتطبيق سعر الوحدة المبين في المقترح المالي على الكمية المصححة وبالتالي، تصحيح التكلفة الإجمالية للمقترح، (2) إذا كان النموذج الإجمالي هو المتضمن في طلب المقترح، لا تطبق أي تعديلات على المقترح المالي في هذا المجال. سوف يتم تحويل الأسعار الى عملة وحدة وذلك باستعمال سعر البيع للتحويل، من المصدر والتاريخ المشار إلية في ورقة البيانات.
7.5
 في حالة الإختيار المبني على الجودة والتكلفة (QCBS) سوف يُعطي المقترح الفني لأقل الأسعار المقَيم (Fm) العلامة المالية العليا (Sf) من 100 نقطة. وسوف يتم إحتساب العلامة المالية للمقترحات المالية الأخرى كما مبين في ورقة البيانات. سيتم ترتيب المقترحات بموجب العلامات الفنية (St) والمالية (Sf) نإستعمال الأوزان ( T = الوزن المعطى للمقترح الفني، P = الوزن المعطى للمقترح المالي، (1=P + T  المبينة في ورقة البيانات: S = St x T% + Sf x P%  ) سوف يتم دعوة الشركة التي أحرزت أعلى علامة فمية ومالية الى المفاوضات.
8.5
في حالة الإختيار المبني على الميزانية الثابتة، سوف يختار صاحب العمل الشركة التي قدمت مقترح ضمن الميزانية، كما سيتم رفض المقترحات التي تجاوزت الميزانية المشار اليها. في حالة الإختيار بأقل التكلفة، سوف يختار صاحب العمل أقل المقترحات التي تجاوزت العلامة الفنية الدنيا. في كلتا الحالتين، سوف يتم إعتبار المقترح المقيًيم بموجب الفقرة 6.5 ويتم دعوة الشركة المختارة إلى المفاوضات. 
6.
المفاوضات 

1.6
يتم عقد المفاوضات في التاريخ وعلى العنوان المبين في ورقة البيانات. ويقوم المستشار المدعو بتأكيد توفر جميع طاقم العمل كمتطلب سابق لحضور المفاوضات. والفشل في إيفاء هذا المتطلب قد يؤدي بصاحب العمل الى البدء بالتفاوض مع الشركة التالية في الرتبة. يجب على المندوبين المفاوضين بالنيابة عن الاستشاري الحيازة على تفويض خطيا للتفاوض وإبرام العقد. 

المفاوضات الفنية 

2.6
تشمل المفاوضات على مناقشة المقترح الفني، والأسلوب الفني المقترح، والمنهجية، وخطة العمل، وتنظيم وتوزيع العمل، وأي اقتراحات أخرى يقدمها المستشار لتحسين شروط المرجعية. يصوغ صاحب العمل والمستشار الشروط المرجعية بشكل نهائي، وجدول الموظفين وجدول العمل والنواحي اللوجستية والتقارير. ويتم إلحاق هذه الوثائق بالعقد تحت عنوان "وصف الخدمات". وتولى أهمية خاصة لتعريف المدخلات والتسهيلات المطلوبة من صاحب العمل بوضوح، لضمان تنفيذ المهمة بشكل مرض. ويقوم صاحب العمل بإعداد محضر بالمفاوضات ويوقع عليه كل من صاحب العمل والاستشاري.
المفاوضات المالية 

3.6
إذا كان ملائما، تكون مسؤولية الاستشاري، قبل البدء في المفاوضات، الاتصال مع سلطات الضريبة المحلية لتحديد الضريبة التي سوف تدفع من قبل الاستشاري تحت العقد. سوف تشمل المفاوضات الفنية توضيحات (إن وجدت) عن مسؤولية الشركة الضريبية في بلد صاحب العمل وكذلك الطريقة التي بموجبها سوف يتم عكسها في العقد؛ وسوف يعكس التعديلات الفنية المتفق عليها في تكلفة الخدمات. في حالات الاختيار المبني على الجودة والتكلفة (QCBS) والميزانية الثابتة (FBS) وطريقة اختيار أفل الأسعار (LCS)، ما لم تكن هناك أسباب استثنائية، سوف لا تتضمن المفاوضات المالية أسعار التعويضات للجهاز أو أسعار الوحدات الأخرى. بالنسبة للطرق الأخرى، يُزَوِد الاستشاري صاحب العمل بالمعلومات عن أسعار التعويضات الموصوفة في ملحق مرفق في قسم 4، مقترح فني، نموذج نمطي في طلب الاقتراحات. 
توفر الموظفين/الخبراء المهنيين 

4.6
يكون الاستشاري قد تم إختياره على أساس، من بين الأمور الأخرى، تقييم الجهاز المهني المقترح، يتوقع صاحب العمل أن يتفاوض على العقد على أساس الجهاز الفني المسمى في المقترح. سوف يطلب صاحب العمل ضمانات حول توفر طاقم العمل فعليا. ولا ينظر صاحب العمل في الاستبدال، خلال مفاوضات العقد، إلا إذا اتفق الطرفان على أن التأخير الزائد في عملية الاختيار يجعل هذا الاستبدال حتميا أو لأسباب أخرى كالموت أو عدم القدرة صحيا. أما إذا لم تكن هذه هي الأسباب، أو إذا تبين أنه تم اقتراح طاقم العمل في المقترح دون التأكد من توفرهم، يفقد الاستشاري أهليته. وأي بديل مقترح يجب أن يتمتع بمؤهلات وخبرة مكافئة أو أفضل من المرشح الأصلي، ويقوم الاستشاري بتقديمه خلال الفترة المحددة في خطاب الدعوة للتفاوض. 

إنهاء المفاوضات 

5.6
تنتهي المفاوضات بمراجعة مسودة العقد. ولإكمال المفاوضات يقوم  صاحب العمل والاستشاري بتوقيع العقد المتفق عليه بالأحرف الأولى. إذا فشلت المفاوضات، سوف يدعو صاحب العمل الاستشاري الذي سجل مقترحه العلامة الثانية العليا للمفاوضات على العقد. 

7.
إحالة العقد 

1.7
بعد إنهاء المفاوضات، يقوم صاحب العمل بإحالة العقد على الاستشاري المختار، ونشر إحالة العقد في الموقع الإلكتروني لمكتب الأمم المتحدة لتنمية الأعمال وفي دي. جي. ماركت، ويقوم فورا بإعلام جميع الاستشاريين الذين قدموا مقترحات. بعد توقيع العقد، يقوم صاحب العمل بإعادة جميع المقترحات المالية إلى الاستشاريين غير الفائزين دون فتحها. 

2.7
يتوقع من الاستشاري البدء بالمهمة في التاريخ والموقع المحددان في ورقة البيانات. 
8.
السرية 

1.8
لا يتم إفشاء المعلومات المتعلقة بتقييم المقترحات والتوصيات بالإحالة إلى الاستشاريين الذين قدموا مقترحا أو أي أشخاص غير معنيين رسميا بالعملية، حتى الإعلان عن إرساء العقد. وإن أي استخدام بغير حق، من قبل أحد الاستشاريين، للمعلومات السرية المتعلقة بالعملية، قد تؤدي إلى رفض مقترحه ويخضع لأحكام سياسة البنك ضد الاحتيال والفساد. 

تعليمات إلى الاستشاريين – ورقة البيانات

]التعليقات في الأقواس هي إرشادات لإعداد ورقة البيانات؛ ولا يجب أن تظهر في طلب المقترحات النهائي الذي يسلم إلى الاستشاريين].  

	مرجع فقرة التعليمات إلى الاستشاريين
	البيانات

	1.1


	اسم صاحب العمل: ________________________________________
________________________________________________
طريقة الاختيار: _____________________________________
      

	2.1
	مقترح مالي يجب أن يقدم سوياُ مع المقترح الفني: نعم _______  لا _______
اسم المهمة: ________________________________________


	3.1
	سيتم عقد مؤتمر ما قبل تقديم المقترحات: نعم/ لا 

]إذا كان الجواب نعم، اكتب التاريخ والوقت والمكان[ 

مندوب صاحب العمل: 

العنوان: 

الهاتف:                            الفاكس: 

البريد الالكتروني: 



	4.1
	سيوفر صاحب العمل المدخلات والتسهيلات التالية: 



	1.6.1 (أ)
	يتوقع صاحب العمل ألحاجه إلى استمرارية العمل: نعم _____  لا _____

] إذا كان نعم، حدد في شروط المرجعية نطاق، طبيعة، وتوقيت العمل المستقبلي [

	12.1
	تبقى العروض صالحة لمدة ]أدخل الرقم، عادة 60-90 يوم[ بعد تاريخ التسليم، أي حتى

 ]اكتب التاريخ[


	1.2
	يمكن طلب التوضيحات في موعد أقصاه ]أدخل الرقم[ يوما قبل تاريخ التسليم. 

عنوان طلب التوضيحات هو: 

الفاكس:                                  البريد الالكتروني:



	1.3
	يتم تسليم المقترحات باللغة التالية: ] أدخل الإنجليزية أو العربية [ 

(ملاحظة: في البلدان التي إتفق البنك فيها مع المقترض على أنه بالإضافة للإنجليزية، الفرنسية والإسبانية، يمكن لطلب المقترحات أن يُصَدر بلغة بلد صاحب العمل (أو اللغة المستعملة للتعاملات التجارية على مستوى بلد صاحب العمل) فإنه يتم باستخدام النص التالي)
بالإضافة الى اللغة المذكورة أعلاه، طلب المقترحات هذا قد صُدِرَ أيضاً باللغات التالية ( أدخل لغة بلد صاحب العمل أو أللغة المستعملة للتعاملات التجارية على مستوى بلد صاحب العمل). يسمح للاستشاريين، بناءاَ على اختيارهم، تقديم مقترحاتهم بأيٍ من اللغات المذكورة أعلاه. لا يقدم الاستشاريين مقترحاتهم بأكثر من لغة. ألعقد الذي سوف يُوقع، يجب أن يكون مكتوب باللغة التي قدم بها مقترح الاستشاري، والتي سوف تكون اللغة التي ستحكم العلاقة التعاقدية بين صاحب العمل والاستشاري الرابح. سوف لا يوقع الاستشاري نسخ من العقد بلغات مختلفة بالإضافة إلى اللغة المستعملة في اقتراحه.

	3.3 (أ)
	يستطيع الاستشاري الذي يقع عليهم الاختيار الاشتراك مع استشاريين مختارين آخرين:
نعم ___________   لا ______________ 



	3.3 (ب)
	( إختار واحدة من الجملتين التاليتين)
العدد التقديري لأشهر الجهاز المهني المطلوب للمهمة يكون:__________________

أو

ألميزانية المتوفرة تكون:________________________

(في حالة الاختيار تحت الميزانية الثابتة، اختار الجملة التالية)

يجب أن لا يزيد المقترح الملي الميزانية المتوفرة:__________________



	4.3
	نموذج المقترح الفني الذي سوف يقدَم يكون: نموذج فني كامل____________

 او 

نموذج فني مبسط ___________
(اختار النموذج المطلوب)



	4.3 (ز)
	التدريب عنصر رئيسي في هذه المهمة: نعم/ لا ]إذا كان الجواب نعم، أذكر المعلومات المناسبة[: 



	6.3


	] أدخل قائمة بالنفقات المستردة. استعن بالقائمة المذكورة أدناه على سبيل المثال: البنود التي لا تنطبق يجب إلغاؤها ويمكن إضافة بنود أخرى. إذا رغب صاحب العمل بوضع سقف لسعر الوحدة لبعض النفقات المستردة فيجب بيان هذا السقف في هذا الجزء 6.3[
(1) بدل معيشة لموظفي الاستشاري عن كل يوم يتغيبون فيه عن المكتب الرئيسي؛ 

(2) كلفة السفر الضروري بما في ذلك مواصلات الموظفين بأكثر وسائل المواصلات ملائمة وعبر الطرق المباشرة والمستخدمة عادة؛ 
(3) كلفة استئجار المكتب وعمليات التحقيق والمسح؛ 
(4) كلفة الاتصالات الدولية أو المحلية كاستخدام الهاتف والفاكس للخدمات؛ 
(5) كلفة واستئجار وشحن أي أدوات أو معدات يوفرها الاستشاري للخدمات؛ 
(6) كلفة طباعة وإرسال التقارير الواجب عملها للخدمات؛ 
(7) المخصصات الأخرى، إن ينطبق، ومبالغ الطوارئ أو الثابتة (إن وجدت)؛ 
(8) كلفة البنود الأخرى المطلوبة للخدمات وغير المغطاة فيما تقدم. 

	7.3
	المبالغ التي يدفعها صاحب العمل للاستشاري بموجب العقد خاضعة للضرائب المحلية: نعم / لا 

إذا بالإيجاب، صاحب العمل سوف ( وضح أي من الاختيارات يطبق)
(1) تعويض الاستشاري عن أي ضرائب دُفعت من قبل الاستشاري (ادخل نعم او لا)

أو

(ب) دفع هذه الضرائب نيابة عن الاستشاري (ادخل نعم او لا)



	8.3
	سوف يعلن الاستشاري التكلفة المحلية بالعملة المحلية نعم________  لأ________



	3.4
	يسلم الاستشاري الأصل و]أدخل الرقم[ نسخا من المقترح الفني، وأصل المقترح المالي. 



	4.4 و 4.5 
	عنوان تسليم المقترح:

يجب تسليم المقترحات قبل التاريخ والوقت التاليين:

التاريخ:                         الوقت:

     

	   2.5(ا)
	معايير، معايير ثانوية، ونظام النقاط لتقييم المقترح الفني الكامل
النقاط
1

الخبرة النوعية للاستشاري المتعلقة بالمهمة

(عادة لا توجد معايير ثانوية)

(0-10)

2
ملائمة منهجية وخطة العمل في الاستجابة لشروط المرجعية
ا: الطريقة الفنية والمنهجية
(ادخل نقاط)
ب: خطة العمل
(ادخل نقاط)
ج: الهيكلية والجهاز الفني
(ادخل نقاط)
مجموع العلامات للمعيار (2)
(20-50)
3
مؤهلات وكفاءة العاملين الأساسين للمهمة  
ا: قائد الفريق
(ادخل نقاط)
ب: (ادخل منصب او حقل كما هو مناسب)
(ادخل نقاط)
ج: ( ادخل منصب او حقل كما هو مناسب)
(ادخل نقاط)
د: ( ادخل منصب او حقل كما هو مناسب)
(ادخل نقاط)
ه: ( ادخل منصب او حقل كما هو مناسب)
(ادخل نقاط)
مجموع العلامات للمعيار(3)
(30-60)
عدد النقاط المحدد لكل من المناصب او الحقل أعلاه يجب ان يتم تحديده بأخذ

 بعين الاعتبار المعايير الثانوية الثلاثة التالية والأوزان النسبية ذات العلاقة.

ا: المؤهلات العامة
( ادخل وزن ما بين 20-30% )
ب: الملائمة للمهمة
( ادخل وزن ما بين 50-60% )
ج: الخبرة في المنطقة واللغة
( ادخل وزن ما بين 10-20% )
مجموع الأوزان
100%
4

ملائمة برنامج نقل المعرفة (التدريب)

(بالعادة لا تزيد عن 10 نقاط. عندما يكون نقل المعرفة مكونة ذات أهمية في المهمة،

يمكن تعيين أكثر من 10 نقاط، خاضعة لموافقة البنك المسبقة: يمكن اضافة المعايير الثانوية التالية)   

ا: ملائمة برنامج التدريب
(ادخل نقاط)
ب: طريقة التدريب والمنهجية
(ادخل نقاط)
ج: مؤهلات الخبراء والمدربين
(ادخل نقاط)
مجموع العلامات للمعيار (4)
(0-10)
5
مشاركة الوطنيين بين الجهاز الأساسي المقترح
(لا تزيد عن 10 نقاط) (لا يتم استعمال معيار ثانوي)
(0-10)
مجموع العلامات للمعيار (5)
(0-10)
مجموع العلامات للمعايير الخمسة

100 نقطة

الحد الأدنى للدرجات الفنية St المطلوب للنجاح [ ادخل عدد النقاط ] :


	  2.5(ب)
	معايير، معايير ثانوية، ونظام النقاط لتقييم المقترح الفني المبسط
1

ملائمة الطريقة الفنية المقترحة، المنهجية وخطة العمل في الاستجابة لشروط المرجعية

مجموع العلامات للمعيار (1)

(20-40)

2

مؤهلات وكفاءة العاملين الأساسين للمهمة  

ا: قائد الفريق

(ادخل نقاط)

ب: (ادخل منصب او حقل كما هو مناسب)

(ادخل نقاط)

ج: ( ادخل منصب او حقل كما هو مناسب)
(ادخل نقاط)

د: ( ادخل منصب او حقل كما هو مناسب)
(ادخل نقاط)

ه: ( ادخل منصب او حقل كما هو مناسب)
(ادخل نقاط)

مجموع العلامات للمعيار(2)
(60-80)
عدد النقاط المحدد لكل من المناصب او الحقل أعلاه يجب ان يتم تحديده بأخذ

 بعين الاعتبار المعايير الثانوية الثلاثة التالية والأوزان النسبية ذات العلاقة.

ا: المؤهلات العامة

( ادخل وزن ما بين 20-30% )

ب: الملائمة للمهمة

( ادخل وزن ما بين 50-60% )

ج: الخبرة في المنطقة واللغة

( ادخل وزن ما بين 10-20% )

مجموع الأوزان

100%

مجموع العلامات للمعارين

100 نقطة

الحد الأدنى للدرجات الفنية St المطلوب للنجاح [ ادخل عدد النقاط ] :


	6.5
	العملة الواحدة لتحويل الأسعار:_____________________________
مصدر أسعار البيع الرسمية هو:____________________________

تاريخ أسعار الصرف:__________________________________

	7.5
	الصيغة التي تستخدم لتحديد الدرجات المالية تكون على النحو التالى :
(ادخل أي من الصيغ التالية)
Sf = 100 x Fm/F وفيها Sf هى الدرجة المالية و Fm هى أدنى سعر و F هى سعر العرض المعنى
(ادخل صيغة أخرى متناسبة عكسياً مقبولة للبنك)
الأوزان التى تعطى للعرضين الفنى والمالى :
الفنى  ( T ) = ـــــــــ  (ادخل الوزن،  عادة  0.8)
المالى ( F ) = ـــــــــ  (ادخل الوزن،  عادة 0.2)


	1.6
	التاريخ والعنوان المتوقعان لمفاوضات العقد: 



	2.7
	التاريخ المتوقع لبدء الخدمات الاستشارية 

التاريخ: ]أدخل التاريخ[ في: الموقع: ]أدخل الموقع[



الجزء 3. المقترح الفني – النماذج النمطية 

]التعليقات في الأقواس هي إرشادات للمستشارين لإعداد المقترحات الفنية؛ ولا يجب أن تظهر على المقترحات الفنية التي يسلموها].   

راجع الفقرة 4.3 في ورقة البيانات لتنسيق المقترح الفني الواجب تسليمه، والفقرة 4.3 من الجزء الثاني من طلب المقترحات، للنماذج الموحدة المطلوبة وعدد الصفحات. 

فني-1 

نموذج تقديم المقترح الفني 

فني-2 

هيكلية الاستشاري والخبرة

(1) هيكلية الاستشاري

(2) خبرة الاستشاري
 
فني-3
تعليقات أو الاقتراحات حول الشروط المرجعية والموظفين النظراء والتسهيلات التي سيوفرها صاحب العمل. 


1. حول الشروط المرجعية 

2. حول الموظفين النظراء والتسهيلات 
فني-4

وصف الأسلوب والمنهجية وخطة العمل لأداء المهمة 

فني-5

تكوين فرق العمل وتوزيع المهام 

فني-6

السيرة الذاتية للموظفين المقترحين 

فني-7

جدول الموظفين 

فني-8

جدول العمل 

نموذج فني-1
 نموذج تقديم المقترح الفني






 ]الموقع، التاريخ[ 

إلى: ]اسم وعنوان صاحب العمل[
السادة، 


نحن، الموقعون أدناه، نعرض توفير الخدمات الاستشارية لمهمة ]أدخل عنوان المهمة[ بموجب طلبكم للمقترحات بتاريخ ]أدخل التاريخ[ ومقترحنا. نقدم إليكم مقترحنا، الذي يحتوي على هذا المقترح الفني، والمقترح المالي مختومين في ظرفين منفصلين.1
نقدم عرضنا هذا بالاشتراك مع ]أدخل قائمة بالاسم الكامل والعنوان لكل من الاستشاريين المشتركين
 [ 
ونحن نقر بأن المعلومات والتصريحات المذكورة في المقترح حقيقية، ونقبل بأن أية إساءة في تفسيرها قد يؤدي إلى فقدان الأهلية. 

إذا تم عقد المفاوضات خلال فترة صلاحية المقترح، أي قبل التاريخ المبين في الفقرة 12.1 من ورقة البيانات، فإننا نتعهد بالتفاوض على أساس فريق العمل المقترح. ومقترحنا ملزم لنا وخاضع للتعديلات الناجمة عن مفاوضات العقد. 

نتعهد، في حال قبول مقترحنا، بالبدء بالخدمات الاستشارية المتعلقة بالمهمة في التاريخ المذكور في الفقرة رقم 2.7 في ورقة البيانات كحد أقصى. 

نحن نتفهم بأنكم لستم ملزمون بقبول أي مقترح تستلموه. 

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام، 

توقيع مفوض ]كاملا وبالأحرف الأولى[: 
اسم ولقب صاحب التوقيع: 

اسم المؤسسة: 

العنوان: 

 1في حالة الفقرة 2.1 من ورقة البيانات تطلب تقديم مقترح فني فقط، استبدل هذه الجملة ب " نقدم إليكم مقترحنا، الذي يحتوي على هذا المقترح الفني فقط".
2 ( تلغى ي حالة عدم تشكيل ائتلاف)
نموذج فني-2 هيكلية الاستشاري والخبرة

(ا) هيكلية الاستشاري

( زوٍد هنا وصف مختصر، صفحتين، عن خلفية وهيكلية مؤسستكم وكل شريك لهذه المهمة) 
(ب) خبرة الاستشاري

(باستعمال النموذج التالي، زوِد المعلومات عن كل مهمة التي كانت شركتكم، وكل شريك لهذه المهمة، قد تعاقدت قانونياً اما منفردة كشركة، أو كإحدى الشركات الرئيسية من خلال شراكة، لتنفيذ خدمات استشارية مماثلة للمطلوب تحت هذه المهمة. استعمل 20 صفحة)
	اسم المهمة:
	ألقيمة التقريبية للعقد (في US$  او EURO )

	ألبلد:

ألموقع في البلد:
	مدة المهمة (شهر):

	اسم صاحب العمل:
	إجمالي أشهر الجهاز للمهمة:

	العنوان:
	القيمة التقريبية للخدمات المقدمة من قبل شركتكم تحت العقد (في US$  او EURO )

	تاريخ البداية (شهر / سنة)
تاريخ الانجاز (شهر / سنة)
	عدد أشهر الجهاز الفني المقدم من الاستشاريين الشركاء

	اسم الاستشاري الشريك، ان وجد:
	اسم الجهاز الفني الرئيسي من شركتكم والمهمات المنفذة (اشر الي اهم الشخصيات مدير/منسق المشروع، قائد الفريق):

	وصف المشروع:

	وصف الخدمات الفعلية المقدمة من قبل جهازكم تحت المهمة:


اسم الشركة:__________________________________
نموذج فني-3 تعليقات واقتراحات حول الشروط المرجعية والموظفين النظراء والتسهيلات المقدمة من قبل صاحب العمل

أ -
حول الشروط المرجعية
]اذكر، مع بيان الأسباب، أية تعديلات أو تحسينات على الشروط المرجعية تقترحها لتحسين أداء تنفيذ المهمة (كإلغاء بعض النشاطات التي تراها غير ضرورية، أو إضافة البعض، أو اقتراح ترتيب مختلف للنشاطات). يجب أن تكون الاقتراحات مختصرة ودالة ومتضمنة في مقترحك[. 

ب -
حول الموظفين النظراء والمرافق 

]قم هنا بالتعليق على الموظفين النظراء والتسهيلات التي سيقدمها صاحب العمل بموجب الفقرة رقم 4.1 من ورقة البيانات وهي: الدعم الإداري، المساحة المكتبية، المواصلات المحلية، المعدات، البيانات، الخ[ 

نموذج فني-4 وصف الأسلوب والمنهجية وخطة العمل لأداء المهمة

[للمهام الصغيرة والبسيطة جدا يقوم صاحب العمل بإلغاء الفقرة التالية] 

] الأسلوب الفني ومنهجية وخطة العمل هي مكونات رئيسية للمقترح الفني. ويقترح أن يتم تقديم المقترح الفني مقسما إلى الفقرات الثلاث التالية (50 صفحة بما في ذلك الجداول والرسومات البيانية: 

1) الأسلوب الفني والمنهجية. عليك أن تشرح فهمك لأهداف المهمة في هذه الفقرة، وأسلوب الخدمات ومنهجية تنفيذ النشاطات والحصول على المخرجات المتوقعة، ودرجة تفصيل هذه المخرجات. عليك بالتركيز على المشكلات الواجب التعامل معها ومدى أهميتها، وشرح الأسلوب الفني الذي ستتبناه في التعامل مع هذه المشكلات. عليك، أيضا، شرح المنهجيات التي تقترح تبنيها والتركيز على مدى توافق هذه المنهجيات مع الأسلوب المقترح. 

2) خطة العمل. في هذه الفقرة عليك اقتراح النشاطات الرئيسية في المهمة ومحتواها ومدتها ومراحلها وعلاقاتها مع بعضها البعض والنقاط الهامة فيها (متضمنة موافقات صاحب العمل في غضون ذلك)، ومواعيد التسليم والتقارير. يجب أن تكون خطة العمل المقترحة منسجمة مع الأسلوب الفني والمنهجية، وأن تعكس فهم الشروط المرجعية والقدرة على ترجمتها إلى خطة عمل مجدية. ويجب إرفاق قائمة بالوثائق النهائية بما في ذلك التقارير والمخططات والجداول التي ستسلم كناتج نهائي هنا. يجب أن تكون خطة العمل منسجمة مع جدول العمل في النموذج فني-8. 

3) التنظيم والموظفين. عليك في هذه الفقرة اقتراح التنظيم الهيكلي وتركيب فريق عملك المقترح. عليك وضع قائمة بالاختصاصات الرئيسية للمهمة والخبراء الرئيسيون المسئولون وفريق العمل والفني وفريق الدعم المقترحين. [

نموذج فني-5 تركيب فريق العمل وتوزيع المهام
	فريق العمل المهني

	اسم الموظف
	المؤسسة
	مجال الخبرة
	الوظيفة
	المهمة الموكلة له

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


نموذج فني-6 السير الذاتية للموظفين المقترحين 

1. المنصب المقترح ]يتم ترشيح مرشح واحد فقط لكل منصب[: _____________________
2. اسم المؤسسة ]أدخل اسم المؤسسة التي اقترحت الموظفين[: _____________________
3. اسم الموظف ]أدخل الاسم الكامل[: _____________________________________
4. تاريخ الميلاد: ________________ الجنسية: ____________________________
5. التعليم [اذكر اسم الكلية/الجامعة وغيره من التعليم المتخصص للموظفين، مع ذكر أسماء المؤسسات، والدرجات الحاصلين عليها، وتاريخ التخرج[: __________________________________
6. العضوية في النقابات المهنية: ___________________________________________
7. تدريب آخر ]أدخل الدورات التدريبية الرئيسية منذ الحصول على الدرجات في 5. التعليم[: ----
8. دول الخبرة العملية ]أدخل أسماء الدول التي عمل فيها الموظفون في السنوات العشر الأخيرة[: -
9. اللغات ]أدخل مدى الإتقان لكل لغة: جيد، أو متوسط، أو ضعيف محادثة وقراءة وكتابة[: ________
10. السجل الوظيفي [بداية بآخر وظيفة، قائمة مرتبة من الأحدث إلى الأقدم بجميع الوظائف التي عمل فيها الموظف منذ التخرج وذكر تاريخ العمل واسم صاحب العمل والمنصب لكل وظيفة (بالتنسيق التالي)[: 
من ]السنة[:_________ إلى ]السنة[ :______________
صاحب العمل: ______________________________
المنصب: _________________________________
	11. المهام بالتفصيل 

]قائمة بالمهام الخاصة بالمهمة[
	12. العمل الذي يوضح القدرة على تنفيذ المهام الحالية
]من ضمن المهام التي كان الموظف معنيا بها، أذكر المعلومات التالية للمهام التي توضح قدرة الموظف على القيام بالمهام المذكورة في النقطة 11.[
اسم المهمة أو المشروع: 

السنة:

الموقع:

العميل:

ميزات المشروع الرئيسية: 

المنصب: 

النشاطات المنفذة: 



13. التصديق: 

أنا، الموقع أدناه، أشهد بأنه في حدود علمي واعتقادي، أن هذه السيرة الذاتية تصفني وتصف مؤهلاتي وخبرتي. وأنا على علم بأن أية معلومات مغلوطة عن قصد ومذكورة هنا، قد تؤدي إلى فقداني الأهلية أو فقداني العمل في حال أحيل لي. 








التاريخ: 

]توقيع الموظف أو المندوب المفوض عن فريق العمل[


]اليوم/الشهر/السنة[
الاسم الكامل للمندوب المفوض: _____________________________________________
نموذج فني-7 جدول الموظفين1
	الرقم
	اسم الموظف
	ناتج الموظف (بشكل رسم بياني عمودي)2
	مجموع مدخلات شهور العاملين

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	n
	المكتب
	الميدان3
	المجموع

	

	1
	 
	[المكتب]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[الميدان]
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	المجموع
	
	
	


1. يتم ذكر الناتج بشكل فردي للموظفين المهنيين، أما للموظفين المساعدين فيذكر بالنسبة للتصنيف (مثل المصممين والكتاب)
2. تعد الأشهر من بداية المهمة. اذكر لكل موظف بشكل منفصل ناتج العمل المكتبي والميداني.
3. العمل الميداني هو العمل المنجز في مكان غير مكتب المستشار.
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مدخلات الدوام الجزئي 

نموذج فني-8 جدول العمل
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1.
أذكر جميع نشاطات المهمة بما في ذلك تسليم التقارير (مثل: الابتدائية والمؤقتة والنهائية)، وغيرها من المعالم كموافقة العميل. للمهام المرحلية، أذكر النشاطات وتسليم التقارير والمعالم منفردة لكل مرحلة.    

2.
تذكر مدة النشاطات بشكل رسم بياني عامودي

الجزء 4. المقترح المالي – النماذج النمطية
]التعليقات في الأقواس هي إرشادات للاستشاريين لإعداد المقترحات؛ ولا يجب أن تظهر على المقترحات المالية التي يسلموها [.  

يتم استخدام النماذج الموحدة للمقترحات المالية لإعداد المقترحات المالية بموجب التعليمات المذكورة في الفقرة 6.3 من الجزء 2. وتستخدم هذه النماذج بغض النظر عن وسيلة الاختيار المبينة في الفقرة 34 من خطاب الدعوة. 

يكون الملحق "المفاوضات المالية _ تفاصيل معدلات الأجور" يستعمل فقط للمفاوضات المالية عندما يتم اعتماد طريقة اختيار مبني على الجودة، اختيار مبني على المؤهلات، أو اختيار المصدر الواحد، حسب ما هو مشار اليه في فقرة 3.6 في الجزء 2. 
مالي-1 

نموذج تسليم المقترح المالي 

مالي-2

ملخص التكلفة 

مالي-3 

تفصيل التكلفة تبعا للنشاط 

مالي-4

تفصيل التعويضات 

مالي-5

النفقات المستردة  
نموذج مالي-1 نموذج تسليم المقترح المالي 

]الموقع، التاريخ[ 

إلى: ]اسم وعنوان صاحب العمل[
السادة، 

نحن، الموقعون أدناه، نعرض توفير الخدمات الاستشارية لمهمة ]أدخل عنوان المهمة[ بموجب طلبكم للمقترحات بتاريخ ]أدخل التاريخ[ ومقترحنا الفني. قيمة مقترحنا المالي المرفق هي ]أدخل المبلغ أو المبالغ بالكلمات والأرقام 
 [. يشمل هذا المبلغ الضرائب. 

يكون مقترحنا المالي ملزما لنا وخاضعا للتعديلات الناجمة عن مفاوضات العقد حتى انتهاء مدة صلاحية المقترح، أي قبل التاريخ المذكور في الفقرة رقم 12.1 من ورقة البيانات. 

العمولات والإكراميات التي دفعت أو ستدفع من قبلنا لوكلاء متعلقين بهذا المقترح وبتنفيذ العقد، إذا منحنا العقد، مذكورة في الأسفل
: 

اسم وعنوان الوكلاء 


المبلغ


هدف العمولة أو الإكرامية 



نحن على علم بأنكم غير ملزمون بقبول المقترح الذي تستلمونه. 

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام، 

توقيع مفوض (بالكامل وبالأحرف الأولى): 

اسم ولقب صاحب التوقيع: 

اسم المؤسسة: 

العنوان: 

1. يجب ان تماثل المبالغ تلك المذكورة في التكلفة الاجمالية للمقترح المالي في النموذج المالي -2 
2. إذا دعي الحاجة، استبدل هذه الفقرة ب " لا يوجد عمولات أو إكراميات دفعت أو ستدفع من قبلنا لوكلاء متعلقين بهذا الاقتراح وتنفيذالعفد.                 

نموذج مالي-2 ملخص التكاليف
	البند
	التكاليف

	
	اذكر العملة الأجنبية #
1
	اذكر العملة الأجنبية # 2
	اذكر العملة الأجنبية #3
	اذكر العملة المحلية

	مجموع تكاليف المقترح المالي

	
	
	
	


نموذج مالي-3 تحليل التكاليف تبعا للنشاط 

	مجموعة النشاطات (المرحلة):



	الوصف: 



	مكون التكلفة
	التكاليف

	
	[أذكر العملة الأجنبية #1] 

	[أذكر العملة الأجنبية #2] 4
	[أذكر العملة الأجنبية #3] 4
	[أذكر العملة المحلية]

	التعويضات

	
	
	
	

	النفقات المستردة5
	
	
	
	

	المجاميع الفرعية
	
	
	
	


نموذج مالي-4 تفاصيل المكافئات1 

(يستخدم هذا النموذج المالي-4 فقط عند تضمين طلب المقترحات نموذج العقد على أساس المدة) 

	مجموعة النشاطات (المرحلة): 

	الاسم2
	المنصب3
	سعر شهر عمل الموظفين4
	المدخلات5
(شهور عمل الموظفين) 
	[أذكر العملة الاجنبية #1]6
	[أذكر العملة الاجنبية #2]6
	[أذكر العملة الاجنبية #3]6
	[أذكر العملة المحلية]6

	الموظفون الأجانب 

	
	
	(المقر الرئيسي)
	
	
	
	
	

	
	
	[الميدان] 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	الموظفون المحليين 
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	                                                                                                                    مجموع التكاليف
	
	
	
	


1.
تتم تعبئة النموذج المالي-4 لكل نموذج مالي-3 مقدم. 

2.
يجب ذكر الموظفين المهنيين بشكل منفرد؛ ويتم ذكر الموظفين المساعدين بناء على التصنيف (مثل المصممين والكتبة). 

3.
يجب أن تتماشى مناصب الموظفين المهنيين مع المناصب المذكورة في النموذج الفني- 5. 

4.
أذكر بشكل منفصل سعر شهر عمل الموظفين في المكتب والميدان. 

5.
أذكر بشكل منفصل للعمل المكتبي والميداني المدخلات الإجمالية المتوقع من الموظفين لدى تنفيذ مجموعة المهمات أو المرحلة المذكورة في النموذج. 
6.
اذكر بين القوسين اسم العملة الاجنبية. استعمل نفس الاعمدة والعملات من نموذج مالي 2. بين لكل موظف التعويضات في العمود ذات الخاص بالعملة، بشكل منفصل للمكتب عن الميدان. التعويض = سعر شهر عمل الموظفين × المدخل. 

نموذج مالي-4 تفاصيل المكافئات

(يستخدم هذا النموذج المالي-4 فقط عند اشتمال طلب المقترحات على نموذج لعقد إجمالي. تستخدم المعلومات المذكورة في هذا النموذج لتحديد الدفعات المستحقة للاستشاري مقابل الخدمات الإضافية المحتملة والتي قد يطلبها صاحب العمل). 
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نموذج مالي-5 تفصيلات النفقات المستردة 

(يستخدم هذا النموذج المالي-5 فقط عند اشتمال طلب المقترحات على نموذج عقد بناء على المدة)

	الرقم


	الوصف

	الوحدة
	كلفة الوحدة

	الكمية
	[اذكر العملة الاجنبية #1]

	[اذكر العملة الاجنبية # 2]4
	[اذكر العملة الاجنبية # 3]4
	[اذكر العملة المحلية]4

	
	علاوات السفر اليومية (المياومات) 
	اليوم
	
	
	
	
	
	

	
	الرحلات الدولية

	الرحلة
	
	
	
	
	
	

	
	نفقات السفر المختلفة
	الرحلة
	
	
	
	
	
	

	
	كلفة الاتصال بين [ادخل المكان] و[أدخل المكان] 
	
	
	
	
	
	
	

	
	كتابة المسودات التقارير وإعادة إنتاجها 
	
	
	
	
	
	
	

	
	المعدات، الآلات، المواد، الواردات، الخ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	شحن الأمتعة الشخصية 
	الرحلة
	
	
	
	
	
	

	
	استخدام الحاسوب، والبرامج 
	
	
	
	
	
	
	

	
	الفحوص المخبرية  
	
	
	
	
	
	
	

	
	العقود بالباطن 
	
	
	
	
	
	
	

	
	كلفة المواصلات المحلية 
	
	
	
	
	
	
	

	
	إيجار المكتب، والأعمال المكتبية 
	
	
	
	
	
	
	

	
	تدريب موظفي صاحب العمل 

	
	
	
	
	
	
	

	مجموع التكلفة:
	
	
	
	


نموذج مالي-5 تفصيلات النفقات المستردة 

(يستخدم هذا النموذج المالي-5 فقط عند اشتمال طلب المقترحات على نموذج عقد إجمالي. تستخدم المعلومات المذكورة في هذا النموذج لتحديد الدفعات المستحقة للاستشاري مقابل الخدمات الإضافية المحتملة والتي قد يطلبها صاحب العمل). 
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مرفق
المفاوضات المالية - تفاصيل معدلات الأجور

1- مراجعة معدلات الأجور
1-1
تتكون معدلات أجور العاملين من الرواتب، والتكاليف الاجتماعية، والمصروفات الإدارية غير المباشرة، والأتعاب المتمثلة في الأرباح ، وأية مكافآت أو بدلات تدفع لمهام تكون بعيدة عن المقر الرئيسي. ومن أجل مساعدة المؤسسة في الإعداد للمفاوضات المالية، مرفق نموذج يقدم تفاصيل معدلات الأجور ( وينبغي عدم إدراج أي معلومات مالية في العرض الفني ). وتشكل كشوف التفاصيل المتفق عليها جزءا من العقد الذي يتم التفاوض عليه.
1-2
يكون صاحب العمل مسئولا عن رعاية الأموال الحكومية، ويتعين عليه توخي الحكمة في إنفاق هذه الأموال. ولذلك يهتم صاحب العمل بمعقولية العرض المالي للمؤسسة، وخلال المفاوضات، فإنه يتوقع أن يتمكن من مراجعة البيانات المالية المراجعة التي تدعم معدلات أجور المؤسسة، المعتمدة من جانب مراجع مالي مستقل. وتكون المؤسسة مستعدة للكشف عن هذه البيانات المالية المراجعة عن السنوات الثلاث الأخيرة، من أجل إثبات صحة أجورها، وتقبل أن تخضع أجورها المقترحة وغيرها من المسائل المالية للتدقيق، وفيما يلي عرض مفصل للأجور:
           (ا)
الراتب


هو إجمالي الراتب النقدي المنتظم الذي يدفع للفرد في المقر الرئيسي للمؤسسة . ولا يتضمن أية مكافآت، أو منح للعمل بعيدا عن المقر الرئيسي ( عدا ما يضاف منها وفقا للقانون أو اللوائح الحكومية ).

           (ب)
المنحة


تدفع المنح عادة من الأرباح . ولما كان صاحب العمل لا يرغب في الدفع مرتين لنفس البند، فإن منح العاملين لا تضاف عادة إلى معدلات الأجور. وإذا كان النظام المحاسبي للاستشاري يتضمن أن تكون النسب المئوية للتكاليف الاجتماعية والمصروفات الإدارية غير المباشرة مبنية على إجمالي الإيراد، بما فيه المنح، يتم ترتيب هذه النسب المئوية تنازليا تبعا لذلك. وإذا كانت السياسة الوطنية تتطلب دفع أجور 13 شهرا، مقابل العمل 12 شهرا، لا تكـون هناك حاجة لترتيب عنصر الأرباح تنازليا. ويتم تدعيم أية مناقشات عن المنح  بوثائق مراجعة،  تحظى بالسرية.

            (ج)
التكاليف الاجتماعية 


التكاليف الاجتماعية هي التكاليف التي تتحملها المؤسسة فيما يتعلق بالمزايا غير النقدية للعاملين. وتشتمل بنودها، من بين أشياء أخرى، على معاش التقاعد، وتكاليف العلاج والتأمين على الحياة، وتكاليف العاملين المرضى أو القائمين بأجازات. وفى هذا الصدد،  فإن تكلفة الأجازة في العطلات العامة ليست تكلفة اجتماعية  مقبولة، وكذلك تكلفة  الأجازة أثناء تأدية مهمة ، إذا لم  يتم توفير عاملين إضافيين بدلا منهم . أما الأجازة الإضافية، التي تؤخذ عند انتهاء إحدى المهام وفقا لسياسة الأجازات بالمؤسسة، فإنها تقبل كتكلفة اجتماعية.

           (د)
تكلفة الأجازة


مبادئ حساب تكلفة إجمالي أيام الأجازة سنويا كنسبة مئوية من الراتب الأساسي، في العادة، على النحو التالي :


تكلفة الأجازة كنسبة مئوية من الراتب
 =   إجمالي أيام الأجازة × 100
                                                                                    365 - ع - أ - ج - م 


ومن المهم ملاحظة أن الأجازة لا يمكن اعتبارها تكلفة اجتماعية إلا إذا لم يتحمل العميل تكلفة الأجازة المأخوذة .

           (ه)
المصروفات الإدارية غير المباشرة


المصروفات الإدارية غير المباشرة هي تكاليف عمل المؤسسة التي لا ترتبط مباشرة بتنفيذ المهمة، ولا يتم استردادها كبنود مستقلة بمقتضى العقد. والبنود المعتادة لذلك هي تكاليف المقر ( وقت الشركاء، الوقت غير المدرج في الفواتير، وقت كبار العاملين في مراقبة المشروع، الإيجار، العاملين المساعدين، تدريب العاملين، التسويق الخ..)، وتكاليف العاملين الذين لا يعملون في الوقت الحالي في مشروعات تحقيق الإيرادات، وتكاليف تحسين العمل. وخلال المفاوضات ، يجرى توفير بيانات  مالية مراجعة ، معتمدة من مراجع مستقل، تعزز المصروفات الإدارية غير المباشرة للسنوات الثلاث الأخيرة، من أجل مناقشتها، إلى جانب قوائم مفصلة للبنود التي تتكون منها المصروفات  الإدارية غير المباشرة والنسبة المئوية لكل منها إلى الراتب الأساسي . ولا يقبل صاحب العمل معاشا إضافيا للنفقات الاجتماعية، والمصروفات الإدارية غير المباشرة الخ، للعاملين الذين ليسوا مستخدمين دائمين بالمؤسسة. وفى هذه الحالة، لا تستحق المؤسسة إلا التكاليف الإدارية والرسوم على المدفوعات الشهرية الخاصة بالعاملين بعقود من الباطن.
           (و)
الأتعاب أو الأرباح 


تعتمد الأتعاب أو الأرباح على إجمالي الراتب والتكاليف الاجتماعية والمصروفات الإدارية غير المباشرة، وفى حالة الإقرار بدفع منح على أساس منتظم يكون من المتوقع إجراء خفض مناظر في عنصر الربح. ولا يسمح بإعطاء أتعاب أو أرباح على تكاليف  السفر   أو أية مصروفات أخرى قابلة للاسترداد، ما عدا في الحالة الأخيرة عندما يكون مطلوبا توريد كميات كبيرة من المعدات أكثر من العادة. ويتعين على المؤسسة ملاحظة أن تتم المدفوعات وفقا لجدول مدفوعات تقديري متفق عليه، كما هو موضح في مسودة نموذج العقد.
           (ز)
بدل أو مكافأة العمل بعيدا عن المقر الرئيسي

يقوم بعض الاستشاريين بدفع بدلات لموظفيهم العاملين بعيدا عن المقر الرئيسي، وتحسب هذه البدلات كنسبة مئوية من الراتب ولا يتضمن ذلك  المصروفات الإدارية غير   المباشرة أو الأرباح. وفى بعض الأحيان، قد يلزم القانون إدخال بعض  التكاليف الاجتماعية في بدلات العمل هذه. وفى هذه الحالة، فأن مبلغ هذه التكاليف الاجتماعية يبقى مندرجا تحت بند التكاليف الاجتماعية، مع بيان صافى بدل العمل بشكل منفصل. وبالنسبة للعاملين المعينين، فإن هذا البدل في حالة دفعه، يغطى تكاليف التعليم المحلى، الخ؛ ولا تعتبر هذه التكاليف والبنود المماثلة لها تكاليف قابلة للاسترداد.

           (ح)
بدلات الإعاشة

لا تدخل بدلات الإعاشة في الأجور، ولكنها تدفع منفصلة وبالعملة المحلية. ولا يتم دفع إعاشة إضافية للمعالين ـ ويكون بدل الإعاشة متماثلة لأعضاء الفريق المتزوجين والعزاب. 

 
ويمكن استخدام المعدلات النمطية لبرنامج الأمم المتحدة الانمائى لبلد معين  كمرجع لتحديد  بدلات الإعاشة.

2-   المصاريف المستردة
2-1
تركز المفاوضات المالية بشكل أكبر على بنود مثل المصروفات النقدية وغيرها من المصاريف المستردة. ويجوز أن تشمل هذه التكاليف، ولكن دون تحديد، تكلفة عمليات المسح، والمعدات، وإيجار المكاتب، والإمدادات، والسفريات الدولية والمحلية، وإيجار الحاسب الآلي، وتمهيدا للحضور والعودة، والتأمين، والطباعة، الخ. ويجوز أن تكون هذه التكاليف محددة أو قابلة للاسترداد بالعملة الأجنبية أو المحلية .

3-   الضمان المصرفي
3-1
وتتم المدفوعات للمؤسسة، بما فيها أية مدفوعات مقدمة  بناء على توقعات بالتدفق النقدي يغطيها ضمان مصرفي، وفقا لجدول تقديري متفق عليه  يضمن المدفوعات المنتظمة للمؤسسة بالعملة المحلية والأجنبية، طالما تستمر الخدمات كما هو مقرر .

عينة نموذج
	الشركة الاستشارية:
	البلد:

	المهمة:
	التاريخ:


بيان الاستشاري بخصوص التكاليف والأتعاب
نحن نؤكد هنا على:

(1) الرواتب الأساسية المشار إليها في الجدول المرفق تكون مأخوذة من سجلات جدول الرواتب الخاص بالشركة والتي تعكس الرواتب الحالية لأعضاء الجهاز المدرجين والتي لم تتم زيادتها إلا ضمن سياسة زيادة الرواتب السنوية العادية والمطبقة في الشركة؛

(2) المرفق يكون نسخة حقيقية من أخر ورقة راتب لأعضاء الجهاز المدرجين؛
(3) بدلات العمل بعيدا عن المقر المشار إليها أدناه تكون هي التي وافق عليها الاستشاريون ليدفعوها عن المهمة لأعضاء الجهاز؛
(4) العوامل المدرجة في الجدول المرفق للتكاليف الاجتماعية والمصروفات الإدارية غير المباشرة تكون مبنية على معدًل تكاليف خبرة الشركة في أخر ثلاث سنوات كما هو مبين في بيان الشركة المالي؛
(5) العوامل المذكورة للمصاريف الإدارية غير المباشرة للتكاليف الاجتماعية لا تشمل أية منح أو أية وسائل مشاركة في الربح.
_________________________________________________

(اسم الشركة الاستشارية)
__________________________________________________ التاريخ ___________

توقيع الممثل المخول

ألاسم:______________________________

اللقب:_______________________________

بيان الاستشاري بخصوص التكاليف والأتعاب
( مبينة ب (ادخل اسم العملة))

	الموظفين
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	تكاليف إدارية غير مباشرة1
	مجموع فرعي 1+2+3
	أتعاب

	بدل عمل خارج المقر الرئيسي
	معدل ثابت مقترح ل سهر/يوم/ساعة
	معدل ثابت مقترح ل سهر/يوم/ساعة1
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الجزء 5. الشروط المرجعية 

(النص بين الأقواس يوفر إرشادات للمقترضين لإعداد طلب المقترحات؛ ولا يجب أن يظهر في طلب المقترحات النهائي الذي يسلم إلى الاستشاريين على القائمة المختصرة) 

[ تحتوى الشروط المرجعية عادة على الأقسام التالية: (أ ) الخلفية ، (ب) الأهداف، (ج ) نطاق الخدمات ، (د) التدريب ( إن وجد ) ، (هـ) التقارير والجدول الزمنى ، (و) البيانات ، والخدمات المحلية ، والأفراد والتسهيلات التي يوفره صاحبا العمل. ]

الجزء 6. نماذج العقد النمطي
 (النص بين الأقواس يوفر إرشادات للمقترضين لإعداد طلب المقترحات؛ ولا يجب أن يظهر في طلب المقترحات النهائي الذي يسلم إلى الاستشاريين على القائمة المختصرة) 

للعقود البالغة 200,000 دولار أمريكي أو أقل، يستطيع المستشارون استخدام أحد عينات العقود من البنك (على أساس المدة أو التعويضات الإجمالية) المرفقة. 

نموذج نمطى للعقد


الخدمات الاستشارية


المهام المركبة المستندة للزمن الذى ينفق فى القيام بها


نموذج نمطى للعقد


الخدمات الاستشارية


الدفع على أساس مبلغ إجمالى مقطوع

للعقود التى تتكلف 000 200 دولار أمريكى أو أقل ، يجوز للاستشاريين استخدام واحد من نموذجى عقود البنك ( على أساس الزمن الذى ينفق فى القيام بها أو على أساس الدفع بمبلغ إجمالى مقطوع ) المرفقين أيضا .

والظروف التى تستخدم فيها هذه العقود مشروحة فى التمهيد المرفق بكل منها . ويرجح استخدام نوع الدفع على أساس المبلغ الإجمالى المقطوع غالبا فى حالات الاختيار المبنى على الجودة والتكلفة ، والاختيار المبنى على ميزانية محددة ، واختيار أقل العروض تكلفة، بينما يرجح استخدام النوع المبنى على أساس الزمن الذى ينفق فى القيام بالمهمة ، فى الاختيار المبنى على الجودة . ]

سيتم استخدام نموذج العقد المرفق. 

الملحـق الأول
خدمــات الاستشــاريين

المهام المستندة للزمن الذي ينفق فى القيام بها 
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تمهيـــد
1-     أعد البنك الدولي هذا العقد النمطي لخدمات الاستشاريين ليستخدمه المقترضون منه وهيئاتهم التنفيذية   ( ويشار إليهم فيما يلى بأصحاب العمل ) عند قيامهم باستئجار مؤسسة استشارية ( يشار إليها فيما يلي   بالاستشاري ) من أجل القيام بمهام مركبة  والتي تتحدد المكافأة عنها على أساس الزمن الذي ينفقه الاستشاريون فعليا في أداء الخدمات. واستخدام هذا العقد إلزامي في الظروف الموضحة .

2-     يتألف العقد النمطي من أربعة أجزاء: نموذج العقد الذي يوقعه صاحب العمل والاستشاري، والشروط العامة للعقد، والشروط الخاصة للعقد، والمرفقات. وينبغي أن تلاحظ الأطراف التي تستخدم هذا العقد النمطي للخدمات التي يمولها البنك الدولي أن الشروط العامة يجب أن تبقى بلا تغيير. أما الأحكام الواردة في الشروط الخاصة فينبغي معالجتها على النحو الموضح في الملاحظات الواردة على مختلف الأحكام فرادى.

3-
يوصى باستخدام العقود المستندة للزمن عند عدم إمكانية تحديد نطاق الخدمات بشكل تفصيلي، أو عندما تكون مدة كمية الخدمات تعتمد على متغيرات خارج قدرة الاستشاري. في العقود المستندة على الزمن، يزوِد الاستشاري الخدمات بموجب مواصفات جيدة، وتكون مكافأة الاستشاري مبنية على (ا) أسعار وحدات جهاز الاستشاري المتفق عليها مضروبة في الوقت المستخدم من قبل الجهاز في تنفيذ المهمة؛ (ب) التكاليف المستردة وذلك باستخدام التكاليف الفعلية و / أو أسعار وحدات متفق عليها. يتطلب هذا النوع من العقد إشراف دقيق من صاحب العمل على الاستشاري أن يكون منخرط في التنفيذ اليومي للمهمة.

عقد خدمات استشارية

المهام المستندة للزمن الذي ينفق في القيام بها

بين

ـــــــــــــ

[ اسم صاحب العمل ]

و

ــــــــــــ

[ اسم الاستشاري ]

بتاريخ : ـــــــ

أولا ـ نموذج العقد

المهام المستندة للزمن الذي ينفق فى القيام بها
(العبارات الواردة بين قوسين هي عبارات اختيارية، ويجب حذف جميع الملاحظات في النص النهائي)
أبرم هذا العقد ( يسمى فيما يلي " العقد " ) في يوم [ اليوم ] من شهر [ الشهر ]، [ السنة ] بين كل من [ اسم العميل ] ( ويسمى فيما يلي " صاحب العمل " ) من ناحية و [ اسم الاستشاري ]، ( ويسمون فيما يلي               " الاستشاري " ) من ناحية أخرى.
[ ملاحظة : إذا تألف الاستشاري من أكثر من كيان واحد ، يتم إدخال تعديل جزئي على ما ورد أعلاه بحيث يصبح : … ( ويسمى فيما يلي " صاحب العمل " ) ومن ناحية أخرى، مشروع مشترك يتألف من الكيانات التالية، ويكون كل منها مسئولا منفردا ومجتمعا أمام صاحب العمل عن جميع التزامات الاستشاريين الواردة في هذا العقد وهم [ اسم الاستشاريين ] و [ اسم الاستشاريين ] ، ( ويطلق عليهم فيما يلي " الاستشاريون ). ] (1) 

وحيث أن

	        (أ )
	صاحب العمل كان قد طلب من الاستشاري تقديم خدمات استشارية معينة على النحو المبين في هذا العقد ( وتسمى فيما يلي " الخدمات " ).

	        (ب)
	وحيث أن الاستشاري أكد لصاحب العمل أن لديه ما يلزم من المهارات المهنية والعاملين والموارد الفنية، وأبدوا موافقتهم على تقديم الخدمات بمقتضى العبارات والشروط الموضحة في هذا العقد.

	        (ت) 
	وحيث أن صاحب العمل حصل على قرض [ أو تقدم بطلب للحصول عليه ] من البنك الدولي للإنشاء والتعمير ( ويسمى فيما يلي “ البنك “ ) [  أو اعتماد من المؤسسة الدولية للتنمية ( وتسمى فيما يلي “ المؤسسة “ ) لتغطية تكاليف الخدمات  ويعتزم أن يستخدم جزءا من حصيلة هذا القرض [ أو اعتماد ] للمدفوعات المستحقة بموجب هذا العقد، فقد تم التفاهم على (1) أن المبالغ التي يدفعها البنك [ أو المؤسسة ] لن تدفع إلا بناء على طلب صاحب العمل وبعد موافقة البنك [ أو المؤسسة )، (2) إن هذه المبالغ تكون خاضعة من جميع النواحي لعبارات ولشروط اتفاقية تقديم القرض [ أو اعتماد ]، (3) ليس لأي طرف ثالث غير صاحب العمل أن يستمد أي حقوق من اتفاقية تقديم القرض [ أو اعتماد ] ولن يكون له أي استحقاق في حصيلة القرض [ أو     اعتماد ].


وعلى ذلك اتفق الطرفان على ما يلي :

1-      تعتبر الوثائق التالية المرفقة بهذا العقد جزءا لا يتجزأ منه :

	        ( أ )
	الشروط العامة للعقد ؛

	        (ب)
	الشروط الخاصة للعقد ؛

	        (ت) 
	الملحقات التالية: [ ملاحظة: إذا لم يستخدم أي من هذه الملحقات تضاف عبارة " غير مستخدم " فيما يلي أمام عنوان الملحق وعلى الورقة المرفقة التي تحمل عنوان الملحق ]



الملحق (أ)
:   وصف الخدمات



ــ  غير مستخدم


الملحق (ب)
:   التقارير المطلوب تقديمها

ــ  غير مستخدم

الملحق (ت)       :   العاملون الأساسين والاستشاريون من الباطن - ساعات عمل العاملين                الرئيسيين                                           
ــ  غير مستخدم  

الملحق (ث)
:   التكاليف التقديرية بالعملة الأجنبية

ــ  غير مستخدم


الملحق (ج)
:   التكاليف التقديرية بالعملة المحلية

ــ  غير مستخد

الملحق (ح)
:   واجبات صاحب العمل
           
        
ــ  غير مستخدم


الملحق (خ)
:   نموذج ضمان الدفعات المقدمة     

ــ  غير مستخدم

2-
تكون الحقوق والالتزامات المتبادلة بين صاحب العمل والاستشاري على النحو المبين في العقد، وبوجه خاص مايلى :

        (أ )
يؤدى الاستشاري الخدمات وفقا لأحكام العقد؛

        (ب)
ويؤدى صاحب العمل للاستشاري دفعات وفقا لأحكام العقد.

وإثباتا لما تقدم قام الطرفان بتوقيع هذا العقد باسميهما في اليوم والتاريخ المبينين.

نيابة عن وباسم [ اسم صاحب العمل ]   

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

[ الممثل المفوض ]

نيابة عن وباسم [ اسم الاستشاري ]
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

[ الممثل المفوض ]

[ ملاحظة: إذا كان الاستشاري يتألفون من أكثر من كيان واحد، يجب أن تدرج توقيعات ممثلي كل تلك الكيانات. وذلك مثلا على النحو التالي : ]

نيابة عن وباسم كل عضو من الاستشاري
[ اسم العضو ]

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

[ الممثل المفوض ]

[ اسم العضو ]

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

[ الممثل المفوض ]
ثانيا ـ الشروط العامة للعقد

1-   أحكام عامة

	1-1 تعاريف
	ما لم يتطلب السباق غير ذلك يكون للمصطلحات التالية حينما تستخدم في هذا العقد المعاني التالية:


	
	(أ )
	" القانون واجب التطبيق " يعنى القوانين وكافة الصكوك الأخرى التي لها قوة القانون في بلد الحكومة ( أو في أي بلد آخر على النحو المبين في الشروط الخاصة للعقد ) والتي تصدر وتصبح سارية من وقت لآخر ؛



	
	(ب)
	" البنك " يعنى البنك الدولي للإنشاء والتعمير بواشنطن العاصمة، الولايات المتحدة؛ أو " المؤسسة وتعنى " المؤسسة الدولية للتنمية بواشنطن العاصمة، الولايات المتحدة ؛


	
	(ت)
	" الاستشاري" ويعني أي كيان خاص أو عام والذي سوف يزوِد الخدمات لصاحب العمل بموجب هذا العقد.



	
	(ث)
	" العقد " يعنى العقد المبرم بين الطرفين وكل الوثائق الملحقة المبينة في المادة الأولى، والتي تكون الشروط العامة للعقد، الشروط الخاصة والملاحق؛


	
	(ج)
	"اليوم" تعني يوم تقويمي؛



	
	(ح)
	" تاريخ السريان ( التفعيل ) " تعنى التاريخ الذي يصبح فيه هذا العقد ساريا ونافذ المفعول وفقا للمادة 2-1 من الشروط العامة ؛



	
	(خ)
	" العملة الأجنبية " تعنى أية عملة غير عملة بلد صاحب العمل ؛



	
	( د)
	" الشروط العامة " تعنى الشروط العامة للعقد ؛



	
	(ذ )
	" الحكومة " تعنى حكومة بلد صاحب العمل ؛



	
	( ر)
	" العملة المحلية " تعنى عملة الحكومة ؛



	
	(ز )
	" عضو " يعني أي من الكيانات التي يؤلف الائتلاف / إتحاد / المؤسسة؛ و" الأعضاء " تعنى كل تلك الكيانات ؛



	
	(س)
	" الطرف " يعنى صاحب العمل أو الاستشاري حسب الحالة، و" الطرفان " يعنى كلا منهما ؛



	
	(ش)
	"العاملون يعنى المهنيون والجهاز المساند المقدم من لاستشاري أو من أيٍ من استشاريون من الباطن والمعينين لإنجاز الخدمات:  و" العاملون الأجانب " يعنى الأشخاص الذين يكـون مقر إقامتهم في وقـت استئجارهم لهذا الغرض خارج بلد الحكومة؛ و“ العاملون المحليون “ تعنى الأشخاص الذين يكون مقرهم في 


	
	
	وقت استئجارهم لهذا الغرض داخل بلد الحكومة، و“ العاملون الأساسيين“ تعنى العاملين المشار إليهم في المادة 4-2 (أ) من الشروط العامة؛


	
	(ص)
	"المصروفات المستردة" تعني التكاليف المتعلقة المهمة غير مكافأة الاستشاري؛

	
	(ض)
	“ الشروط الخاصة “ تعنى الشروط الخاصة للعقد وبمقتضاه يتم تعديل أو استكمال الشروط العامة ؛



	
	(ظ)
	“ الخدمات “ تعنى العمل الذي يؤديها الاستشاري بمقتضى هذا العقد على النحو المبين في الملحق (أ)؛



	
	(ظ)
	"الاستشاري من الباطن" تعني أي شخص أو كيان الذي استخدمه الاستشاري لأي جزء من الخدمات من الباطن؛

	
	(ع)
	“ الأطراف الأخرى “ تعنى أي شخص أو كيان خلاف الحكومة أو صاحب العمل أو الاستشاري أو الاستشاريين من الباطن؛


	
	(غ)
	"كتابياً" تعني تم إيصالها بشكل كتابي مع إثبات بالاستلام.



	1-2 العلاقة بين الأطراف
	ليس في هذا العقد ما يمكن فهمه على أنه ينشىء علاقة بين السيد والخادم أو بين الأصيل والوكيل فيما يتعلق بصاحب العمل والاستشاري. ويكون للاستشاري بمقتضى أحكام هذا العقد، السلطة الكاملة على العاملين والاستشاريين من الباطن ، إن وجدوا، ويكونون مسئولين مسؤولية تامة عن الخدمات التي يؤدونها بالنيابة عنهم على النحو المبين أدناه.



	1-3 القانون الذي يحكم العقد
	يحكم القانون واجب التطبيق هذا العقد ومعناه وتفسيره، كما يحكم العلاقة بين الطرفين.



	1-4 اللغة
	إبرام هذا العقد باللغة المبينة في الشروط الخاصة، والتي ستكون هي اللغة الملزمة والموجهة في كافة الشؤون المتعلقة بمعنى هذا العقد أو تفسيره.



	1-5 عناوين الفقرات
	لا تؤدى عناوين المواد إلى أي تقييد أو تغيير أو تأثير على معنى شيء مما ورد في هذا العقد.



	1-6 الإخطارات
	1-6-1
	يقدم كتابة كل إخطار أو طلب أو موافقة مطلوبة أو مسموح بتقديمها أو إعطائها وفقا لهذا العقد. ويعتبر مثل هذا الإخطار أو الطلب أو الموافقة قد سلم أو قدم عندما يتم تسليمه شخصيا إلى ممثل معتمد للطرف الموجهة إليه، أو عند إرسالها إلى ذلك الطرف في العنوان المبين في الشروط الخاصة.

	
	1-6-2
	يجوز لأي من الطرفين أن يغير عناوين الإخطارات المشار إليها بإخطار الطرف الآخر كتابياَ بذلك التغيير وفقا لأحكام الشروط الخاصة.


	1-7 الموقع
	يتم أداء الخدمات في المواقع المحددة في المرفق ( أ ) من هذا العقد. وإذا لم يتم تحديد الموقع الخاص بمهمة معينة يكون أداؤها في المواقع التي يوافق عليها صاحب العمل، سواء كانت داخل الحكومة أو في موقع آخر.



	1-8 سلطة العضو

      المسئول
	عندما يتألف الاستشاريون من ائتلاف / اتحاد / مؤسسة يضم أكثر من كيان واحد ، يصرح الأعضاء للكيان الموضح في الشروط الخاصة بأن يتصرف باسمهم في ممارسة كل التزامات وحقوق الاستشاري تجاه صاحب العمل بمقتضى هذا العقد، ويشمل ذلك دون تخصيص تسلم التعليمات والمدفوعات من صاحب العمل.



	1-9 الممثلو المفوضون
	يجوز أن يقوم العاملون الموضحون في الشروط الخاصة بأي عمل مطلوب أو  يتسلم أية وثيقة مطلوبة أو يسمح بتنفيذها بمقتضى هذا العقد من صاحب العمل أو الاستشاري.



	1-10 الضرائب والرسوم
	يقوم الاستشاري، والاستشاريون من الباطن، والعاملون بدفع الضرائب والرسوم والأتعاب وغيرها من الأعباء المقررة بمقتضى القانون واجب التطبيق المنصوص عليه في الشروط الخاصة.



	1-11 الفساد والاحتيال
	إن سياسة البنك تتطلب من المقترضين ( بمن فيهم المستفيدين من قروض البنك) وكذلك الاستشاريين الموقعين على عقود ممولة من قبل البنك، أن يراعوا أعلى المعايير الأخلاقية خلال تنفيذ العقود. وفي سعيه لتحقيق هذه السياسة يقوم البنك:
(1) يعرّف، لأغراض هذه الأحكام، المصطلحات المبينة أدناه كما يلي:
       

	
	(1)
	"ممارسة فاسدة" تعني عرض أو استلام أو استدراج، بشكل مباشر أو غير مباشر، أي شيء ذي قيمة للتأثير على عمل مسئول عام في عملية الاختيار أو في تنفيذ العقد؛


	
	(2)
	"ممارسة احتيالية" تعني تشويه الحقائق أو إغفالها للتأثير على عملية الاختيار أو تنفيذ عقد؛


	
	(3)
	"ممارسات تواطؤية" تعني أية خطة أو ترتيب بين اثنين أو أكثر من الاستشاريين، سواء بعلم أو دون علم المقترض، بهدف تقديم أسعار عطاء على مستويات زائفة وغير تنافسية؛


	
	(4)
	"ممارسات قهرية" تعني إيذاء أو التهديد بإيذاء، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر،  أشخاص أو ممتلكاتهم للتأثير على مشاركتهم في عملية توريد أو التأثير على تنفيذ عقد.



	1-11-2 الإجراءات الواجب اتخاذها
	(ب)
	سوف يلغي الحصة من القرض المخصص للعقد إذا تأكد في أي وقي أن المقترض أو أيِ من المستفيدين من القرض كانوا متورطين في ممارسات فاسدة، احتيالية، تواطؤية أو قهرية أثناء عملية الاختيار أو تنفيذ العقد، وبدون أن يكون المقترض كان قد اتخذ الإجراءات المناسبة المرضية للبنك في حينه لتصحيح الوضع؛   

	
	(ت)
	سوف يعاقب الاستشاري بما فيه إعلان عدم أهلية الاستشاري، إما لوقت غير محدود أو لمدة زمنية محددة، ليحال إليه عقد ممول من البنك إذا في أي وقت تأكد من أن الاستشاري، بشكل مباشر أو من خلال وكيل، كان متورط في ممارسات فاسدة، احتيالية، تواطؤية أو قهرية في المنافسة على، أو في تنفيذ عقد ممول من البنك؛ 

	1-11-3 العمولات والأتعاب
	(ث)
	سوف يطلب من الاستشاريين الإفصاح عن أية عمولات أو أتعاب كانوا قد دفعوها أو سيدفعونها إلى وكلاء، أو ممثلين، أو وكلاء عمولات وذلك بخصوص عملية اختيار أو تنفيذ عقد. يجب أن تشمل المعلومات المفصح عنها على الأقل اسم وعنوان الوكيل، الممثل، أو وكيل العمولات، القيمة والعملة، والهدف من العمولات والأتعاب. 



	
	      2-   ابتداء العقد وإتمامه وتعديله وإنهاؤه



	2-1 ( تفعيل ) العقد
	يصبح هذا العقد ساريا ونافذ المفعول من التاريخ ( " تاريخ التفعيل " ) الذي يقوم فيه صاحب العمل بإخطار الاستشاري بتعليماته بتكليفهم بالبدء في أداء الخدمات . ويتضمن هذا الإخطار تأكيدا بأن شروط التفعيل ألمبينه في الشروط الخاصة، إن وجدت، قد استوفيت.



	2-2 إنهاء العقد بسبب

عدم تفعيله
	إذا لم يصبح هذا العقد ساري المفعول خلال المدة الزمنية التالية لتاريخ توقيع الطرفين عليه والمحددة في الشروط الخاصة، يجوز لأي من الطرفين إرسال إخطار مكتوب للطرف الآخر بعد مدة لا تقل عن واحد وعشرون يوماَ (21). يعلن فيه أن هذا العقد أصبح لاغيا ولا وجود له . وفى حالة تقديم هذا الإعلان من أي من الطرفين       لا يكون لأي من الطرفين أي مطالبة لدى الطرف الآخر فيما يتعلق بهذا العقد.



	2-3 بداية الخدمات
	سوف يبدأ الاستشاري تأدية الخدمات في مدة لا تتجاوز عدد الأيام بعد تاريخ التفعيل والمبينة في الشروط الخاصة.


	2-4 انتهاء أجل العقد
	ما لم يتم إنهاء العقد في وقت سابق بمقتضى المادة 2-9 من الشروط العامة، ينتهي هذا العقد في نهاية المدة التالية لتاريخ السريان الموضحة في الشروط الخاصة.



	2-5 شمولية الاتفاق
	يتضمن هذا العقد الاتفاقات والنصوص والأحكام التي اتفق عليها الطرفان. ليس لأي وكيل أو ممثل من الطرفين سلطة إعطاء بيانات أو تقديم مذكرات أو وعود أو إبرام اتفاقات غير المنصوص عليها في هذا العقد. ولن تكون ملزمة للطرفين ولن يكونا مسئولين عنها.


	2-6 التعديلات أو التغييرات
	(ا)
	لا يجوز إدخال تعديلات على شروط وأوضاع هذا العقد، بما في ذلك أية تعديلات في نطاق الخدمات، إلا بالاتفاق كتابة بين الطرفين. غير أنه بمقتضى المادة 7-2 من الشروط العامة للعقد يولى كل طرف الاعتبار الواجب لأية مقترحات أو تعديلات يقدمها الطرف الآخر.


	
	(ب)
	تكون موافقة البنك المسبقة مطلوبة في حالة إجراء تعديلات أو تغييرات جوهرية.



	2-7 القوة القاهرة


	


	2-7-1 تعريف
	( أ )
	لأغراض هذا العقد تعنى " القوة القاهرة " حدثا يخرج عن السيطرة المعقولة لأحد الطرفين غير مرئي ولا يمكن تجنبه، يجعل أداء الطرف لالتزاماته مستحيلا أو صعبا من الناحية العملية بحيث يعتبر مستحيلا عقلا في الظروف القائمة، ويشمل ذلك، ولا يقتصر على: الحرب ، وأعمال الشغب ، والاضطرابات الأهلية، والزلازل ، والحريق ، والانفجاريات ، والعواصف والفيضانات وغيرها من الأحوال الجوية المعاكسة ، وإضرابات العمال وأحداث الاعتصام أو غيرها من التصرفات التي تتعرض لها الأنشطة الصناعية    ( فيما عدا الإضرابات أو الاعتصام أو غيرها من التصرفات  الصناعية التي يدخل منعها في نطاق سلطة الطرف الذي يعتد بالقوة القاهرة ) وعمليات المصادرة أو أي تصرفات أخرى من جانب الهيئات الحكومية .



	
	( ب)
	لا تشمل القوة القاهرة (1) أى حدث ينجم عن الاهمال أو التصرف  المتعمد من جانب أحد الطرفين أو من جانب الاستشاريين من الباطن أو الوكلاء أو العاملين التابعين له، كما لا تشمل (2)  أى حدث كان يستطيع الطرف الذى يبذل العناية الواجبة أن يؤخذ فى الاعتبار فى وقت إبرام هذا العقد وتجنبه أو التغلب عليه فى أدائه لالتزاماته.



	
	(ت)
	لا تشمل القوة القاهرة عدم كفاية الأموال أو عدم سداد أية مبالغ منصوص عليها فى العقد .



	2-7-2 عدم جواز

الإخلال بالعقد
	لا يعتبر عدم أداء أحد الطرفين لالتزاماته إخلالا لهذا العقد أو خروجا عليه إذا  كان هذا العجز ناشئا عن أحد أحداث القوة القاهرة ، بشرط أن يكون الطرف المتضـرر من هذا الحدث قد اتخذ جميع الاحتياطات المعقولة والعناية الواجبة والتدابير البديلة المعقولة، وذلك كله بغرض تنفيذ شروط هذا العقد وأوضاعه.


	2-7-3 التدابير التى تتخذ
	(أ )
	على الطرف المتضرر من أى حدث من أحداث القوة القاهرة أن يستمر في أداء التزاماته تحت العقد بالقدر العملي المعقول، أن يتخذ كل التدابير المعقولة للحد من توابع أي حدث من القوة القاهرة.



	
	(ب)
	يقوم الطرف المتضرر من أحد أحداث القوة القاهرة بإخطار الطرف الآخر بذلك الحدث فى أقرب وقت ممكن، وذلك على أى حال فى موعد لا يتجاوز أربعة عشر (14) يوما من وقوع الحدث، ويقدم أدله على طبيعة ذلك الحدث وأسبابه ، ويقدم أيضا إخطارا مماثلا عند عودة الأوضاع الطبيعية فى أقرب وقت ممكن .



	
	(ت)
	تتم إطالة المدة المقرر أن يقوم أحد الطرفين خلالها بمقتضى هذا العقد بإتمام أي عمل أو مهمة بمدة مساوية للمدة التي عجز فيها ذلك الطرف عن أداء تلك الأعمال بسبب القوة القاهرة.

	
	(ث)
	خلال مدة عجز الاستشاري عن أداء الخدمات بسبب حدث للقوة القاهرة، وبموجب تعليمات من صاحب العمل، سوف يقوم الاستشاري ب: 

	
	
	(1)
	تسريح العاملين، وفي هذه الحالة سوق يتم تعويض الاستشاري عن التكاليف الإضافية التي تكبدها بشكل منطقي وضروري، وكذلك، إن طلب منه صاحب العمل، أن يعيد تنشيط الخدمات، أو

	
	
	(2)
	الاستمرار في تأدية الخدمات الى الحد الممكن، وفي هذه الحالة يستمر الاستشاري باستلام الدفعات بموجب شروط العقد ويتم تعويضه عن التكاليف الإضافية التي تكبدها بشكل منطقي وضروري.

	
	(ج)
	في حالة عدم الاتفاق بين الطرفين بخصوص حدوث أو نطاق القوة القاهرة، يتم تسوية الامر بموجب المادة 8 من الشروط العامة.



	2-8 إيقاف الدفع
	يجوز لصاحب العمل ، بإخطار كتابي بإيقاف الدفع يرسله للاستشاري، أن يوقف دفع أية مبالغ للاستشاري إذا تخلف عن أداء أى من التزاماته بمقتضى هذا العقد ، بما في ذلك أداء الخدمات، بشرط أن يتضمن هذا الإخطار بإيقاف الدفع (1) تحديد طبيعة هذا التخلف و (2) مطالبة الاستشاري بعلاج هذا التخلف خلال مدة لا تتجاوز ثلاثين (30) يوما بعد تسلم الاستشاري لذلك الإخطار بإيقاف الدفع.




2-9 إنهاء العقد
	2-9-1 من جانب صاحب العمل
	يجوز لصاحب العمل أن يلغي العقد في حالة حدوث أي من الوقائع المبينة فى الفقرات (ا) إلى (خ) من المادة 2-9-1. في حالة حدث كهذا، يعطي صاحب العمل للاستشاري إخطارا كتابياِ لا يقل عن ثلاثون (30) يوما، وستون يوما في حالة الواقعة المشار إليها في (خ).

 

	
	(أ )
	إذا فشل الاستشاري عن إصلاح ما حدث من تخلف في أداء التزاماتهم على النحو الموضح في إخطار إيقاف الدفع بمقتضى المادة 2-8 الواردة أعلاه ، خلال ثلاثين (30) يوما من تسلم مثل ذلك الإخطار بإيقاف الدفع أو خلال أية مدة تالية يكون صاحب العمل قد وافق عليها بعد ذلك كتابة؛


	
	(ب)
	إذا أصبح الاستشاري ( أو إذا أصبح عضو منهم إن كان الاستشاريون يتألفون من أكثر من كيان  واحد) معسرين أو مفلسين أو عقدوا أى اتفاقات مع دائنيهم لتخفيف عبء الدين عنهم أو للاستفادة من أي قانون لصالح المدينين أو أعلنوا تصفية أعمالهم أو خضعوا للحراسة القضائية سواء بصورة إجبارية أو اختيارية؛



	
	(ت)
	إذا فشل الاستشاري عن الامتثال لأي قرار نهائي يتم التوصل إليه نتيجة لإجراءات التحكيم التي تتم وفقا للمادة 8 من الشروط العامة؛


	
	(ث)
	إذا قام الاستشاري، في رأى صاحب العمل، بممارسات فاسدة أو احتيالية في التنافس من أجل الحصول على العقد أو في تنفيذه؛



	
	( ج )
	إذا قدم الاستشاري لصاحب العمل بيانا كاذب له أثر مهم على حقوق أو التزامات أو مصالح صاحب العمل؛


	
	(ح)
	إذا عجز الاستشاري، بسبب القوة القاهرة، عن أداء جزء مهم من الخدمات لمدة لا تقل عن ستين (60) يوما؛


	
	( خ)
	إذا قرر صاحب العمل، بتقديره المنفرد، ولأي سبب كان، أن ينهى هذا العقد.




	2-9-2 من جانب الاستشاري
	يجوز للاستشاريين إنهاء هذا العقد بإخطار كتابي لصاحب العمل لا تقل عن ثلاثين (30) يوما في حالة وقوع أي من الأحداث المبينة فى الفقرة ( أ ) إلى  (  ث ) من هذه المادة :



	
	( أ )
	إذا تخلف صاحب العمل عن أن يدفع للاستشاري أي مبالغ مستحقة بموجب هذا العقد ولا تكون موضع نزاع عليها بمقتضى المادة 8 من الشروط العامة خلال خمسة وأربعين (45) يوما من تسلم إخطار كتابي من الاستشاري بأن ذلك المبلغ قد استحق الدفع ؛


	
	(ب)
	إذا تعذر على الاستشاري، بسبب القوة القاهرة، إنجاز جزء مهم من الخدمات لمدة لا تقل عن ستين (60) يوما؛


	
	( ت )
	إذا لم يمتثل صاحب العمل للقرار النهائي الذي يتم التوصل إليه نتيجة للتحكيم بمقتضى المادة 8 من الشروط العامة؛


	
	(ث)
	إذا أخل صاحب العمل إخلالا خطيرا بالتزاماته بمقتضى هذا العقد ولم يقم بتصحيح هذا الوضع خلال خمسة وأربعين (45) يوما ( أو أية مدة أطول يكون الاستشاريون قد وافقوا عليها كتابة )  بعد تسلم صاحب العمل لإخطار الاستشاري الذي يحدد ذلك الإخلال.


	2-9-3 وقف الحقوق

 والالتزامات
	عند إنهاء العقد بمقتضى المادة 2-2 أو المادة 2-9 من الشروط العامة ، أو عند انتهاء أجل هذا العقد بمقتضى المادة 2-4 من الشروط العامة ، تتوقف كافة حقوق والتزامات الطرفين ، فيما عدا (1) الحقوق والالتزامات التى تكون قد نشأت فى تاريخ الإنهاء أو الانتهاء ، (2) الالتزام بالسرية المبين فى المادة  3-3 من الشروط العامة ، (3) التزام الاستشاريين بالسماح بالتفتيش واستخراج الصور والمراجعة الحسابية لحساباتهم وسجلاتهم المبينة فى المادة 3-6 من الشروط العامة ، (4) أي حق يكون لأحد الطرفين بمقتضى القانون واجب التطبيق.



	2-9-4 وقف الخدمات
	عند إنهاء هذا العقد بإخطار من جانب أحد الطرفين للآخر وفقا للمادة 2-9-1 أو المادة 2 -9-2 من الشروط العامة، يتخذ الاستشاري على الفور، عند إرسال أو تسلم هذا الإخطار، كافة الخطوات اللازمة لإنهاء الخدمات بطريقة عاجلة  ومنظمة، ويبذل كل جهد معقول حتى تظل النفقات المصروفة لهذا الغرض في حدهـا الأدنى. وفيما يتعلق بالوثائق التي يقوم بإعدادها الاستشاري والمعدات والمواد التي يوفرها صاحب العمل، يتصرف الاستشاري وفقا للأحكام الواردة في المادتين 3-9 أو 3-10 من الشروط العامة على التوالي.


	2-9-5 المبالغ التى تدفع عنـد انهاء العقد
	عند إنهاء هذا العقد بمقتضى المادة 2-9-1 أو المادة 2-9-2 من الشروط العامة، سوف يقوم صاحب العمل بعمل الدفعات التالية للاستشاري:


	
	(أ )
	مكافأة بمقتضى المادة 6 من الشروط العامة مقابل الخدمات التى تم أداؤها بشكل مرض قبل تاريخ تفعيل إنهاء العقد والمصروفات القابلة للاسترداد بمقتضى المادة 6 من الشروط العامة مقابل المصروفات التي أنفقت فعلا قبل تاريخ تفعيل إنهاء العقد؛


	
	(ب)
	فيما عدا حالة الإنهاء وفقا للفقرات (أ) حتى (ج) من المادة 2-9-1 من الشروط العامة، يتم سداد أية تكلفة معقولة تنشأ عن الإنهاء العاجل  والمنظم للعقد بما في ذلك تكاليف سفر عودة العاملين  وتابعيهم المؤهلين.


	2-9-6 منازعات متعلقة بأحداث إنهاء العقد
	إذا نازع أى من الطرفين فى أن حدثا محددا فى الفقرات من (أ) حتى (د) من المادة 2-9-1 أو المادة 2-9-2 من الشروط العامة ، قد وقع يجوز له خلال خمسة وأربعين (45) يوما من تسلم إخطار بإنهاء العقد من الطرف الآخر ، أن يحيل الأمر إلى التحكيم وفقا للمادة 8 من الشروط العامة ، ولا ينتهى العقد بسبب هذا الحدث إلا بناء على قرار التحكيم.

	3-   التزامات الاستشاريين
3-1 أحكام عامة



	3-1-1 مستوى الأداء
	سوف يؤدي الاستشاري الخدمات وينفذوا التزاماتهم المنصوص عليها بالعناية والكفاءة والاقتصاد الواجب وفقا للتقنيات والممارسات المهنية المقبولة بوجه عام، وأن يراعوا ممارسات الإدارة السليمة، وأن يستخدموا التكنولوجيا المناسبة والمعدات والآلات والمواد والأساليب المأمونة والفعالة . وسوف يتصرف الاستشاري دائما في كل ما يتعلق بهذا العقد أو بالخدمات بوصفه استشاري أمين لصاحب لعمل، ويؤدي فى كل الأوقات مصالح صاحب العمل المشروعة وأن يدافع عنها فى أية معاملة مع الاستشاريين العاملين من الباطن أو مع الأطراف الثالثة.


	3-1-2 القانون الذي
يحكم الخدمات
	سوف يؤدي الاستشاري الخدمات وفقا للقانون واجب التطبيق ويتخذ كافة الخطوات العملية التي تضمن امتثال أى من الاستشاريين من الباطن وكذلك موظفي الاستشاري والاستشاريين من الباطن، للقانون واجب التطبيق. ويقوم صاحب العمل بإخطار الاستشاري كتابة بالأعراف المحلية ذات الصلة ويلتزم الاستشاري بتلك الأعراف بعد هذا الإخطار .



	3-2 تضارب المصالح


	سوف يُبقي الاستشاري على مصالح صاحب العمل سامية / عليا وبدون أي إعتبار لعمل مستقبلي، وسوف يتجنب بشكل صارم تعارض مع مهمات أخرى أو مع مصالح شركته.

	3-2-1 عدم استفادة الاستشاري من العمولات

أو الخصم الخ
	(ا)

	تشكل الدفعة التي يحصل عليها الاستشاري بمقتضى المادة 6 من الشروط العامة الدفعة الوحيدة للاستشاري المرتبطة بهذا العقد، ولا يجوز للاستشاري بمقتضى المادة 3-2-2 من الشروط العامة أن يقبلوا لمنفعتهم  الخاصة أية عمولات تجارية أو خصم أو مدفوعات مماثلة تتعلق بأعمال هذا العقد أو في القيام بالتزاماتهم بمقتضاه، ويبذل الاستشاري كل جهوده الممكنة لضمان ألا يحصل أي من الاستشاريين العاملين من الباطن وكذلك موظفي ووكلاء أي منهما على أية دفعة إضافية من هذا النوع.



	
	(ب)
	إذا كان من مسئولية الاستشاري كجزء من الخدمات، أن يقدموا النصح لصاحب العمل بشأن شراء السلع أو الأشغال أو الخدمات، يكون على الاستشاري الالتزام بإرشادات البنك للتوريد المطبقة، حسب الحالة، ومن جانب مؤسسات التمويل الأخرى، وأن يمارس هذه المسئولية في كل الأوقات بما يحقق مصلحة صاحب العمل على أفضل وجه. ويكون أى خصم أو عمولة يحصل عليها الاستشاري من خلال ممارستهم لمسؤولية الشراء هذه لصالح صاحب العمل.


	3-2-2 عدم مشاركة

 الاستشاري والجهــات

التابعة لهـم في القيــام بأنشطة معينة

	يوافق الاستشاري على أنه خلال مدة هذا العقد وبعد إنهائه، الاستشاري وأي من الكيانات التابعة لهم وكذلك أي استشاريين يعملون من الباطن وأي كيان تابع لأولئك الاستشاريين الذين يعملون من الباطن، لا يكونوا مؤهلين لتوريد سلع أو أشغال أو خدمات ( بخلاف الخدمات غير الاستشارية) تنتج من أو ترتبط مباشرة مع خدمات الاستشاري في تحضير أو تنفيذ المشروع.



	3-2-3 حظر الأنشطة

 المتعارضة
	سوف لا يشارك الاستشاري، وسوف يجعل موظفيه وكذلك استشارييه من الباطن وموظفيهم أن لا يشاركوا، إما بشكل مباشر أو غير مباشر، في أي نشاطات مهنية والتي سوف تتعارض مع نشاطات موكله إليه تحت هذا العقد.


	3-3 السرية
	إلا بموافقة كتابية مسبقة من صاحب العمل، سوف لا ينقل الاستشاري وموظفيه في أي وقت لأي شخص أو كيان أي معلومات سرية كانت قد اُكتسبت خلال الخدمات وكذلك سوف لا يفشي الاستشاري وموظفيه علنا التوصيات التي صيغَت خلال، أو نتجت عن الخدمات .



	3-4 مســؤولية

 الاستشاري
	تكون مسؤولية الاستشاريين بمقتضى هذا العقد على النحو الوارد فى القانون المطبق رهنا بأية أحكام إضافية يكون منصوصا عليها فى الشروط العامة.



	3-5 التأمين الذي يقـوم بـه الاستشاري

	يقوم الاستشاري (1) بالتأمين ضد الأخطار ومن أجل التغطيات الموضحة في الشروط الخاصة ، وذلك من جانبهم وكذلك من جانب أي استشاريين من الباطن، وعلى حسابهم الخاص ( أو على حساب الاستشاريين من الباطن حسب الحالة ). وذلك وفقا للشروط والأوضاع التي يوافق عليها صاحب العمل، وأن يحافظوا على هذا التأمين، (2) أن يقدموا   لصاحب العمل، بناء على طلبه، الشواهد الدالة على القيام بهذا التأمين واستمراره وعلى دفع أقساطه الجارية.



	3-6 المحاسبة والتفتيش

  والمراجعة الحسابية
	يمسك الاستشاري (1) الحسابات وسجلات دقيقة ومنتظمة بشأن الخدمات المنصوص عليها ، وفقا لمبادئ المحاسبة المقبولة دوليا ، وبالطريقة والتفصيلات التى تبين بوضوح أية تغييرات زمنية أو تكاليف، (2) أن يسمحوا بصفة دورية لصاحب العمل أو لممثله المفوض ولمدة تصل إلى خمس (5) سنوات بعد إنتهاء أو إنهاء هذا العقد، بأن يفحص الحسابات والسجلات المذكورة وأن يحصل على صور منها وأن يجرى مراجعتها على يد مراجعين يعينهم صاحب العمل أو البنك، إذا كان مطلوباَ من قبل صاحب العمل أو من فبل البنك، كما هي الحالة.


	3-7 تصرفــــات

الاستشاري التى تحتاج إلى موافقة صاحب  العمل المسبقة
	يجب أن يحصل الاستشاريون على موافقة كتابية مسبقة من صاحب العمل قبل إجراء أى من التصرفات التالية :



	
	( أ )
	أي تغيير أو إضافة لموظفيه المدرجين في ألملحق (ث)؛


	
	( ب)
	المقاولة من الباطن: يمكن للاستشاري أن يمنح مقاولة من الباطن متعلقة بالخدمات الى نطاق ومع خبراء أو كيانات حسب موافقة صاحب العمل المسبقة. وعلى الرغم من هذه الموافقة، سوف يحتفظ الاستشاري بكامل المسئولية عن الخدمات. في حالة أن أي من مستشاريه من الباطن قد وجد من قبل صاحب العمل غير مؤهل أو غير قادر على إتمام الواجبات الموكلة إليه، يمكن لصاحب العمل أن يطلب من الاستشاري أن تُزَوِد بديل مع مؤهلات وخبرة مقبولة لصاحب العمل، أو الاستمرار بأداء الخدمات بنفسه.  


	
	(ت)
	 أية تصرفات أخرى قد تحددها الشروط الخاصة.



	3-8 التزامات تقديم

      التقارير
	يقدم الاستشاري لصاحب العمل التقارير والوثائق المبينة فى المرفق (ب) وفقا للنموذج وبالأعداد وخلال الفترات الزمنية المبينة فى المرفق المذكور. سوف تسلم التقارير النهائية على CD ROM بالإضافة إلى نسخ ورقية موصفة في الملحق.


	3-9  الوثائق التى يعدها 

الاستشاري تكون مملوكة لصاحب العمل
	تصبح كافة المخططات والرسومات والمواصفات والتصميمات والتقارير وغيرها من الوثائق والبرامج التي يعدها الاستشاري لصاحب العمل بمقتضى هذا العقد تصبح مملوكة لصاحب العمل وتظل مملوكه له. ويقوم الاستشاري بتسليم كافة هذه المستندات لصاحب العمل مع بيان تفصيلي بها في موعد لا يتجاوز إنهاء هذا العقد أو انتهائه. ويجوز للاستشاري أن يحتفظوا بنسخة من تلك الوثائق والبرامج. إذا كانت اتفاقية رخصة ضرورية أو مناسبة بين الاستشاري وطرف ثالث لغرض تطوير أي من برامج الحاسوب، سوف يحصل الاستشاري على موافقة صاحب العمل الكتابية على مثل هذه الاتفاقية، وسوف يحق لصاحب العمل وذلك حسب رأيه طلب استرجاع أية مصاريف متعلقة بتطوير هذه البرامج. وتحدد الشروط الخاصة القيود، إن وجدت، المفروضة على استخدام هذه الوثائق والبرامج الجاهزة فى المستقبل.



	3-10 المعدات والمواد

 التى يوفرها صاحب العمل
	المعدات، السيارات والمواد التى يتيحها صاحب  العمل للاستشاري ، أو التى يقوم الاستشاري بشرائها بالكامل أو جزئياَ بأموال يوفرها صاحب العمل، تكون مملوكة لصاحب العمل وتوضع عليها علامات توضح ذلك. وعند انتهاء العقد أو إنهائه يقدم الاستشاري لصاحب العمل بيانات بتلك المعدات والمواد، ويتصرف فيها وفقا لتعليمات صاحب العمل. وأثناء حيازة الاستشاري لتلك المعدات، السيارات والمواد، يقوم بالتأمين عليها على حساب صاحب العمل بمبلغ يساوى القيمة الكاملة لتجديدها ما لم تصدر إليهم تعليمات كتابية من صاحب العمل بغير ذلك.



	3-11 المعدات والمواد المزودة من الاستشاري
	المعدات والمواد التي أُدخلت إلى بلد الحكومة من قبل الاستشاري أو موظفيه والتي استعملت إما للمشروع أو استعمال شخصي سوف تبقى ملك الاستشاري أو موظفيه المعنيين، كما هو ملائم.

	4-  العاملون لدى الاستشاري والاستشاريون من الباطن



	4-1 أحكام عامة
	يقوم الاستشاري بتوظيف وتوفير عاملين واستشاريين من الباطن مؤهلين وذوى خبرة على النحو اللازم لأداء الخدمات.



	4-2 توصيف العاملين
	(أ )
	يوضح الملحق (ت) اسم الوظيفة ووصفها والحد الأدنى لمؤهلاتها والمدة التقديرية للتوظيف لأداء الخدمات بالنسبة لكل عامل من العاملين الأساسيين للاستشاري. وإذا كان أى من العاملين الأساسيين قد تمت الموافقة عليه بالفعل من جانب صاحب العمل، يدرج أيضا اسمه ( أو اسمها ).



	
	(ب)
	إذا استلزم الامتثال لأحكام المادة 3-1-1 من الشروط العامة إدخال تعديلات على المدد التقديرية لعمل العاملين الأساسيين المبينين فى المرفق (ت) يمكن أن يتم ذلك بإشعار كتابي من الاستشاري إلى صاحب العمل بشـرط


	
	
	(1) ألا تؤدى هذه التعديلات إلى تغير المدة المقدرة أصلا لتشغيل أى فرد بأكثر من 10 فى المائة أو أسبوع واحد أيهما أكبر ، (2) ألا يؤدى مجموع هذه التعديلات إلى أن تتجاوز المبالغ التى تدفع بمقتضى هذا العقد الحد الأقصى المبين فى المادة 6-1 (ب) من الشروط العامة لهذا العقد . ولا تجرى أية تعديلات أخرى إلا بموافقة كتابية من صاحب العمل.



	
	(ت)
	إذا طلبت أعمال إضافية تتجاوز نطاق الخدمات المبينة فى المرفق (أ) يجوز زيادة المدد التقديرية لتشغيل كبار العاملين الموضحة فى المرفق (ت) باتفاق مكتوب بين صاحب العمل والاستشاري بشرط ألا تؤدى هذه   الزيادة ، إلى أن تتجاوز المبالغ المدفوعة بمقتضى هذا العقد الحد الأقصى المنصوص عليه فى المادة  6-1 (ب) من الشروط العامة من هذا العقد وسوف يكون مذكور بشكل مفصل في الاتفاقية.



	4-3 الموافقة على

 العاملين
	 يوافق صاحب العمل على العاملين الأساسيين و الاستشاريين من الباطن الواردة وظائفهم، وكذلك أسماؤهم فى المرفق (ت). وفيما يتعلق بالعاملين الآخرين الذين يقترح الاستشاري استخدامهم لأداء الخدمات، يقدم الاستشاري إلى صاحب العمل للمراجعة والموافقة صورة من بيانات سيرتهم الذاتية. وإذا لم يعترض صاحب العمل كتابة ( مع بيان أسباب الاعتراض ) خلال واحد وعشرين (21) يوما تقويمها من تاريخ تسلم بيانات السيرة الذاتية، فمعنى ذلك أن صاحب العمل وافق على العاملين هؤلاء.



	4-4 ساعات العميل،

والعمل الإضافى، والأجازات، الخ
	(أ )
	ساعات العمل وأجازات العاملين الأساسيين الموضحة فى الملحق (ت). ولمراعاة وقت السفر يعتبر أن العاملين الأجانب الذين ينفذون الخدمات داخل بلد الحكومة قد بدأوا أو أنهوا العمل المتعلق بالخدمات قبل وصولهم إلى بلد الحكومة ( أو بعد مغادرتهم له ) بعدد من الأيام على النحو الموضح فى المرفق (ت).



	
	( ب)
	لا يحق للعاملين الأساسيين أن يتقاضوا أجرا عن العمل الإضافي أو يحصلوا على أجازة مرضية مدفوعة الأجر أو أجازة اعتيادية إلا على النحو الموضح فى الملحق (ت)، وإلا إذا اعتبر كما هو موضح فى الملحق أن مكافأة الاستشاري تغطى هذه البنود. وكافة الأجازات المسموح بها للعاملين تدخل فى شهور خدمة العاملين المبينة فى المرفق (ت)، وكل أجازة من العمل يحصل  عليها العاملون تخضع للموافقة المسبقة من جانـب الاستشاري الذين يضمن ألا يؤدى الغياب لأغراض الأجازة  إلى تعطيل سير العمل والإشراف الكافي على الخدمات .


	4-5 استبعاد و / أو استبدال العاملين
	( أ )
	لا يجوز تغيير العاملين الأساسيين، إلا إذا وافق صاحب العمل على تغييرهم. وإذا أصبح من الضروري، لأي سبب خارج عن السيطرة المعقولة للاستشاري، مثل التقاعد، الوفاة، الإعاقة الطبية، وغيرها، يصبح من الضروري استبدال أي من العاملين، يقوم الاستشاري بتقديم موظف يحل محله يكون له مؤهلات مماثلة أو أفضل.



	
	(ب)
	إذا تبين لصاحب العمل (1) أن أيا من العاملين ارتكب تصرفا أو اتهم بارتكاب جريمة ، أو (2) كان لدى صاحب العمل سبب معقول لاعتبار أداء أى من العاملين غير مرضى، يكون على الاستشاري بناء على طلب كتابي من صاحب العمل يتضمن بيانا بأسباب طلبه، أن يوفر شخصا يحل محله يكون له من المؤهلات والخبرة مقبولة من صاحب العمل.



	
	(ت)
	بالنسبة للعاملين الذين يتم تدبيرهم بدل من آخرين بمقتضى المادتين ( أ )   و(ب)، وكذلك أية مصروفات قابلة للاسترداد ( بما فى ذلك المصروفات المستحقة لعدد من يعولهم المؤهلين لذلك ) والتي قد يرغب الاستشاري فى طلبها بسبب  هذا التغيير سوف تكون خاضعة للموافقة الكتابية المسبقة من صاحب العمل.سوف يتم الحصول على معدَل المكافاءة المطبقة على الشخص البديل وذلك بضرب معدَل المكافاءة للشخص المستبدًل بنسبة ما بين الراتب الشهري المدفوع فعليا للشخص البديل ومعدًل الراتب الشهري للشخص المستبدَل في مدة ستة (6) اشهر قبل تاريخ الاستبدال.  وفيما عدا ما يوافق عليه صاحب العمل غير ذلك (1) يتحمل الاستشاري كافة تكاليف السفر الإضافية وغيرها من التكاليف الناتجة عن، أو المترتبة على، الاستبعاد و / أو الاستبدال، و(2) لا يجوز أن تزيد المكافأة التي تدفع لأي من العاملين الذين يحلون محل غيرهم عن المكافأة التي كانت تستحق للعامل الذي تم استبداله.



	4-6 المدير المقيم

للمشروع
	إذا كانت الشروط الخاصة تتضمن ذلك ، يضمن الاستشاري أن يتولى مسؤولية أداء الخدمات فى كل الأوقات خلال أداء الاستشاري للخدمات فى بلد الحكومة مدير مقيم للمشروع يكون مقبولا لدى صاحب العمل.



	5- التزامات صاحب العمل



	5-1 المساعدات

والإعفاءات
	ما لم ينص على غير ذلك فى الشروط الخاصة، يبذل صاحب العمل أقصى  جهوده لضمان أن تقوم الحكومة بما يلى :



	
	( أ )
	تزويد الاستشاري والاستشاريين من الباطن والعاملين بتصاريح العمل وغيرها من الوثائق التي تلزم لتمكينهم من أداء الخدمات.



	
	(ب)
	الترتيب لحصول العاملين ، والأشخاص المؤهلين ممن يعولونهم على نحـو عاجل بكل ما يلزم من تأشيرات الدخول والخروج وتصاريح الإقامة وتصاريح تحويل العملة الأجنبية وغير ذلك من الوثائق اللازمة لإقامتهم فى بلد الحكومة.



	
	(ت)           
	تيسير سرعة الإفراج الجمركي عن أية ممتلكات تلزم للخدمات والأغراض الشخصية للعاملين وللأشخاص المؤهلين ممن يعولونهم.



	
	(ث)
	إصدار التعليمات لموظفي الحكومة وهيئاتها وممثليها التى تكون لازمة    أو مناسبة لتنفيذ الخدمات بسرعة وكفاءة.



	
	(ج)
	إعفاء الاستشاري والعاملين لديهم وأي من الاستشاريين من الباطن الذين يعملون لحسابهم من أجل الخدمات من أي اشتراطات للتسجيل أو الحصول على تصاريح لممارسة مهنتهم ولترتيب أمورهم سواء كأفراد أو ككيان عامل بما يتفق مع القانون واجب التطبيق.



	
	( ح)
	السماح للاستشاري وأي من الاستشاريين من الباطن والعاملين لدى كل منهم بالامتيازات التي يقررها القانون واجب التطبيق بأن يدخلوا إلى بلد الحكومة كميات معقولة من العملة الأجنبية لأغراض الخدمات أو للاستعمال الشخصي للعاملين ومن يعولونهم، وبأن يسحبوا تلك الأموال التي يكسبونها داخل البلد فى تنفيذهم للخدمات.

	
	(خ)
	أن توفر للاستشاري والاستشاريين من الباطن والعاملين لديهم أية مساعدة أخرى تحددها الشروط الخاصة.


	5-2 الدخول إلى الأراضى
	يضمن صاحب العمل أن تتاح للاستشاري ، بدون مقابل، فرصة الدخول بلا عائق إلى جميع أنحاء بلد الحكومة التي يلزم الدخول إليها لأداء الخدمات . ويكون العميل مسئولا عن أية أضرار تصيب تلك المناطق أو أية ممتلكات فوقها تنتج عن هذا الدخول  ويقوم بتعويض الاستشاري وكل من العاملين لديهم عن المسؤولية عن تلك الأضرار ، ما لم تكن الأضرار ناشئة عن خطأ أو إهمال الاستشاري أو أى من الاستشاريين من الباطن أو العاملين لدى أى منهم.



	5-3 التغيير فى القانون واجب التطبيق
	إذا، بعد تاريخ هذا العقد، حدث أى تغيير فى القانون الواجب التطبيق فيما يتعلـق بالضرائب والرسوم تترتب عليه زيادة أو خفض في التكاليف التي يتحملها  الاستشاري لأداء الخدمات ، تزاد أو تنقص تبعا لذلك المكافأة والمصاريف المستردة الأخرى التي تكون مستحقة للاستشاري بمقتضى هذا العقد بالاتفاق بين الطرفين ويجرى التصحيح المقابل بشأن الحد الأقصى للمبالغ المبينة فى المادة   6-1 (ب) من الشروط العامة .



	5-4 خدمات صاحب العمل وتسهيلاته وممتلكاته 
	(ا)
	يتيح صاحب العمل للاستشاري والعاملين  لديهم، لأغراض الخدمات، وبدون أي  مقابل، الخدمات  والتسهيلات والممتلكات الوارد بيـانها في الملحق (ح) في الأوقــات وبالطريقة المبينة فى الملحق المذكور.



	
	(ب)
	إذا لم تتح تلك الخدمات والتسهيلات والممتلكات للاستشاري بالصورة المحددة  يتفق الطرفان على (1) إطالة المدة التي يكون من المناسب منحها للاستشاري لأداء الخدمات، (2) الطريقة التى سيحصل بها الاستشاري على أى من تلك الخدمات والتسهيلات والممتلكات من مصادر أخرى، (3) المبالغ الإضافية، إن وجدت، التى يحصل عليها الاستشاري بسبب ذلك ، وفقا للمادة 6-1 (ت) من الشروط العامة .


	5-5 الدفعات
	فى مقابل الخدمات التي يؤديها الاستشاري بمقتضى هذا العقد يدفع صاحب العمل للاستشاري المبالغ المحددة في المادة 6 من الشروط العامة وبالطريقة المبينة فيها.


	5-6 العاملون المناظرون                                 
	(ا)
	إذا نص على ذلـك الملحق (ح ) بهذا العقد، يوفر صاحب العمل للاستشاري 

وبـدون مقابل، العاملين المناظرين الذين يختارهم صاحب العمل بناء على مشورة الاستشاري على النحو المبين فى المرفق (ح) المذكور.



	
	(ب)
	إذا لم يقم صاحب العمل بتوفير العاملين المناظرين  للاستشاريين على النحو المبين فى المرفق ( ح ) وفى الأوقات المحددة  فيه ، يقوم العميل والاستشاريين بالاتفاق على (1) كيفية  إنجاز الجزء من الخدمات الذى تقرر نتيجة لذلك ، (2) المبالغ الإضافية ، إن  وجدت ، التى يدفعها صاحب العمل للاستشاريين بسبب ذلك وفقا للمادة 6-1 (جـ) من الشروط العامة.


	
	(ت)
	سوف يعمل المهنيون والعاملين المساندين، باستثناء موظف الارتباط لصاحب العمل، تحت إشراف الاستشاري.   وإذا لم يقم أي من العاملين المناظرين بالعمل الذي يعهد به إليه الاستشاريون والذي يتفق مع المركز الذي يشغله ذلك العضو، يجوز للاستشاريين أن يطلبوا استبداله، ولن يرفض صاحب العمل الاستجابة لذلك الطلب بسبب غير معقول.


	6- المبالغ التى تدفع للاستشاريين



	6-1  التكاليف التقديرية واسقف المبالغ
	(ا)
	يرد فى المرفق (ث) تقدير لتكاليف الخدمات التي تدفـع بالعملة الأجنبية.    

ويرد فى المرفق (ج) تقدير لتكاليف الخدمات التي تدفع بالعملة المحلية.

	
	(ب)
	فيما عدا ما يتفق عليه بخلاف ذلك بموجب المادة 2-6 من الشروط العامة، ورهنا بأحكام المادة 6-1 (جـ) من الشروط العامة، لا تتجاوز المبالغ المدفوعة بمقتضى هذا العقد الحد الأقصى  المبين بالعملة الأجنبية   وبالعملة المحلية الوارد فى الشروط الخاصة.



	
	(ت)
	بغض النظر عن المادة 6-1 (ب) من الشروط العامة ، إنه بمقتضى أى من المواد 5-3 أو 5-4 أو 5-6 من الشروط العامة سوف يتفق الطرفان على مبالغ إضافية بالعملة المحلية و / أو العملة الأجنبية، حسب الحالة، للاستشاريين لتغطية أية مصروفات إضافية ضرورية لم تدخل ضمن التكاليف التقديرية المذكورة فى المادة 6-1 (أ) من الشروط العامة أعلاه، وسوف يتم زيادة الحد الأقصى أو الحدان الأقصيان، حسب الحالة، المذكورين فى المادة 6-1 (ب)  من الشروط العامة أعلاه بكمية أو كميات، حسب الحالة، من الدفعات  من هذه المبالغ الإضافية.



	6-2 المكافأة      والمصروفات      القابلة للاسترداد             
	(ا)
	رهنا بالحد الأقصى المبين فى المادة 6-1 (ب) من الشروط العامة، يدفع صاحب العمل للاستشاري (1) المكافأة المبينة فى المادة 6-2 (ب) من الشروط العامة، (2) المصروفات القابلة للاسترداد المبينة فى المادة 6-2     (جـ) من الشروط العامة. ما لم ينص على غير ذلك الشروط الخاصة، سوف تكون هذه المكافأة ثابتة طيلة مدة العقد.



	
	(ب)
	تتحدد مكافأة العاملين على أساس الوقت الذى يقضونه فعليا فى أداء الخدمات بعد التاريخ الذى يتحدد وفقا للمادة 2-3 من الشروط العامة والمادة 2-3 من الشروط الخاصة ( أو أى  تاريخ آخر يتفق عليه الطرفان كتابة )  وفقا للمعدلات  المذكورة فى المادة 6-2 (ب) الشروط الخاصة، وتكون عرضة لتعديل السعر، إن كان قد تم ذكر ذلك في المادة 6-2 (ا) من الشروط الخاصة.


	
	(ت)
	المصروفات القابلة للاسترداد والتى يكون الاستشاري قد دفعها فعليا وبشكل معقول فى أداء الخدمات على النحو المبين فى المادة 6-2 (ت) من الشروط الخاصة.


	
	(ث)
	معدلات المكافأة المذكورة في الفقرة (ب) أعلاه تشمل: (1) تلك الرواتب والبدلات التي يكون الاستشاري قد وافق على دفعها الى موظفيه وكذلك عوامل للتكاليف الاجتماعية والمصاريف الادارية (المنح أو وسائل أخرى من مشاركة الربح سوف لا تكون مسموح كعنصر للمصاريف الإدارية)، (2) تكلفة دعم المكتب الرئبسي لا تكون مشمولة في العاملين في الملحق (ت)، أو أتعاب الاستشاري.

	
	(ج)
	أية معدلات محددة للعاملين الغير معينين سوف لا تكون مؤقتة وتكون عرضة للتعديل، بالموافقة الكتابية من صاحب العمل، وذلك حينما تصبح الرواتب والبدلات معروفة.



	
	(ح)
	سوف يتم احتساب الدفعات للمدد الأقل من شهر على أساس الساعة للوقت الفعلي المؤدى في المكتب الرئيسي للاستشاري والمنسوبة الى الخدمات (ساعة واحدة تكون تساوي 1/176th  من الشهر) وعلى أساس يوم تقويمي مؤدى بعيدا عن المكتب الرئيسي (يوم يكون يكافىء 1/30th من الشهر).



	6-3 عملة الدفع          
	تتم المدفوعات بالعملة الأجنبية بالعملة أو العملات المشار إليها فى الشروط الخاصة، وتكون المبالغ المدفوعة بالعملة المحلية بعملة بلد صاحب العمل.



	6-4 طريقة إعداد

الفواتير وإتمام الدفع
	يجرى إعداد الفواتير وإتمام الدفع المتعلق بالخدمات على النحو التالى:

	
	(أ)
	خلال عدد الأيام بعد تاريخ التفعيل المنصوص عليه في الشروط الخاصة، سوف يرتب صاحب العمل حصول الاستشاري على دفعة مقدمة بالعملة الأجنبية والعملة المحلية على النحو المبين  في الشروط الخاصة. عندما تشير الشروط الخاصة الى دفعة مقدمة،  تستحق بعد أن يقدم الاستشاري  لصاحب العمل ضمانة مصرفية مقبولة  لصاحب العمل بمبلغ (أو مبالغ) وبالعملة (أو العملات) الموضحة فى الشروط الخاصة. ويشترط أن تكون هذه الضمانة المصرفية (1) سارية المفعول إلى حين استيفاء الدفعة المقدمة بالكامل، (2) تكون وفقا للنموذج المبين فى الملحق (خ)  بهذا العقد أو وفقا لأي نموذج آخر يوافق عليه صاحب العمل كتابة. سوف يقوم صاحب العمل باسترداد الدفعة المقدمة على دفعات متساوية مقابل بيانات لعدد شهور الخدمات المبينة في الشروط الخاصة وحتى تكون الدفعة المقدمة قد استردت بالكامل.



	
	(ب)
	يقدم الاستشاري لصاحب العمل فى أقرب وقت ممكن عمليا، وبحيث لا يتجاوز خمسة عشر (15) يوما بعد نهاية كل شهر تقويمي خلال مدة أداء الخدمات، أو بعد مدد زمنية أخرى محددة في الشروط الخاصة، بيانات مفصلة، مصحوبة بصور من الفواتير والقسائم المدفوعة وغيرها من المستندات المؤيدة، بالمبالغ المدفوعة بمقتضى المادتين 6-3 و 6-4 من الشروط العامة خلال ذلك الشهر، أو اية مدة أخرى مشار اليها في الشروط الخاصة. ويقدم الاستشاري بيانات منفصلة عن المبالغ واجبة الدفع بالعملة الأجنبية وبالعملة المحلية. ويميز كل من البيانين الشهريين الجزء من التكاليف الإجمالية المستحقة الذي يرجع إلى المكافأة عن الجزء الذي يرجع إلى المصروفات القابلة للاسترداد.


	
	(ت)
	سوف يدفع صاحب العمل المبالغ الواردة فى البيانات الشهرية للاستشاري خلال ستين (60) يوما من تسلم صاحب العمل لتلك البيانات مصحوبة بالوثائق المؤيدة لها. يتم حجز ذلك الجزء من بيان غير المصحوب بالوثائق المساندة بالشكل المقبول. وإذا تبين وجود فرق بين المبالغ المدفوعة فعلا والتكاليف المعتمدة التي سيتكبدها الاستشاري، يجوز لصاحب العمل أن يضيف أو يخصم الفرق من أية دفعات تالية. وتستحق فائدة بالسعر السنوي الموضح فى الشروط الخاصة من تاريخ استحقاقها المبين أعلاه على أي مبلغ، لم يتم دفعه، يستحق فى ذلك التاريخ.


	
	(ث)
	لا يتم دفع الدفعة الأخيرة بمقتضى هذه المادة إلا بعد أن يقدم الاستشاري التقرير النهائي والبيان المالي الختامي، مع بيان صفتهما هذه، وبعد أن يعبر صاحب العمل عن قبوله لهما. وتعتبر الخدمات مستكملة ومقبولة نهائيا من قبل صاحب العمل ويعتبر التقرير النهائي  والبيان  المالي الختامي مقبولين بعد تسعين (90) يوما تقويميا من تسلم صاحب العمل للتقرير النهائي والبيان المالي الختامي، إلا إذا أرسل صاحب العمل خلال مدة التسعين يوما المذكورة إخطارا كتابيا للاستشاري يبين فيه بالتفصيل عيوبا في الخدمات أو في التقرير النهائي أو في البيان المالي الختامي. وبناءا عليه يقوم الاستشاري على الفور بإجراء التصحيحات اللازمة، وعند انتهاء ذلك التصحيح يجرى تكرار العملية المذكورة آنفا. وأية مبالغ يكون صاحب العمل قد دفعها أو رتب لدفعها وفقا لهذه المادة بالزيادة عن المبالغ مستحقة الدفع فعلا بمقتضى أحكام هذا العقد يقوم الاستشاري بإعادتها لصاحب العمل خلال ثلاثين (30) يوما من تسلم الاستشاري إخطارا بذلك. ويجب أن يقدم صاحب العمل طلب هذا الاسترداد خلال اثني عشر (12) شهرا تقويميا بعد تسلمه التقرير النهائي والبيان المالي الختامي والذي يكون صاحب العمل قد صدق عليه وفقا لما ورد أعلاه.



	
	(ج)
	يتم عمل كافة المبالغ المدفوعة بمقتضى هذا العقد إلى حسابات الاستشاري المبينة فى الشروط الخاصة.


	
	(ح)
	يمكن أن تحمل الدفعات للمكافأة والمصروفات المستردة، والتي تتجاوز الكلفة التقديرية لهذه البنود المذكورة في الملحق (ث) و (ج)، إلى الاحتياطات الخاصة المزودة للعملات الأجنبية والمحلية على التوالي فقط إن كانت هذه المصاريف قد تمت الموافقة عليها من قبل صاحب العمل قبل حدوثها.



	
	(خ)
	بإستثناء الدفعة الأخيرة تحت (ث) أعلاه، لا تشكل الدفعات قبولا للخدمات كما لا تعفي الاستشاري من أيِ من التزاماته تجاه العقد.



	7- الإنصاف وحسن النية

	

	7-1 حسن النية
	يتعهد الطرفان بالتعامل بنية حسنة فيما يتعلق بحقوق كل طرف بمقتضى هذا العقد، وأن يتخذا كافة التدابير المعقولة لضمان تحقيق أهداف هذا العقد.



	7-2 تنفيذ العقد
	يسلم الطرفان بأنه ليس عمليا أن يزود هذا العقد كل الاحتمالات الطارئة التي قد تنشأ خلال مدة العقد، وبهذا يتفق الطرفان على أنهما يعتزمان تنفيذ هذا العقد بإنصاف وبما لا يضر بمصلحة أى منهما، وأنه إذا رأى أي من الطرفين خلال مدة العقد أن تنفيذه لا يجرى بإنصاف فإن الطرفين يبذلان أقصى جهدهما للاتفاق على الإجراء اللازم لإزالة سبب أو أسباب عدم  الإنصاف في التنفيذ. ولكن عدم الفشل في الاتفاق على إجراء معين بمقتضى هذه المادة  سوف لا يؤدى إلى نشوء نزاع يخضع للتحكيم  وفقا للمادة 8 من الشروط العامة للعقد.



	8-  تسوية المنازعات

	
	
	

	8-1 التسوية الودية
	إذا إعترض أي طرف على أي إجراء أو عدم إجراء الطرف الأخر، يمكن للطرف لمعترض أن يقدم إخطار نزاع كتابةَ للطرف الأخر موضحاً فيه أسباب النزاع. سوف يأخذ الطرف المستلم لإخطار النزاع الإخطار بعين الإعتبار وسوف يلرد كتابيا خلال أربعة عشرة (14) يوما بعد الإستلام. إذا فشل ذلك الطلرف في الرَد خلال أربعة عشرة (14) يوما، أو أنه لا يمكن فض النزاع وديا خلال أربعة عشرة يوما بعد رَد ذلك الطرف، سوف يتم تطبيق المادة 2.8 من الشروط العامة.

	
	
	

	8-2 تسوية النزاع
	أي نزاع بين الطرفين بشأن مسائل تنشأ وفقا لهذا العقد والذي يتعذر تسويته بموجب المادة 1.8 من الشروط العامة، يمكن لأي من الطرفين أن يطرحه للتسوية وفقا للأحكام المبينة في الشروط الخاصة.




ثالثا ـ  الشروط الخاصة للعقد

المواد الواردة بين قوسين ( ) مواد اختيارية، ويجب أن تحذف كافة الملاحظات في النص النهائي.
    رقم المادة فى
       التعديلات فى مواد الشروط العامة للعقد والإضافات إليها

    الشروط العامة 
( 1-1 (أ) )                تعدل عبارة " فى بلد الحكومة " لتصبح " فى [ اسم البلد ] ".


ملاحظة : المعتاد أن تحدد العقود التي يمولها البنك قانون بلد صاحب العمل باعتباره القانون الذي يخضع له العقد. على أنه لو شاء الطرفان تحديد قانون بلد آخر  فإن البنك لن يعترض على ذلك. وفى الحالة الأولى تحذف هذه المادة 1-1 (أ) من الشروط الخاصة وفى الحالة الثانية يتم إدراج اسم البلد المعنى في المكان الخالي وتزال الأقواس].

1-4 
اللغة المستخدمة هي [ تذكر ، الإنجليزية أو الفرنسية أو الأسبانية ]

1-6-1
تكون العناوين كالتي :


صاحب العمل:            ـــــــــــــــــــــــ

عناية:             ـــــــــــــــــــــــــــــ

الفاكس:            ـــــــــــــــــــــــــــــ

الاستشاري:      ـــــــــــــــــــــــــــــ


عناية:              ــــــــــــــــــــــــــــ

الفاكس:            ـــــــــــــــــــــــــــــ

(1-8)
العضو المسئول [ اسم العضو ]


ملاحظة : في حالة ما إذا كان الاستشاري ائتلاف / إتحاد / مؤسسة مكونا من أكثر من كيان واحد يدرج هنا الكيان من الشروط الخاصة المذكور عنوانه في المادة 1-6، وفى حالة ما إذا كان الاستشاري كيانا واحدا فقط تحذف من الشروط الخاصة هذه المادة 1-8 ].

1-9
يكون الممثلون المفوضون هم:


عن صاحب العمل :        ـــــــــــــــــــــــــ

عن الاستشاري :  ــــــــــــــــــــــــــــ


	1-10
	في حين أن البنك لا يعوض الدفعات عن الرسوم والضرائب الغير مباشرة المجيبة في بلاد الحكومة، فإن البنك يترك لصاحب العمل أن يقرر ما إذا كان الاستشاري: (ا) يجب أن يعفى من تلك الرسوم، أو(ب) يجب أن يعوض من قبل صاحب العمل عن مثل هذه الرسوم التي قد بكون مفروض عليه دفعها (أو أن يدفع صاحب العمل هذه الرسوم نيابة عن الاستشاري أو موظفيه).

 

	
	يجب إعلام الاستشاري في مادة 3-7 من ورقة البيانات عن أية خيارات يرغب صاحب العمل قي تطبيقها.

	
	يضمن صاحب العمل معافاة الاستشاري والاستشاريين من الباطن والعاملين لديهم من ( أو أن صاحب العمل سوف يسدد بالنيابة عن الاستشاري أو الاستشاريين من الباطن أو العاملين لديهم، أو سوف يرد إلى الاستشاري والاستشاريين من الباطن والعاملين لديهم ) أية ضرائب أو رسوم أو أتعاب أو استقطاعات غير ذلك من الأعباء التي يقررها القانون الواجب التطبيق على الاستشاري  أو الاستشاريين من الباطن أو العاملين لديهم وذلك فيما يخص ما يلي :



	
	(أ)
	أية دفعات أي كانت دفعت للاستشاري، الاستشاريين من الباطن والعاملين (وذلك فيما عدا مواطني بلد الحكومة أو المقيمين إقامة دائمة في بلد الحكومة) ، مقابل قيامهم بالخدمات؛



	
	(ب)
	أي من المعدات أو المواد أو التوريد التي يأتي بها الاستشاري أو الاستشاريون من الباطن إلى بلد الحكومة من أجل أداء الخدمات والتي سوف يعيدون سحبها فيما بعد إلى خارج البلاد؛



	
	(ت)
	أى معدات  يتم استيرادها من أجل تأدية  الخدمات وتدفع  مستحقاتها  من الأموال التى يقدمها صاحب العمل وتعتبر ملكا له؛


	
	(ث)
	أي ممتلكات يحضرها إلى بلد الحكومة الاستشاري أو الاستشاريون من الباطن أو العاملون لديهم ( فيما عدا مواطني الحكومة أو المقيمين إقامة دائمة فى بلد الحكومة ) أو الأشخاص المؤهلين ممن يعولونهم، بغرض استخدامهم الشخصي والتي سوف يعيدون سحبها عند رحيلهم خارج بلد الحكومة بشرط أنه:



	
	
	(1)
	يتبع الاستشاري والاستشاريون من الباطن والعاملون لديهم والأشخاص المؤهلين ومن يعولونهم إجراءات الحكومة الجمركية المعمول بها بالنسبة لاستيراد الممتلكات داخل بلد الحكومة؛ و



	
	
	(2)
	 وفى حالة عدم تصدير الاستشاري أو الاستشاريين من الباطن أو العاملين لديهم أو الأشخاص المؤهلين ممن يعولونهم أي من هذه الممتلكات وقيامهم بالتصرف فيها داخل بلد الحكومة والتي كان قد تم إعفاؤها من الرسوم الجمركية والضرائب، يتعين على الاستشاري أو الاستشاريين من الباطن أو العاملين لديهم حسبما هو الحال (1) أن يتحمل هذه الرسوم الجمركية أو الضرائب طبقا للوائح الحكومة، أو (2) أن يردوا " قيمتها " إلى صاحب العمل في حالة ما إذا كان صاحب العمل قد سدد رسوما جمركية أو ضرائب عن الممتلكات المعنية وقت دخولها إلى بلد الحكومة.



	2-1
	تكون شروط تفعيل العقد كما يلي: (أدخل الشروط)
ملاحظة : تدرج هنا أية شروط لتفعيل العقد مثل موافقة البنك على العقد ، أو موافقة صاحب العمل على من يرشحهم  الاستشاري للتعيين في الوظائف الأساسية أو سريان قروض البنك / اعتمادات المؤسسة، أو تسلم الاستشاري الدفعة المقدمة وتسلم صاحب العمل ضمانا بالدفعة المقدمة ( انظر المادة 6-4 (أ) من الشروط الخاصة ) الخ. وفى حالة عدم وجود شروط لتفعيل العقد تحذف هذه المادة 2-1 من الشروط    الخاصة.



	2-2
	تكون المدة الزمنية هي [ أدخل المدة الزمنية، " أربعة شهور" ] 

	2-3
	تكون المدة الزمنية هي (أدخل المدة الزمنية، " أربعة شهور ")


	2-4
	تكون المدة الزمنية هى (أدخل المدة الزمنية، " أربعة شهور ")



	(3-4)
	ملاحظة : ينبغي للمقترضين / أصحاب العمل أن يدققوا في فحص الاقتراحات الخاصة بإعفاء الاستشاري من المسئولية الناشئة عن العقد أو الحد منها. وفى هذا الصدد يتعين على الطرفين أن يكونا على علم بسياسة البنك فى هذا الشأن وهى كما يلى:

 1-
إذا اتفق الطرفان على أن مسئولية الاستشاري يحكمها القانون واجب التطبيق فقط يتعين عليهم حذف هذه المادة 3-4 من الشروط الخاصة.

 2-
إذا رغب الطرفان فى الحد من مسئولية الاستشاري تجاه صاحب العمل أو استبعاد بعض منها، فإنه يتعين عليهما ملاحظة إنه لكي يكون ذلك مقبولا من  البنك، فان أي تحديد لمسئولية الاستشاري يجب أن يكون على الأقل متناسبا بشكل معقول مع: (1)  الضرر الذي قد يحتمل أن يسببه الاستشاري لصاحب العمل  و (ب)  مقدرة  الاستشاري على دفع تعويض  مـن أصولهم الخاصة والحصول بشكل معقول على تغطية تأمينية. ويجب قصر مسئولية الاستشاري على ما يقل عن إجمالي المبالغ التقديرية الواجب دفعها للاستشاري طبقا للعقد على سبيل المكافأة، أو المصروفات القابلة للاسترداد. ولا يقبل البنك إفادة بأن الاستشاري ليس مسئولا إلا عن إعادة تنفيذ الخدمات المعيبة. وأيضا يجب عدم قصر مسئولية الاستشاري على الإطلاق على الخسائر أو الأضرار الناتجة عن الإهمال الجسيم أو الغش المتعمد من جانبهم. وبالتالي فإن البنك يقبل الأحكام التالية في شأن مسئولية الاستشاري والتي يمكن للطرفين إدراجها هنا في هذه الشروط الخاصة تحت المادة رقم 3-4 كالتالي:

" 3-4 الحد من مسئولية الاستشاريين قبل صاحب العمل
       ( أ )
فيما عدا حالتي الإهمال الجســيم أو الغش المتعمـد من جانب الاستشاري أو من جانب أي شخص أو شركة تعمل في أداء الخدمات نيابة عن الاستشاري لا يكون الاستشاري مسئولا قبل صاحب العمل عن الأضرار التي تصيب ممتلكاته على النحو التالي:
             (1)
لا يكونوا مسئولين عن الخسائر أو الأضرار غير المباشرة أو التبعية؛
             (2)
عن الخسائر أو الأضرار المباشرة التي تتعدى (أ) إجمالي المدفوعات بما في ذلك الأتعاب المهنية  والمصروفات القابلة للاسترداد والتي تقاضاها الاستشاريون أو يتوقعون تقاضيها طبقا لهذا العقد أو (ب) المبالغ التي قد يحق للاستشاري تسلمها من التأمين الذي يغطى مسئولية الاستشاري أيهما أكبر (أ) أو (ب) .

        (ب)
ليس لهذا الحد من المسئولية أى تأثير على مسئولية الاستشاري،  إن وجدت، عن الإضرار التي تصيب الغير والتي يتسبب فيها الاستشاري أو أي شخص أو شركة تعمل بالنيابة عنهم في تنفيذ الخدمات.

 3-
لا يقبل البنك حكما يقضى بأن يلتزم  صاحب العمل  بتعويض وحماية  الاستشاري من مطالبات الغير، إلا بالطبع  فى حالة ما إذا كانت المطالبة مبنية على أساس أن الخسارة أو الضرر كان نتيجة إهمال صاحب العمل أو تصرفه  الخاطئ.


	3-5
	وتكون المخاطر ومبالغ التغطية كالتالي:



	
	(أ)
	التأمين عن المسئولية على الغير ضد حوادث المركبات الآلية بالنسبة للمركبات الآلية التى يقوم الاستشاري أو العاملون لديهم أو الاستشاريون من الباطن أو العاملون لديهم بتشغيلها في بلد الحكومة ، تكون التغطية بحد أدنى [ يذكر المبلغ والعملة ]؛



	
	(ب)
	التأمين عن المسئولية تجاه طرف ثالث، تكون التغطية بحد أدنى [ يذكر المبلغ والعملة]؛


	
	(ج)
	التأمين عن المسئولية المهنية ، تكون التغطية بحد أدنى [ يذكر المبلغ والعملة ]؛



	
	(د)
	التأمين عن مسئولية صاحب العمل وتأمين تعويض العمال وذلك بالنسبة لموظفي الاستشاري وأي من الاستشاريين من الباطن وذلك طبقا  للأحكام ذات الصلة من القانون واجب التطبيق وأيضا التأمين بالنسبة لهؤلاء العاملين عن الحياة أو الصحة أو الحوادث أو السفر أو أي تأمينات أخرى مناسبة؛ و


	
	(هـ)
	التأمين ضد الخسائر أو الأضرار بالنسبة (1) للمعدات المشتراه كليا أو جزئيا بأموال مقدمة طبقا لهذا العقد (2) ممتلكات الاستشاري المستخدمة فى أداء الخدمات (3) أي وثائق أعدها الاستشاري خاصة بأداء   الخدمات.
ملاحظة: يحذف ما هو غير منطبق.

	
	

	( 3-7 (ت))
	الأعمال الأخرى هي:


ملاحظة: إذا لم يكن هناك أعمال أخرى، تحذف هذه المادة 3-7 من الشروط الخاصة. وإذا كانت الخدمات تتكون من أو تشمل إشراف على  أشغال مدنية يتعين إضافة ما يلى هنا:
) القيام بأي عمل طبقا لعقد أشغال مدنية يحدد فيه الاستشاري باعتبارهم    “المهندس" والذي يتعين طبقا لعقد الأشغال المدنية الحصول على الموافقة الكتابية لصاحب العمل عليه بصفته" صاحب العمل".(


	[3-9
	ملاحظة: إذا لم تكن هناك قيود على استخدام هذه الوثائق مستقبلا بمعرفة أي من الطرفين، تحذف هذه المادة 3-9 من الشروط الخاصة. وإذا أراد الطرفان وضع قيود على ذلك الاستخدام يمكن استعمال أي من الخيارات التالية ـ أو أي خيار آخر يتفق عليه الطرفان.

 " لا يجوز للاستشاري استخدام هذه الوثائق والبرامج في أغراض غير مرتبطة بهذا العقد دون موافقة كتابية مسبقة من صاحب العمل".

" لا يجوز لصاحب العمل استخدام هذه الوثائق والبرامج فى أغراض غير مرتبطة بهذا العقد دون موافقة كتابية مسبقة من الاستشاري".

" لا يجوز لأي من الطرفين استخدام هذه الوثائق والبرامج فى أغراض غير مرتبطة بهذا العقد دون موافقة كتابية مسبقة من الطرف الآخر ". ]


	[4-6
	ملاحظة: الشخص المعين كمدير مقيم للمشروع فى الملحق (ت) يعمل بهذه الصفة، على النحو المحدد بالمادة 4-6 من الشروط العامة " . وفى حالة عدم وجود مثل هذا المدير تحذف هذه المادة 4-6 من الشروط الخاصة ].



	[5-1
	ملاحظة : تدرج هنا أية تغييرات أو إضافات للمادة 5-1 من الشروط العامة . وإذا لم يكن ثمة تغييرات أو إضافات، تحذف من الشروط الخاصة هذه المادة 5-1 ].


	[5-1 ) خ)
	ملاحظة : تدرج هنا أية مساعدة يقدمها صاحب العمل. وإذا لم يكن ثمة مساعدة، تحذف من الشروط الخاصة هذه المادة 5-1(خ) ].


	6-1 (ب)

	الحد الأقصى من العملة أو العملات الأجنبية هو: [ المبلغ والعملة لكل العملات] 

الحد الأقصى من العملة المحلية هو : [ المبلغ والعملة ]



	[6-2 (أ)
	ملاحظة : لعمل تصحيح للمكافأة لمراعاة التضخم الأجنبي أو المحلى، يدرج هنا حكم خاص بتصحيح الأسعار وذلك في حالة ما إذا كانت مدة العقد تزيد على 18 شهرا أو في حالة ما إذا كان من المتوقع أن يزيد التضخم الأجنبي أو المحلى على 5 في المائة سنويا. وينبغي إجراء التصحيح كل 12 شهرا تالية على تاريخ التعاقد بالنسبة للمكافأة بالعملة الأجنبية، وعلى نفس الفترات أيضا بالنسبة للمكافأة بالعملة المحلية ـ إلا إذا كان هناك تضخم كبير في بلد صاحب العمل ففي هذه الحالة تجرى تصحيحات أكثر تواترا. وينبغي إجراء التصحيحات بالنسبة للمكافأة بالعملة الأجنبية باستخدام الرقم القياسي للأجور المستخدم في بلد العملة الأجنبية ( وهو عادة بلد الاستشاريين ) وبالنسبة للمكافأة بالعملة المحلية يستخدم الرقم القياسي المقابل في بلد صاحب العمل. وفيما يلي مثال لذلك الحكم على سبيل الاسترشاد :


" يتم تصحيح المدفوعات بالعملة [ الأجنبية و / أو ] [ المحلية ] الخاصة بالمكافأة طبقا للمادة 6-2 (أ) من الشروط العامة كالتالي:


	
	(1)
	المكافآت التي تسدد بالعملة الأجنبية طبقا للمعدلات المحددة بالملحق ( ث) يتم تصحيحها كل 12 شهرا ( وفى المرة الأولى يتم التصحيح عن المكافأة التي يتم تحصيلها عن الشهر 13 التقويمي التالي لتاريخ التعاقد ) وذلك بتطبيق المعادلة التالية:
 Rf = Rfo x If / Ifo 
حيث تمثل Rf المكافأة المصححة، Rfo المكافأة المستحقة على أساس المعدلات الواردة في الملحق (ث) وذلك بالنسبة للمكافأة المستحقة بالعملة الأجنبية، وتمثل If   الرقم القياسي الرسمي للمرتبات في بلد العملة الأجنبية عن الشهر الأول المفروض أن يجرى عنه التصحيح وifo 

هي الرقم القياسي الرسمي للمرتبات في بلد العملة الأجنبية عن الشهر الذي تم فيه التعاقد.



	
	(2)
	المكافأة التي تدفع بالعملة المحلية طبقا للمعدلات المحددة بالملحق (ت ) يتم تصحيحها كل [ عدد ] شهور، ( وللمرة الأولى عن المكافأة التي تم تحصيلها عن الشهر الميلادي [ العدد] بعد تاريخ التعاقد) وذلك بتطبيق المعادلة التالية:
  Rl = Rlo x Il / Ilo 
حيث تمثل Rl المكافأة المصححة ، Rlo المكافأة المستحقة على أساس المعدلات المحددة بالمرفق (ت) للمكافأة المستحقة بالعملة المحلية ، وتمثل Il  الرقم القياسي الرسمي للمرتبات في بلد صاحب العمل عن الشهر الأول الذي يتم فيه التصحيح ، و Ilo  الرقم القياسي الرسمي للمرتبات في بلد صاحب العمل عن الشهر الذي تم فيه التعاقد " ].



	6-2 (ب)
	ملاحظة 1: أختار المادة الأولى هنا أدناه إذا كان العاملون المحليون سيدفع لهم بالعملة المحلية فقط، اختار المادة الثانية هنا أدناه إذا كان العاملون المحليون سيدفع لهم بكلتا العملتين الأجنبية والمحلية.



	
	الأسعار للعاملين الأجانب موضحة في الملحق (ث) والأسعار للعاملين المحليين موضحة في الملحق (ج).

الأسعار للعاملين الأجانب وللعاملين المحليين الذين سيدفع لهم بالعملة الأجنبية موضحة في الملحق (ث) والأسعار للعاملين المحليين الذين سيدفع لهم بالعملة المحلية موضحة في الملحق (ج).

ملاحظة 2: (هذه الملاحظة 2 والنص الموضح أدناه بين ( ) مطبق فقط عندما لا يكون السعر معيار تقييم في اختيار الاستشاريين): بموجب فقرة 3.6 من التعليمات للاستشاريين، عندما لا يكون السعر معيار تقييم في اختيار الاستشاريين، يجب على صاحب العمل أن يطلب من الاستشاريين ان يقدموا بيانات عن رواتب الاستشاريين والتكاليف المتعلقة، وهذه البيانات ستستعمل لاحقا من قبل الأطراف عند التفاوض على أسعار المكافاءات. في هذه الحالة، النص الموضح أدناه سوف يستعمل في المادة 2.6(ب)(2) من الشروط الخاصة في الشروط الخاصة.

(تم الاتفاق على أسعار المكافأة بناءاً على البيانات المقدمة من الاستشاريين خلال التفاوض على العقد بخصوص تكاليف الاستشاريين والنفقات المشار اليها  في نموذج "بيانات الاستشاريين بخصوص التكاليف والنفقات" المشمول في الملحق المرفق جزء 4 "المقترح المالي- نماذج قياسية" من طلب المقترحات، والمقدم من قبل الاستشاريين إلى صاحب العمل قبل هذه المفاوضات. أسعار المكافأة هذه تكون موضحة في نموذج "تفصيل الأسعار الثابتة المتفق عليها في عقود الاستشاريين" والمنفذ من فبل الاستشاريين عند اختتام هذه المفاوضات؛ نسخة من هذا النموذج مرفق في نهاية الشروط الخاصة كنسخة نموذج 1. في حالة وجد صاحب العمل أن هذه البيانات (إما من خلال التفتيش أو التدقيق بموجب المادة 6.3 من الشروط العامة أو من خلال أية وسائل أخرى) تكون غير كاملة بشكل أساسي أو غير صحيحة، سوف يحق لصاحب العمل أن يدرج التعديلات المناسبة على أسعار المكافأة المتأثرة بهذه البيانات لغير كاملة بشكل أساسي أو الغير صحيحة. هذه التعديلات سوف يكون لهل أثر رجعي، في حالة أن تكون هذه المكافأة قد دفعت من قبل صاحب العمل قبل هذه التعديلات، (1) سوف يحق لصاحب العمل أن يعادل أي دفعات زائدة في مقابل الدفعة الشهرية التالية للاستشاري؛ أو (2) إذا لم يكن هناك أية دفعات يجب أن يدفعها صاحب العمل، سوف يُعوِض الاستشاري صاحب العمل عن أية دفعات زائدة خلال ثلاثين (30) يوما من مطالبة صاحب العمل الكتابية.  يجب أن تقدم مثل هذه المطالبة من قبل صاحب العمل للتعويض خلال ألاثني عشرة (12) شهرا تقويميا بعد استلام صاحب العمل التقرير النهائي والبيان النهائي الموافق عليه من قبل صاحب العمل بموجب المادة 4.6(ث) من الشروط العامة للعقد.



	6-2 (ت)
	تكون المصاريف المستردة التي يجب أن تدفع بالعملة الاجنبية موضحة في الملحق (ث)، تكون المصاريف المستردة التي يجب أن تدفع بالعملة المحلية موضحة في الملحق (ج). 



	6-3
	العملة [ العملات ] الأجنبية هي:
(1)      [ اسم العملة الأجنبية ]

(2) [ اسم العملة أو ألعملات الأجنبية ]
ملاحظة: أضف عملات أجنبية أخري، أن كانت مطلوبة.



	6-4(أ)
	ملاحظة: يمكن أن تكون الدفعة المقدمة إما بالعملة الأجنبية أو بالعملة المحلية أو بكلتيهما: اختار النص الصحيح في المادة الموضحة هنا أدناه. 

تسرى الأحكام التابعة بشأن الدفعات المقدمة وضمانة الدفعات المقدمة:


	
	(1)
	يتم سداد دفعة مقدمة [ مقدارها [ يذكر المبلغ ] بالعملة الأجنبية ] [ ومقدارها [ يذكر المبلغ ] بالعملة المحلية ]  خلال [ يذكر الرقم ] يوما بعد تاريخ تفعيل العقد. ويقوم صاحب العمل باسترداد الدفعة المقدمة على  أقساط متساوية على ضوء البيان المالي عن الـ  [ يذكر الرقم ] أشهر الأولى من تأدية  الخدمات وحتى تمام استرداد الدفعة المقدمة.


	
	(2)
	تكون ضمانة الدفعة المقدمة في القيمة وفي العملة من (أجنبية ) (محلية) جزء العملة من الدفعة المقدمة.



	(6-4(ب))
	( سوف يقدم الاستشاري لصاحب العمل بيان تفصيلي على فواصل زمنية من (ادخل عدد الأشهر) )

ملاحظة: احذف هذه المادة 4.6 (ب) من الشروط الخاصة اذا كان الاستشاري سيقدم بيان شهري.


	6-4 (ت)
	سعر الفائدة هو: [ ادخل السعر ]



	6-4 (ج)
	الحسابان هما:

          للعملة الأجنبية: [ ادخل رقم الحساب ]


          للعملة المحلية:  [ادخل رقم  الحساب ]


	8-2
	تسوى المنازعات بطريق التحكيم طبقا للأحكام التالية :

1- اختيار المحكمين  أي نزاع يطرحه أحد الطرفين للتحكيم يتم الفصل فيه بمعرفة محكم واحد أو هيئة تحكيم مكونة من ثلاثة محكمين طبقا للأحكام التالية:
    (أ)
فى حالة ما إذا اتفق الطرفان على أن النزاع يتعلق بمسألة فنية ، يجوز لهما الاتفاق على تعيين محكم واحد ، وفى حالة عدم التوصل إلى اتفاق بشأن شخص المحكم الواحد خلال ثلاثين (30) يوما من تاريخ تسلم الطرف الآخر الاقتراح الخاص بتعيين المحكم من الطرف الذي أقام النزاع ، يجوز لأي من الطرفين أن يتقدم إلى    [ تسمى هيئة دولية مهنية مناسبة مثال ذلك الاتحاد الدولي للمهندسين الاستشاريين بلوزان ـ  سويسرا ] بطلب قائمة بأسماء المحكمين لا تقل عن خمسة مرشحين ، وعند تسلم هذه القائمة يقوم الطرفان بالتبادل باستبعاد أسماء منها ويكون المرشح الأخير الباقي فى القائمة هو المحكم الوحيد فى موضوع النزاع . وإذا لم يتم تحديد المرشح الأخير الباقي خلال ستين (60) يوما من تاريخ وضع القائمة ، تقوم [ يذكر اسم نفس الهيئة المهنية سالفة البيان ] بناء على طلب أي من الطرفين بتعيين محكم واحد من القائمة أو من غيرها للفصل في موضوع النزاع .

     (ب)
فى حالة عدم اتفاق الطرفين على أن النزاع يتعلق بمسألة فنية ، يقوم صاحب العمل والاستشاريون كل من ناحيته بتعيين محكم واحد ، ويقوم هذان المحكمان بتعيين المحكم الثالث ،  والذي يرأس هيئة التحكيم . وفى حالة عدم توصل المحكمين المعينين من الطرفين إلى اختيار المحكم الثالث خلال ثلاثين (30) يوما من تاريخ تعيين آخر المحكمين اللذين تم تعيينهما بمعرفة الطرفين ، يتم تعيين المحكم الثالث بناء على طلب أى من الطرفين بمعرفة [ تسمى جهة دولية مناسبة مثال ذلك الأمين العام للمحكمة الدائمة للتحكيم ، بلاهاى ـ أو الأمين العام للمركز الدولى لتسوية منازعات الاستثمار، بواشنطن العاصمة، أو غرفة التجارة الدولية بباريس، الخ].
     (ت)      وفى حالة ما إذا كان النزاع يخضع للمادة 8-2-1 (ب) من الشروط الخاصة ولم يقم أحد الطرفين بتعيين محكمه خلال ثلاثين (30) يوما من تاريخ تعيين الطرف  الآخر لمحكمه ، يجوز للطرف الآخر الذى قام بتعيين محكمه بأن يطلب إلى [ تسمى نفس جهة التعيين المذكورة فى المادة 8-2 ، 1 .(ب)  من الشروط الخاصة ] تعيين محكم وحيد للفصل فى موضوع النزاع ويكون المحكم المعين بناء على هذا الطلب هو المحكم الوحيد للنزاع .
2- قواعد الإجراءات.  فيما عدا ما هو مذكور هنا ، تتم إجراءات التحكيم طبقا لقواعد التحكيم الخاصة بلجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي السارية فى تاريخ هذا العقد .

3- استبدال المحكمين. فى حالة عجز أحد المحكمين عن القيام بمهامه لأي سبب من الأسباب ، يتم تعيين بديل له بنفس طريقة تعيين المحكم الأصلي .

4- جنسية ومؤهلات المحكمين. يتعين أن يكون المحكم الوحيد أو المحكم الثالث المعين طبقا للفقرات من (أ) إلى (ت) من المادة 8-2 ، 1 من الشروط الخاصة خبيرا قانونيا أو فنيا معترفا به دوليا له خبرة عريضة بالنسبة إلى موضوع النزاع ـ ويجب ألا يكون من جنسية البلد الأصلي للاستشاري [  ملاحظة : في حالة ما إذا كان الاستشاري أكثر من كيان واحد يضاف: أو من البلد الأصلي لأي من أعضائهم] أو من بلد الحكومة ولأغراض هذه المادة فإن " البلد الأصلي " يعنى أيا مما يلي:
     (أ)
بلد تأسيس شركة الاستشاري [  ملاحظة : إذا كان  الاستشاري يتكونون من أكثر من كيان واحد يضاف : أو أى من أعضائهم ] ؛ أو

     (ب)
البلد الذي يوجد به المقر الرئيسي لمشروع الاستشاري [ أو أي من أعضائهم ] ؛ أو

     (ت)
بلد جنسية أغلبية المساهمين في شركة الاستشاري [ أو أى من أعضائهم ] ؛ أو

    ( ث)
بلد جنسية الاستشاريين من الباطن المعينين،  في حالة ما إذا كان النزاع يشمل أحد الاستشاريين من الباطن.

5-
متنوعات. في أي إجراء خاص بالتحكيم طبقا لهذه المادة :

    (أ)
تنعقد الإجراءات ؛ ما لم يتفق الطرفان على غير ذلك في [ اختار بلد بحيث لا يكون بلد صاحب العمل أو بلد الاستشاري]؛
(2)     تكون اللغة [ تذكر اللغة ] هي اللغة الرسمية لكافة الأغراض؛

    (ت)
يكون قرار المحكم الوحيد أو القرار الصادر بأغلبية المحكمين    ( أو المحكم الثالث في حالة عدم وجود أغلبية ) قرارا نهائيا وملزما ويمكن تنفيذه عن طريق أي محكمة مختصة بالولاية، ويقر الطرفان بموجب هذا أنهما يتنازلان عن أي معارضة في أو مطالبة بأي إعفاء من تنفيذ القرار.

ملاحظة : يتطلب البنك أن تتضمن العقود التي تمول عن طريقه، اختيار القانون وأحكام تسوية المنازعات. ويرى البنك أن التحكيم التجاري الدولي المبين في المادة أعلاه له مزايا مهمة بالنسبة للطرفين تفوق تلك التي تتضمنها الأحكام الأخرى لتسوية المنازعات، ولذا فإنه يوصى المقترضين بشدة باستخدام المادة الواردة أعلاه. على أنه إذا كانت النصوص المختارة للتحكيم واضحة وعادلة بالنسبة للطرفين، فإن البنك لن يعترض فى حالة ما إذا قاما باستبدال أحكام أخرى لتسوية النزاع بأحكام المادة عاليه.



نموذج الاستمارة الأولى

انظر المادة 6-2(ب)(1) من الشروط الخاصة

تفصيل الأسعار الثابتة المتفق عليها في عقود الاستشاريين
نحن نؤكد هنا بأننا اتفقنا على أن ندفع لأعضاء الجهاز المدرجين أدناه، والذين سوف يكونون مستخدمين في المهمة، الراتب الأساسي وبدلات البعد عن المقر الرئيسي (إذا كانت ملائمة) والمبينة أدناه.

 (معبر عنها بـ [ اسم العملة ] )

	الموظفين
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	الاسم
	المنصب
	الراتب الأساسي ل شهر/يوم/سنة
	علاوة اجتماعية

	تكاليف إدارية غير مباشرة1
	مجموع فرعي 1+2+3
	أتعاب

	بدل عمل خارج المقر الرئيسي
	معدل ثابت مقترح ل سهر/يوم/ساعة
	معدل ثابت مقترح ل سهر/يوم/ساعة1

	المقر الرئيسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الميدان
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[اسم المؤسسة الاستشارية]   ـــــــــــــــــــــــــ                     التاريخ  ــــــــــــ
توقيع ممثلها المفوض                                      

الاسم : ـــــــــــــــــــــ

الوظيفة : ــــــــــــــــــــ

رابعا ـ الملحقـات
الملحق (أ) ـ وصف الخدمات

ملاحظة: سوف يشمل هذا الملحق شروط المرجعية النهائية والتي تم التوصل إليها بين صاحب العمل والاستشاري خلال المفاوضات، تواريخ إكمال المهام، مكان أداء المهام المختلفة ومهام يتم الموافقة عليها من قبل صاحب العمل،...الخ. 

الملحق (ب) ـ اشتراطات تقديم التقارير

يورد بيان بشكل التقارير ومواعيدها ومحتوياتها، والأشخاص الذين يتسلمونها، ومواعيد تقديمها الخ. وإذا لم يكن من المطلوب تقديم تقارير، يكتب أمامها " لا ينطبق ".

الملحق (ت) ـ العاملون الأساسين والاستشاريون من الباطن ـ ساعات العمل للعاملين الأساسيين

	تدرج قائمة تحت هذا

البند تشمل:
	ت ـ 1
	العناوين [والأسماء إذا كانت متاحة بالفعل]، والوصف التفصيلي للوظائف والحد الأدنى لمؤهلات العاملين الأجانب الأساسيين الذين سيكلفون بالعمل في بلد الحكومة، وشهور العمل لكل منهم.



	
	ت ـ 2
	نفس المعلومات كما في (ت) ـ 1 بالنسبة للعاملين الأساسيين المحليين.



	
	ت ـ 3
	نفس البيانات كما في (ت) ـ 1 بالنسبة للعاملين الأساسيين الذين يكلفون بعمل خارج بلد الحكومة.



	
	ت ـ 4
	بيان بالاستشاريين من الباطن الموافق عليهم (إذا كان بيانهم متاحا بالفعل) ونفس المعلومات فيما يتعلق بالعاملين لديهم كما فى الفقرات (ت) ـ1 إلى (ت) ـ 4.


أدرج هنا ساعات العمل للعاملين الأساسيين: مدة السفر الى ومن بلد الحكومة للعاملين الأجانب (مادة  4.4(ا) من الشروط العام: استحقاقاتهم (إن وجدت) من العمل ألإضافي، والإجازات المرضية، والإجازات مدفوعة الأجر،...الخ.

الملحق (ث) ـ التكلفة التقديرية بالعملة الأجنبية 

تدرج هنا التكلفة التقديرية بالعملة الأجنبية كما يلى :

	1-       
	(أ)
	المعدلات الشهرية للعاملين الأجانب ( العاملون الأساسين وغيرهم من العاملين).



	
	(ب)
	المعدلات الشهرية للعاملين المحليين ( العاملون الأساسين وغيرهم من العاملين ).
(يضاف ذلك أيضا إذا كان العاملون المحليون يقبضون مكافآتهم أيضا بالعملة الأجنبية)



	2-
	 المصروفات القابلة للاسترداد (تلغى البنود الغير مطبقة، يمكن إضافة بنود أخرى).



	
	(أ)
	بدل يومى لكل من العاملين الأجانب أو المحليين عن كل يوم  يتغيبه العامل بعيدا عن مكتبه فى دياره وخارج بلد الحكومة من أجل تأدية الخدمات بالمعدل اليومى المبين فى الملحق (ث).


	
	(ب)
	تكلفة النقل الجوي للعاملين الأجانب

      (1)
تكلفة السفر دوليا للعاملين الأجانب وللأشخاص المؤهلين ممن يعولونهم ، طبقا لما هو مبين فيما بعد ، وذلك بأفضل وسائل الانتقال المناسبة  وبأفضل الطرق العملية المباشرة من وإلى المكتب فى ديار الاستشاري ، وفى حالة الانتقال بالطائرة تستخدم الدرجة التى تقل عن الدرجة الأولى ؛
      (2)
العاملون الأجانب الذين يقضون مدة أربعة وعشرين ( 24 ) شهرا متواصلة أو أكثر فى بلد الحكومة يتقاضون بدل رحلة ذهاب وعودة إضافية عن كل أربعة وعشرين (24) شهر عمل فى بلد  الحكومة . ولا يحق لهؤلاء العاملين تقاضى مقابل هذه الرحلة الإضافية إلا في حالة ما إذا كان من المقرر لهؤلاء العاملين أن يعملوا في المشروع عند عودتهم لبلد الحكومة لمدة لا تقل عن ستة (6) شهور أخرى متصلة؛



	
	(ت)
	تكلفة الانتقال من وإلى بلد الحكومة بالنسبة للأشخاص المؤهلين ممن يعولونهم وهم الزوجة وما لا يزيد على اثنين (2) من الأبناء المعالين غير المتزوجين والذين تقل سنهم عن ثماني عشرة (18) سنة وذلك بالنسبة للعاملين الأجانب الذين يعهد إليهم بأداء مهام فى بلد الحكومة من أجل  تأدية الخدمات لمدد لا تقل عن ستة (6) أشهر متصلة أو أكثر وبشرط ألا تقل مدة إقامة هؤلاء المعالين فى بلد الحكومة عن ثلاثة (3) أشهر متصلة. وإذا كانت مدة المهمة للأفراد المقيمين من  العاملين الأجانب ثلاثين (30) شهرا أو أكثر، يسدد لهم مقابل رحلة ذهاب وعودة إضافية بالدرجة السياحية بالنسبة لكل من الأشخاص المؤهلين ممن يعولونهم، وذلك عن كل مهمة مدتها أربعة وعشرون ( 24) شهرا؛



	
	(ث)
	مصاريف سفر متنوعة


	
	(1)
	تكلفة النقل الجوى عن أمتعة إضافية بما لا يزيد على عشرين (20) كيلوجراما بالنسبة لكل من العاملين الأجانب أو الأشخاص المؤهلين ممن يعول أو ما يعادل ذلك من تكاليف الشحن الجوى للأمتعة غير المصاحبة للراكب؛   



	
	(2)
	مصروفات سفر نثرية مثل تكلفة الانتقال إلى ومن المطار، ورسوم المطار، وجوازات السفر وتصاريح الدخول، وتصاريح السفر والتطعيم .. الخ بسعر موحد عن رحلة الذهاب والعودة كما هو محدد بالمرفق (ث)؛



	
	(ج)
	تكلفة الاتصالات الدولية ( بخلاف تلك التي تجرى في بلد الحكومة ) والتي تكون مطلوبة بشكل معقول من أجل تأدية الاستشاريين للخدمات؛



	
	(ح)
	تكلفة الطبع والاستنساخ والشحن للمستندات  والتقارير والرسومات .. الخ،


	
	(خ)
	تكلفة الحصول على وشحن ونقل المعدات والأدوات والمواد والإمدادات الآتي بيانها والمطلوبة لتأدية الخدمات والتي سوف يشحنها الاستشاري ويدفع ثمنها صاحب العمل ( يشمل النقل إلي بلد صاحب العمل).



	
	(د)
	تكلفة شحن الأمتعة الشخصية


	
	(ذ)
	تكلفة البرمجة والاستخدام، والاتصال فيما بين، أجهزة الكمبيوتر من أجل تأدية الخدمات،


	
	(ر)
	تكلفة الاختبارات المعملية على المواد والاختبارات النموذجية وغير ذلك من الخدمات الفنية التي يصرح بها العميل،



	
	(ز)
	التكلفة بالعملة الأجنبية لأي مقاولة من الباطن مطلوبة لتأدية الخدمات والتى  يوافق العميل عليها كتابة؛


	
	(س)
	تكلفة تدريب العاملين لدى صاحب العمل خارج بلد صاحب العمل، إذا كان التدريب مكونة رئيسية من المهمة، ومذكورة هكذا في شروط المرجعية،


	
	(ش)
	تكلفة البنود التى لا يشملها ما سبق والتي قد يطلبها الاستشاريون لاستكمال الخدمات بشرط موافقة صاحب العمل مسبقا وكتابة.


الملحق (ج) ـ التكلفة التقديرية بالعملة المحلية
تدرج هنا التكلفة التقديرية بالعملة المحلية :

	1-
	المعدلات الشهرية للعاملين المحليين ( العاملين الأساسين وغيرهم من العاملين)

	
	

	2-
	المصروفات القابلة للاسترداد (تلغى البنود الغير مطبقة، يمكن إضافة بنود أخرى).



	
	(أ)
	بدل يومي للعاملين الأجانب ذوى الإقامة القصيرة


	
	
	(1)
	بدل يومى للمعيشة بالعملة المحلية يعادل [ تسمى العملة الأجنبية المحــددة    بالمادة 6 -1 (ب) من الشروط الخاصة ] فى اليوم الواحد لكل من العاملين الأجانب ذوى الإقامة القصيرة ( أي من تقل إقامتهم في بلد الحكومة عن اثنى عشر (12) شهرا متصلة ) ، وذلك بالنسبة للتسعين (90) يوما الأولى من إقامة هؤلاء العاملين ببلد الحكومة؛


	
	
	(2)
	بدل يومى بالعملة المحلية يعادل [ تسمى العملة الأجنبية المحددة بالمادة   6-1 (ب)  من الشروط الخاصة ] فى اليوم الواحد لكل من العاملين الأجانب ذوى الإقامة القصيرة وذلك عن كل  يوم يزيد على التسعين (90) يوما من إقامة المذكورين فى بلد الحكومة ؛



	
	(ب)
	بدل يومي معيشة لكل من العاملين الأجانب من ذوى الإقامة الطويلة اثني عشر (12) شهرا متصلة أو أكثر في بلد صاحب العمل زائد إجمالي التقديرات،



	
	(ت)
	تكلفة المواصلات المحلية،



	
	(ث)
	تكلفة البنود التالية والتي يتم الحصول عليها محليا: مستلزمات العمل بالمكاتب، ومستلزمات العمل الميداني، الخدمات الميدانية، الخدمات التي تؤدى من الباطن، اختبار التربة، إيجار المعدات، الإمدادات، ورسوم المرافق والاتصالات داخل بلد صاحب العمل، كلها إذا كانت بالقدر المطلوب لتأدية الخدمات،



	
	(ج)
	تكلفة المعدات والمواد والإمدادات التي يتم الحصول عليها محليا في بلد صاحب العمل،



	
	(ح)
	التكلفة بالعملة المحلية لأي مقاولة من  الباطن تكون مطلوبة لتأدية الخدمات ويوافق عليها صاحب العمل كتابة؛



	
	(خ)
	تكلفة تدريب العاملين لدى صاحب العمل داخل بلد صاحب العمل، إذا كان التدريب مكونة رئيسية من المهمة، ومذكورة هكذا في شروط المرجعية،


	
	(د)
	تكلفة البنود الأخرى الغير مذكورة فيما سلف وحسبما يطلب الاستشاري من أجل تأدية الخدمات والتي يوافق عليها صاحب العمل كتابة.



الملحق (ح) ـ واجبات صاحب العمل

	يسجل تحتها:
	 1
	الخدمات والتسهيلات والممتلكات التي يتيحها صاحب العمل للاستشاري.



	
	 2
	العاملون المناظرين الذين يوفرهم صاحب العمل للاستشاري.


الملحق (خ) ـ نموذج استمارة الضمانة المصرفية للحصول على دفعات مقدمة

ملاحظة : انظر المادة 6-4(أ) من الشروط العامة والمادة 6-4(أ) من الشروط الخاصة.
ضمان مصرفي لدفعة مقدمة

[أدخل اسم المصرف وعنوان الفرع أو المكتب المُصدِر]

المستفيد : [أدخل اسم وعنوان صاحب العمل]

التاريخ: [أدخل التاريخ]

ضمان الدفعة المقدمة : [أدخل الرقم]
تم إبلاغنا بأن [أدخل اسم الشركة الاستشارية] (يسمى فيما يلي "الاستشاريين") قد دخل في عقد رقم [أدخل رقم العقد] المؤرخ لديكم، لتقديم [أدخل وصفا موجزا للخدمات] (يسمى فيما يلي "العقد")

إننا نعي، بحسب شروط العقد، أنه يجب تقديم دفعة مقدمة (القيمة بالارقام)_________ (القيمة بالكلمات) ______ مقابل ضمان الدفعة المقدمة بالمبلغ المذكور لاحقا. 

بطلب من الاستشاريين، نحن [أدخل اسم المصرف] نلتزم بدفع أي مبلغ أو مبالغ لا تتجاوز بمجملها مبلغ [أدخل المبلغ بالأرقام] ([اكتب المبلغ بالكلمات]
) فور تسلمنا منكم أول طلب خطي مرفق ببيان خطي ينص على إن الاستشاريين مخل بالتزامه تجاه العقد لأن الاستشاريين قاموا باستخدام الدفعة المقدمة لأغراض غير تقديم الخدمات حسب العقد.

يشترط هذا الضمان لدفع أي مطالبة أو دفعة تحت هذا الضمان ضرورة أن يكون الاستشاريين قد استلموا الدفعة المقدمة المذكورة سابقا على رقم حسابهم [أدخل الرقم] في [أدخل اسم وعنوان المصرف] 

سوف يتم تقليص المبلغ الأقصى لهذه الضمانة باستمرار بمقدار المبلغ المسترد من الدفعة المقدمة المعادة من قبل الاستشاريين كما تشير شهادات الدفع الشهرية الصدقة التي تقدم لنا. ستنتهي صلاحية هذا الضمان، بحد أقصى، فور استلامنا لنسخة من شهادة الدفع الشهرية التي تشير إلى أن الاستشاري كان قد دفع كامل قيمة قيمة الدفعة المقدمة، أو بتاريخ [أدخل التاريخ باليوم والشهر والسنة]،
 أيهما أسبق. وبالتالي، فإن أي مطالبة بالدفع تحت هذا الضمان يجب أن نتسلمها في هذا المكتب في ذلك التاريخ أو قبله. 
يخضع هذا الضمان للقوانين الموحدة لطلب الضمانات، إصدارات غرفة التجارة الدولية رقم 458 .

التواقيع
ملاحظة: النص المائل يكون إرشادي فقط للمساعدة في إعداد هذا النموذج ويجب إزالته في النسخة الأخيرة.

الملحق الثاني
نموذج نمطي للعقد
خدمــات الاستشـاريين
المكافأة كمبلغ إجمالي مقطوع
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تمهيـــد
1-    أعد البنك الدولي هذا العقد النمطي لخدمات الاستشاريين ليستخدمه المقترضون منه وهيئاتهم التنفيذية    ( ويشار إليهم فيما يلي بأصحاب العمل ) عند قيامهم بتوظيف مؤسسات استشارية لأداء خدمات مدفوعة الأجر على أساس دفع المكافأة بمبلغ إجمالي مقطوع. وفى هذه الحالة فأن استعمالا هذا العقد يكون إلزاميا بالنسبة للعقود الممولة جزئيا أو كليا من البنك الدولي.
2-    يتألف العقد من أربعة أجزاء: نموذج العقد، والشروط العامة للعقد، والشروط الخاصة للعقد، والمرفقات. ويتعين على صاحب العمل الذي يستعمل هذا العقد النمطي ألا يغير الشروط العامة. وأي تصحيح للوفاء بمقومات المشروع يجب أن يتم فقط في الشروط الخاصة.

3-    تستخدم عقود المبلغ الإجمالي المقطوع حين يكون تحديد المهام التي يتعين أداؤها واضحا لا لبس فيه، وحين تكون المخاطر التجارية التي يحددها الاستشاري صغيرة إلى أدنى حد، ومن ثم يكون الاستشاري مستعد لأداء المهمة مقابل مبلغ إجمالي مقطوع متفق عليه مسبقا. ويتم تحديد قيمة هذا المبلغ على أساس مدخلات ـ تشمل الأسعار ـ يقدمها الاستشاري. ويوافق صاحب العمل على أن يدفع للاستشاري أتعابه على أساس جدول للمدفوعات مرتبط بتسليم مخرجات معينة، على سبيل المثال تقارير. وثمة ميزة كبيرة لعقد المبلغ الإجمالي المقطوع هي البساطة في إدارته، فليس على صاحب العمل إلا أن يكون راضيا عن المخرجات دون مراقبة مدخلات العاملين. وتتم الدراسات عادة على أساس مبلغ إجمالي مقطوع: منها على سبيل المثال دراسات للمخططات الأساسية والدراسات الاقتصادية والقطاعية، ودراسات الجدوى، والدراسات الهندسية، وعمليات المسح.
عقد خدمات الاستشاريين

المكافأة كمبلغ إجمالى مقطوع
بين

ـــــــــــــــــــــــ

[ اسم صاحب العمل ]

و

ـــــــــــــــــــــ

[ اسم الاستشاري ]

التاريخ : ــــــــــــ

أولا ـ  نموذج العقد
المكافأة كمبلغ إجمالي مقطوع
العبارات الواردة بين قوسين () هي عبارات اختيارية؛ ويجب حذف كل الملاحظات في النص النهائي.
أبرم هذا العقد ( الذي يسمى فيما يلي " العقد " ) في يوم [ اليوم ] من شهر [ الشهر ]، من ( سنة ) بين كل من [ اسم صاحب العمل ]، ( ويسمى فيما يلي " صاحب العمل " )، من ناحية و[ اسم الاستشاري ] ( ويسمون فيما يلي     " الاستشاري ) من ناحية أخرى.
[ ملاحظة : إذا تألف الاستشاري من أكثر من كيان واحد يتم إدخال تعديل جزئي على ما ورد أعلاه بحيث يصبح كالتالي  : " … ( ويسمى فيما يلي " صاحب العمل " ) ، ومن ناحية أخرى ، ائتلاف / إتحاد / مؤسسة تتألف من الكيانات التالية ، ويكون كل منها مسئولا منفردا ومجتمعا أمام صاحب العمل عن كل التزامات الاستشاري الواردة في هذا العقد، وهم [ اسم الاستشاري] و [ اسم الاستشاري] (ويطلق عليهم فيما يلي " الاستشاري " )].

حيث إن 

       (أ )
صاحب العمل طلب من الاستشاري تقديم خدمات استشارية معينة على النحو المبين في الشروط العامة المرفقة بهذا العقد ( وتسمى فيما يلي " الخدمات " ).

       (ب)
وحيث إن الاستشاري أكد لصاحب العمل أن لديه ما يلزم من المهارات المهنية، والعاملين والموارد الفنية، وأبدى موافقته على تقديم الخدمات بمقتضى الشروط والأوضاع المنصوص عليها في هذا العقد.


       (جـ)
وحيث إن صاحب العمل حصل على قرض [ أو تقدم بطلب للحصول عليه ] من البنك الدولي للإنشاء والتعمير ( ويسمى فيما يلي " البنك " ) [أو ائتمان من المؤسسة الدولية للتنمية ( وتسمى فيما يلي " المؤسسة " ) ] لتغطية تكاليف الخدمات ويعتزم  أن يستخدم جزءا من حصيلة هذا القرض  [ أو اعتماد ] لتسديد المدفوعات المستحقة بموجب هذا العقد ، فقد تم التفاهم على (1) أن المبالغ التي يدفعها البنك ( أو المؤسسة ) لن تدفع إلا بناء على طلب صاحب العمل وبعد موافقة البنك [ أو المؤسسة ]، (2) وأن هذه المبالغ تكون خاضعة، من جميع النواحي، لشروط وأوضاع اتفاقية تقديم القرض [ أو اعتماد ] و (3) ليس لأي طرف ثالث غير صاحب العمل أن يستمد أي حقوق من اتفاقية  تقديم القرض [ أو اعتماد ] ولن يكون له أي استحقاق في حصيلة القرض [ أو اعتماد ]؛

وعلى ذلك اتفق الطرفان على ما يلي:
1-    تعتبر الوثائق التالية المرفقة بهذا العقد جزءا لا يتجزأ منه:

       (أ )
الشروط العامة للعقد؛

(2) الشروط الخاصة للعقد؛

       (جـ)
المرفقات التالية : [ ملاحظة : إذا لم يستخدم أي من هذه المرفقات تضاف عبارة " غير مستخدم"  " فيما يلى أمام عنوان المرفق وعلى الورقة المرفقة التي تحمل عنوان المرفق ].


المرفق (أ):  وصف الخدمات                                                           ــ غير مستخدم


المرفق (ب):  التقارير المطلوب تقديمها                                               ــ غير مستخدم


المرفق (ج):  العاملون الأساسين والاستشاريون من الباطن                       ــ غير مستخدم


المرفق (د):  تفاصيل قيمة العقد بالعملة الأجنبية                                     ــ غير مستخدم


المرفق (هـ):  تفاصيل قيمة العقد بالعملة المحلية                                     ــ غير مستخدم


المرفق (و):  الخدمات والتيسيرات التى يقدمها صاحب العمل                     ــ غير مستخدم

       المرفق (ز):  نموذج استمارة الضمانة المصرفية للحصول على دفعات مقدمة   ــ غير مستخدم 

2-    تكون الحقوق والالتزامات المتبادلة بين صاحب العمل والاستشاري على النحو المبين في العقد، وبوجه خاص ما يلي:

       (أ )
يؤدى الاستشاري الخدمات وفقا لأحكام هذا العقد؛

       (ب)
يؤدى صاحب العمل للاستشاري مبالغ مدفوعة وفقا لأحكام العقد.

وإثباتا لما تقدم قام الطرفان بالتوقيع على هذا العقد باسميهما في اليوم والسنة المبينين في صدر العقد. 

نيابة عن وباسم [ اسم صاحب العمل  ] .

ــــــــــــــــــــــــــــــــ

[ الممثل المفوض ]

نيابة عن وباسم [ اسم الاستشاري ]

ــــــــــــــــــــــــــــــــ

[ الممثل المفوض ]

[ ملاحظة: إذا كان الاستشاري يتألف من أكثر من كيان واحد، يجب أن تدرج توقيعات ممثلي كل تلك الكيانات، وذلك مثلا على النحو التالي: ]

نيابة عن وباسم كل عضو من الاستشاريين

[ اسم العضو ]
ــــــــــــــــــــــــــــــــ

[ الممثل المفوض ]

[ اسم العضو ]

ــــــــــــــــــــــــــــــــ

[ الممثل المفوض ]                                                                                                            

ثانيا ـ  الشروط العامة للعقد

1- أحكام عامة 

1-1 تعاريف
ما لم يتطلب السياق غير ذلك ، يكون للمصطلحات التالية حيثما تستخدم في هذا العقد المعاني التالية :

                            (أ )
" القانون واجب التطبيق " يعنى القوانين وكافة الصكوك الأخرى التي لها قوة القانون في بلد الحكومة ( أو في أي بلد آخر على النحو المبين في الشروط الخاصة للعقد ) والتي تصدر وتصبح سارية من وقت لآخر ؛

(2) " البنك " يعنى البنك الدولي للإنشاء والتعمير بواشنطن العاصمة، الولايات المتحدة؛ " المؤسسة " وتعنى المؤسسة الدولية للتنمية، واشنطن العاصمة، الولايات المتحدة؛
(ج)      " الاستشاري" ويعني أي كيان خاص أو عام والذي سوف يزوِد الخدمات لصاحب العمل بموجب هذا العقد.

                            ( د)
" العقد " يعنى العقد المبرم بين الطرفين، وكل الوثائق الملحقة به المبينة في المادة الأولى والتي هي الشروط العامة للعقد، والشروط الخاصة والمرفقات؛

                            (هـ )
" سعر العقد " يعنى الثمن الذي يتعين دفعه لأداء الخدمات، وفقا للمادة 6؛

                            (و)
" تاريخ السريان ( التفعيل ) " تعنى التاريخ الذي يصبح فيه هذا العقد ساريا ونافذ المفعول وفقا للمادة 2-1 من الشروط العامة ؛

         (ز)       " العملة الأجنبية " تعنى أية عملة غير عملة بلد صاحب العمل؛

                            (ح)
" الشروط العامة " تعنى الشروط العامة للعقد؛

                            ( ط)
" الحكومة " تعنى حكومة بلد صاحب العمل؛

                            ( ك)
" العملة المحلية " تعنى عملة بلد صاحب العمل؛

                            (ي )
" عضو " يعني أي من الكيانات التي يؤلف الائتلاف / إتحاد / المؤسسة؛ و" الأعضاء " تعنى كل تلك الكيانات؛

                            (ك)
" الطرف" يعنى صاحب العمل أو الاستشاري، حسب الحالة، و " الطرفان " يعنى كلا هما؛

                            (ل )
" العاملون " يعنى الأشخاص الذين يستأجرهم الاستشاري أو أي من الاستشاريين من الباطن كموظفين ومكلفين بأداء الخدمات أو أي جزء منها؛

                            (م)
" الشروط الخاصة " تعنى الشروط الخاصة للعقد وبمقتضاها يتم تعديل أو استكمال الشروط العامة؛

                            ( س)
" الخدمات " تعنى العمل الذي يؤديه الاستشاري بمقتضى هذا العقد ، على النحو المبين في المرفق (أ)؛

                            ( ش)
" الاستشاري  من الباطن " يعنى أية كيان يبرم معها الاستشاريون عقدا  من الباطن لتنفيذ أي جزء من الخدمات وفقا لأحكام المادتين 3-5 و 4 ؛

                            (ع)       "كتابياً" تعني تم إيصالها بشكل كتابي مع إثبات بالاستلام.

1-2 القانون الذي
يحكم القانـون واجب التطبيق هذا العقد ومعناه  وتفسيره كما يحكم  العلاقة  بيـن

      يحكم العقد
الطرفين .
1-3 اللغة
أبرم هذا العقد باللغة المبينة في الشروط الخاصة، والتي ستكون اللغة الملزمة الموجهة في كافة الشؤون المتعلقة بمعنى هذا العقد أو تفسيره.

1-4 الإخطارات 

1-4-1                     أي إخطار أو طلب أو موافقة تتم وفقا لهذا العقد يجب أن تكون كتابة وتعتبر أنها تمت عندما تسلم شخصيا لممثل مفوض للطرف الموجهة إليه المكاتبة، أو عند إرسالها إلى هذا الطرف على العنوان المحدد في الشروط الخاصة.
1-4-2                     يمكن لأي طرف أن يغير عنوان الإخطار وفقاَ لهذه الوثيقة وذلك بإعطاء الطرف الأخر إخطاراً كتابياً موجهه الى العنوان المبين في الشروط الخاصة. 

1-5 الموقع
يتم أداء الخدمات في المواقع المحددة في المرفق (أ)، وإذا لم يتم بمقتضاه تحديد الموقع المتعلق بمهمة خاصة ، فإن هذه الخدمات يكون أداؤها في مواقع كائنة في بلد الحكومة أو في أي مكان آخر وفقا لما يوافق عليه صاحب العمل.

1-6 سلطة العضو     
 المسئول                     عندما يتألف الاستشاريون من ائتلاف / اتحاد / مؤسسة يضم أكثر من كيان واحد ، يصرح الأعضاء للكيان الموضح في الشروط الخاصة بأن يتصرف باسمهم في ممارسة كل التزامات وحقوق الاستشاري تجاه صاحب العمل بمقتضى هذا العقد، ويشمل ذلك دون تخصيص تسلم التعليمات والمدفوعات من صاحب العمل.
1-7 الممثلون
يجوز أن يقوم العاملون الموضحون في الشروط الخاصة بأي عمل مطلوب أو

     المفوضون
 بتسلم أية وثيقة مطلوبة أو يسمح  بتنفيذها  بمقتضى هذا العقد من قبل  صاحب العمل         أو الاستشاري.
1-8 الضرائب 
يقوم الاستشاري والاستشاريون من الباطن والعاملون لديهم ، ما لم ينص علــى

      والرسوم
غير ذلك في الشروط الخاصة، بدفع الضرائب والرسوم والأتعاب ، وغيرها  من الأعباء المقررة بمقتضى القانون واجب  التطبيق المنصوص عليه في الشروط الخاصة، والتي يعتبر أن قيمتها قد أدرجت في سعر العقد.
1-9 الفساد والإحتيال      
	إن سياسة البنك تتطلب من المقترضين ( بمن فيهم المستفيدين من قروض البنك) وكذلك الاستشاريين الموقعين على عقود ممولة من قبل البنك، أن يراعوا أعلى المعايير الأخلاقية خلال تنفيذ العقود. وفي سعيه لتحقيق هذه السياسة يقوم البنك:
(2) يعرّف، لأغراض هذه الأحكام، المصطلحات المبينة أدناه كما يلي:
       

	(1)
	"ممارسة فاسدة" تعني عرض أو استلام أو استدراج، بشكل مباشر أو غير مباشر، أي شيء ذي قيمة للتأثير على عمل مسئول عام في عملية الاختيار أو في تنفيذ العقد؛


	(2)
	"ممارسة احتيالية" تعني تشويه الحقائق أو إغفالها للتأثير على عملية الاختيار أو تنفيذ عقد؛


	(3)
	"ممارسات تواطؤية" تعني أية خطة أو ترتيب بين اثنين أو أكثر من الاستشاريين، سواء بعلم أو دون علم المقترض، بهدف تقديم أسعار عطاء على مستويات زائفة وغير تنافسية؛


	(4)
	"ممارسات قهرية" تعني إيذاء أو التهديد بإيذاء، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر،  أشخاص أو ممتلكاتهم للتأثير على مشاركتهم في عملية توريد أو التأثير على تنفيذ عقد.




	1-11-2 الإجراءات الواجب اتخاذها
	(ب)
	سوف يلغي الحصة من القرض المخصص للعقد إذا تأكد في أي وقي أن المقترض أو أيِ من المستفيدين من القرض كانوا متورطين في ممارسات فاسدة، احتيالية، تواطؤية أو قهرية أثناء عملية الاختيار أو تنفيذ العقد، وبدون أن يكون المقترض كان قد اتخذ الإجراءات المناسبة المرضية للبنك في حينه لتصحيح الوضع؛   

	
	(ت)
	سوف يعاقب الاستشاري بما فيه إعلان عدم أهلية الاستشاري، إما لوقت غير محدود أو لمدة زمنية محددة، ليحال إليه عقد ممول من البنك إذا في أي وقت تأكد من أن الاستشاري، بشكل مباشر أو من خلال وكيل، كان متورط في ممارسات فاسدة، احتيالية، تواطؤية أو قهرية في المنافسة على، أو في تنفيذ عقد ممول من البنك؛ 

	1-11-3 العمولات والأتعاب
	(ث)
	سوف يطلب من الاستشاريين الإفصاح عن أية عمولات أو أتعاب كانوا قد دفعوها أو سيدفعونها إلى وكلاء، أو ممثلين، أو وكلاء عمولات وذلك بخصوص عملية اختيار أو تنفيذ عقد. يجب أن تشمل المعلومات المفصح عنها على الأقل اسم وعنوان الوكيل، الممثل، أو وكيل العمولات، القيمة والعملة، والهدف من العمولات والأتعاب. 




2- ابتداء العقد، وإتمامه، وتعديله، وإنهاؤه

2-1 تفعيل العقد
يبدأ سريان العقد في التاريخ الذي يوقع فيه كلا الطرفين على العقد أو في تاريخ لاحق آخر وفقا لما يتحدد في الشروط الخاصة. تاريخ سريان العقد يكون معَرَف في الشروط الخاصة. 

2-2 بدء الخدمات
سوف يبدأ الاستشاري في تأدية الخدمات بما لا يزيد عن عدد الأيام بعد تاريخ سريان العقد،  المحدد في الشروط الخاصة.

2-3 انتهاء أجل
ما لم يتم إنهاء العقد في وقت سابق بمقتضى المادة 2-6، ينتهي هذا العقد في نهاية

      العقد
المدة المحددة بعد تاريخ التفعيل المبين في الشروط الخاصة .

2-4 التعديلات
لا يجوز إدخال تعديلات على  شروط وأوضاع هذا العقد ، بما في ذلك أية  تعديلات في نطاق الخدمات أو في سعر العقد، إلا بالاتفاق كتابة بين الطرفين. ومع ذلك, يولى كل طرف الاعتبار الواجب لأية مقترحات أو تعديلات يقدمها الطرف الآخر.
2-5 القوة القاهرة

2-5-1 التعريف
لأغراض هذا العقد  تعنى" القوة القاهرة "  حدثا  يخرج عن السيطرة المعقولة لأحد الطرفين يجعل أدائه لالتزاماته بموجب العقد مستحيلا  أو صعبا من الناحية العملية بحيث  يعتبر مستحيلا في ضوء ظروف هذا الحدث.

2-5-2 عدم جواز
لا يعتبر عدم أداء أحد الطرفين لالتزاماته إخلالا لهذا العقد أو خروجـا عليـه إذا 

          الإخلال بالعقد
كان هذا العجز ناشئا عن أحد احداث القوة القاهرة ، بشرط أن يكون الطرف المتضرر من هذا الحدث (أ) قد اتخذ جميع الاحتياطات المعقولة والعناية الواجبة والتدابير البديلة المعقولة ، وذلك كله بغرض تنفيذ شروط هذا العقد وأوضاعه، و (ب) كان قد أعلم الطرف الأخر بأسرع وقت عن حدوث هذا الحدث.
2-5-3 إطالة المدة 
تتم إطالة المدة المقررة أن يقوم أحد الطرفين خلالها بمقتضى هذا العقد بإتمام أي عمل أو مهمة بمدة مساوية للمدة التي عجز فيها ذلك الطرف عن أداء تلك   الأعمال بسبب القوة القاهرة.

2-5-4 المبالغ 
خلال مدة عجز الاستشاري  عن أداء الخدمـات بسبب حدث للقوة القاهرة ، يكون

          المدفوعة
لهم الحق في استمرار الحصول على المبالغ المقررة في أحكام هذا العقد، وأن تسدد لهم التكاليف الإضافية التي يتكبدونها بشكل ضروري ومعقول أثناء تلك   الفترة لأغراض أداء الخدمات واستئنافها بعد انتهاء تلك المدة. 
2-6 إنهاء العقد

2-6-1 من جانب صاحب           

العمل                         يجوز لصاحب العمل  إنهاء هذا العقد بموجب إخطار  مكتوب بالإنهاء للاستشاري،خلال فترة تقل عن ثلاثين (30) يوما يقدم بعد وقوع أي من الأحداث المبينة في الفقرات من (أ) حتى (د) من هذه المادة 2-6-1 وبعد ستين (60) يوما في حالة وقوع الحدث المشار إليه في الفقرة (هـ)
                             (أ )
إذا لم يعالج الاستشاري فشل في أداء التزاماتهم المنصوص عليها في العقد خلال ثلاثين (30) يوما بعد إخطارهم أو خلال أية فترة أخرى يكون صاحب العمل قد وافق عليها كتابة في وقت لاحق؛

(3) إذا أصبح الاستشاريون في حالة إعسار أو إفلاس؛
(4) إذا قام الاستشاري، في رأى صاحب العمل ، بممارسات فاسدة أو احتيالية في التنافس من أجل الحصول على العقد أو في تنفيذه

                            (جـ)
إذا عجز الاستشاري، بسبب القوة القاهرة، عن أداء جزء مهم من الخدمات لمدة لا تقل عن ستين (60) يوما.

                            ( د)
إذا قرر صاحب العمل ، بمحض إرادته ، أن ينهى هذا العقد.
                            (هـ)
إذا فشل الاستشاري عن الامتثال لأي قرار نهائي يتم التوصل إليه نتيجة لإجراءات التحكيم التي تتم وفقا للمادة 8 من الشروط العامة؛
2-6-2 من جانب

         الاستشاري         يجوز للاستشاري إنهاء هذا العقـد بإخطار مكتوب لصاحب العمل في مدة لا تقل عـن ثلاثين (30) يوما، ويقدم هذا الإخطار بعد وقوع أي من الأحداث المحددة في الفقرتين (أ) و (ج) من هذه المادة 2-6-2:

                            (أ )
إذا تخلف صاحب العمل عن أن يدفع أي مبالغ مستحقة للاستشاري بموجب هذا العقد ولا تكون موضع نزاع عليها بمقتضى المادة  7 خلال خمسة وأربعين (45) يوما من تسلم إخطار كتابي من الاستشاري بأن ذلك المبلغ قد استحق الدفع.

                            (ب)
إذا تعذر على الاستشاري، بسبب القوة القاهرة ، إنجاز جزء مهم من الخدمات لمدة لا تقل عن ستين (60) يوما.
(ج)        إذا لم يمتثل صاحب العمل للقرار النهائي الذي يتم التوصل إليه نتيجة للتحكيم بمقتضى المادة 8 من الشروط العامة؛
2-6-3 المبالغ التي
عند انتهاء هذا العقد بمقتضى المــادة 2-6-1 أو المـادة 2-6-2 يدفع صاحب العمل   تدفع عند                للاستشاري المبالغ التالية:

 انتهاء العقد

                            (أ )
مكافأة بمقتضى المادة 6 مقابل الخدمات التي تم أداؤها بشكل مرض قبل الموعد المحدد لإنهاء العقد.

                            (ب)
فيما عدا حالة الإنهاء وفقا  للفقرتين (أ)  إلى (ت) والفقرة (هـ) من المادة 2-6-1، يتم سداد أية تكلفة معقولة تنشأ عن الإنهاء  العاجل والمنظم للعقد بما في ذلك تكاليف عودة العاملين والأشخاص المؤهلين لمن يعولهم.

             3-  التزامات الاستشاري
3-1 أحكام عامة

3-1-1 مقياس الأداء        يتعين على الاستشاري أداء الخدمات وتنفيذ التزاماته بكل الاجتهاد الواجب، والكفاءة، والوفرة وفقا للتقنيات والممارسات المهنية المقبولة بوجه عام، وأن يراعوا ممارسات الإدارة السليمة، وأن يستخدموا التكنولوجيا الملائمة والأساليب والأجهزة، والمعدات، والمواد والأساليب الآمنة. ويتعين على الاستشاري العمل دائما، فيما يتعلق بأية مسألة تتصل بهذا العقد أو بالخدمات، كاستشاري أمين لصاحب العمل، وأن يقوموا في كل وقت بدعم وحماية المصالح المشروعة لصاحب العمل في أية معاملات مع الاستشاريين من الباطن أو مع أطراف أخرى.

3-2 تضارب المصالح       سوف يُبقي الاستشاري على مصالح صاحب العمل سامية / عليا وبدون أي إعتبار لعمل مستقبلي، وسوف يتجنب بشكل صارم تعارض مع مهمات أخرى أو مع مصالح شركته.
	3-2-1 عدم استفادة       الاستشاريين

من العمولات والخصم، الخ.
	تشكل المكافأة التي يحصل عليها الاستشاري بمقتضى المادة 6 من الشروط العامة المكافـأة الوحيدة للاستشـاري المرتبطـة بهـذا العقد أو بالخدمات، ولا يجـوز للاستشاري أن يقبل لمنفعته الخاصة أية عمولات تجارية أو خصم أو مدفوعات مماثلة تتعلق بأعمال هذا العقد أو بالخدمات الواردة فيه أو في القيام بالتزاماته بمقتضاه، ويبذل الاستشاري كل جهوده الممكنة لضمان ألا يحصل أي من العاملين والاستشاريين من الباطن ووكلاء أي منهم على أية مكافأة إضافية من هذا النوع.

	3-2-2 عدم جواز أن يكون للاستشاري والأشخاص المرتبطين به أية مصلحة شخصية فى المشروع         
	يوافق الاستشاري على أنه خلال مدة هذا العقد وبعد إنهائه، الاستشاري وأي من الكيانات التابعة لهم وكذلك أي استشاريين يعملون من الباطن وأي كيان تابع لأولئك الاستشاريين الذين يعملون من الباطن، لا يكونوا مؤهلين لتوريد سلع أو أشغال أو خدمات ( بخلاف الخدمات غير الاستشارية) تنتج من أو ترتبط مباشرة مع خدمات الاستشاري في تحضير أو تنفيذ المشروع.

	-2-3 حظر الأنشطة

          المتعارضة
	سوف لا يشارك الاستشاري، وسوف يجعل موظفيه وكذلك استشارييه من الباطن وموظفيهم أن لا يشاركوا، إما بشكل مباشر أو غير مباشر، في أي نشاطات مهنية والتي سوف تتعارض مع نشاطات موكله إليه تحت هذا العقد.

	3-3 السرية
	إلا بموافقة كتابية مسبقة من صاحب العمل، سوف لا ينقل الاستشاري وموظفيه في أي وقت لأي شخص أو كيان أي معلومات سرية كانت قد اُكتسبت خلال الخدمات وكذلك سوف لا يفشي الاستشاري وموظفيه علنا التوصيات التي صيغَت خلال، أو نتجت عن الخدمات .


	3-4 التأمين الذي يتعين على الاستشاري إستصداره
	يقوم الاستشاري (1) بالتأمين ضد الأخطار ومن أجل التغطيات الموضحة في الشروط الخاصة ، وذلك من جانبهم وكذلك من جانب أي استشاريين من الباطن، وعلى حسابهم الخاص ( أو على حساب الاستشاريين من الباطن حسب الحالة ). وذلك وفقا للشروط والأوضاع التي يوافق عليها صاحب العمل، وأن يحافظوا على هذا التأمين، (2) أن يقدموا   لصاحب العمل، بناء على طلبه، الشواهد الدالة على القيام بهذا التأمين واستمراره وعلى دفع أقساطه الجارية.


	3-5 أعمال الاستشاري التي تحتاج موافقة صاحب العمل
	يجب أن يحصل  الاستشاري على موافقة كتابية مسبقة من صاحب العمل قبل إجراء أى

من التصرفات التالية:

	
	(أ)
	الدخول فى عقد من الباطن لأداء أى جزء من الخدمات؛


	
	(ب)
	تعيين أعضاء من العاملين غير مدرجة أسماؤهم فى المرفق (جـ)؛ و



	
	(ج)
	أية تصرفات أخرى قد تحددها الشروط الخاصة.



	3-6 التزامات تقديم التقارير
	(أ)
	يقدم الاستشاري لصاحب العمل التقارير والوثائق المبينة فى المرفق (ب) وفقا للنموذج وبالأعداد وخلال الفترات الزمنية المبينة فى المرفق المذكور؛ 


	
	(ب)
	سوف تسلم التقارير النهائية على CD ROM بالإضافة إلى نسخ ورقية موصفة في الملحق.



	3-7 الوثائق التي يعدها الاستشاري تكون     مملوكة لصاحب العمل
	(أ)
	كافة المخططات ، والرسومات، والمواصفات ، والتصميمات والتقارير وغير  ذلك من الوثائق وبرامج الحاسب الآلى  التى  يقدمها الاستشاري وتبقى مملوكة لصاحب العمل، ويتعين على الاستشاري، فى موعد لا يتجاوز وقت إنهاء أو انقضاء هذا العقد، تسليم كل هذه الوثائق وبرامج الحاسب الآلى  لصاحب العمل ، مع قائمة  جرد تفصيلي لها.


	
	(ب)
	ويجوز  للاستشاريين الاحتفاظ بنسخة من هذه الوثائق والبرامج . والقيود المتعلقة باستخدام هذه الوثائق مستقبلا ، إن وجدت ، يجب تحديدها فى الشروط الخاصة.


	3-6 المحاسبة  والتفتيش

 والمراجعة الحسابية
	يمسك الاستشاري (1) الحسابات وسجلات دقيقة ومنتظمة بشأن الخدمات المنصوص عليها ، وفقا لمبادئ المحاسبة المقبولة دوليا ، وبالطريقة والتفصيلات التي تبين بوضوح أية تغييرات زمنية أو تكاليف، (2) أن يسمحوا بصفة دورية لصاحب العمل أو لممثله المفوض ولمدة تصل إلى سنتين (2) بعد انتهاء أو إنهاء هذا العقد، بأن يفحص الحسابات والسجلات المذكورة وأن يحصل على صور منها وأن يجرى مراجعتها على يد مراجعين يعينهم صاحب العمل أو البنك، إذا كان مطلوباَ من قبل صاحب العمل أو من فبل البنك، كما هي الحالة.


	4-  العاملون لدى الاستشاري


	4-1 وصف العاملين
	يقوم الاستشاري بتوظيف وتوفير عاملين واستشاريين من الباطن مؤهلين وذوى خبرة على النحو اللازم لأداء الخدمات. إن اسم الوظيفة ووضعها، والحد الأدنى لمؤهلاتها والمدة التقديرية لأداء الخدمات بالنسبة لكل عامل من العاملين الأساسيين للاستشاري موصوفا في المرفق (ج). ويوافق صاحب العمل على العاملين الأساسيين والاستشاريين من الباطن المدرجة ألقابهم وكذلك أسماؤهم في المرفق (ج). 



	4-5 استبعاد و / أو

      استبدال العاملين
	(أ)
	لا يجوز تغيير العاملين الأساسيين، إلا إذا وافق صاحب العمل على تغييرهم. وإذا أصبح من الضروري، لأي سبب خارج عن السيطرة المعقولة للاستشاري، مثل التقاعد، الوفاة، الإعاقة الطبية، وغيرها، يصبح من الضروري استبدال أي من العاملين، يقوم الاستشاري بتقديم موظف يحل محله يكون له مؤهلات مماثلة أو أفضل.



	
	(ب)
	إذا تبين لصاحب العمل (1) أن أيا من العاملين ارتكب تصرفا أو اتهم بارتكاب جريمة ، أو (2) كان لدى صاحب العمل سبب معقول لاعتبار أداء أى من العاملين غير مرضى، يكون على الاستشاري بناء على طلب كتابي من صاحب العمل يتضمن بيانا بأسباب طلبه، أن يوفر شخصا يحل محله يكون له من المؤهلات والخبرة مقبولة من صاحب العمل.



	
	(ج)
	لا يحق للاستشاري المطالبة بتكاليف إضافية ناجمة ، أو تطرأ ، بسبب أى استبعاد و/أو استبدال العاملين .


	5-  التزامات صاحب العمل

	5-1 المساعدات

      والإعفاءات
	يتعين على صاحب العمل  بـذل قصارى جهوده لضمـان أن الحكومة  سوف توفر للاستشاري من المساعدة  والإعفاءات ما هو مبين في الشروط الخاصة.



	5-2 التغيير في القانون واجب التطبيق
	إذا، بعد تاريخ هذا العقد، حدث أي تغيير في القانون الواجب التطبيق فيما يتعلـق بالضرائب والرسوم تترتب عليه زيادة أو خفض في التكاليف التي يتحملها  الاستشاري لأداء الخدمات، سوف تزاد أو تنقص تبعا لذلك المكافأة والمصاريف المستردة الأخرى التي تكون مستحقة للاستشاري بمقتضى هذا العقد بالاتفاق بين الطرفين ويجرى التصحيح المقابل بشأن الحد الأقصى للمبالغ المبينة في المادة   6- (أ) أو1 (ب) من الشروط العامة، حسب الحالة.



	5-3 الخدمات والتسهيلات
	يتيح صاحب العمل للاستشاري الخدمات والتيسيرات الواردة في المرفق ( و ).

	
	

	6-  المبالغ التي تدفع للاستشاري

	
	

	6-1 المكافأة كمبلغ إجمالي مقطوع      
	لا يجوز أن يتجاوز إجمالي مكافأة الاستشاري سعـر العقد ويجب أن يكــون 

      مبلغا إجماليا مقطوعا ثابتا يشمل كل التكاليف الأخرى التي يتحملها الاستشاري في تنفيذ الخدمات الموصوفة في المرفق (أ). وفيما عدا ما هو منصوص عليه في المادة 5-2، يمكن فقط زيادة سعر العقد فوق المبالغ المذكورة في المادة 6-2 إذا وافق الطرفان على دفع مبالغ إضافية وفقا للمادة 2-4.



	6-2 قيمة العقد            
	(أ)
	القيمة الواجب دفعها بالعملة / العملات الأجنبية محددة فى الشروط الخاصة .



	
	(ب)
	القيمة الواجب دفعها بالعملة المحلية محددة فى الشروط الخاصة.


	6-3 دفع قيمة الخدمات الإضافية
	لغرض تحديد المكافآت المستحقـة عـن الخدمات الإضافيـة حسبمـا يتفق عليه بموجب المادة 2-4، فإن تفاصيل المبلغ الإجمالي المقطوع يرد في المرفقين     ( د ) و( هـ ).



	6-4 شروط وأوضاع الدفع
	تتم المدفوعات في حسـاب الاستشاري ووفقا لجدول المدفوعات المبيـن في 

الشروط الخاصة. وما لم يذكر خلاف ذلك في الشروط الخاصة ، فإن الدفعة الأولى تتم مقابل ضمان مصرفي بنفس القيمة يقدمه الاستشاري، ويكون ساري المفعول عن المدة المبينة  في الشروط الخاصة.  سوف تكون هذه الضمانة حسب النموذج المدرج في المرفق (ز) أو بموجب أي نموذج أخر، كما سيكون صاحب العمل قد وافق علية كتابياَ. وتتم أية دفعة أخرى بعد الوفاء بالشروط المبينة في الشروط الخاصة  لهذه الدفعة، وكان الاستشاري قد قدم فاتورة لصاحب العمل تحدد المبلغ المستحق.



	6-5 الفائدة المستحقة عن المدفوعات المتأخرة
	إذا تأخر صاحب العمل في تسديد المدفوعات أكثر من خمسة عشر (15) يوما بعد التاريخ المنصوص عليه في المادة 4.6 من الشروط الخاصة، يتم دفع فائدة للاستشاري عن كل يوم تأخير بالنسبة المبينة في الشروط الخاصة.


	7- حسن النية

	
	

	
	يتعهد الطرفان بالتعامل بنية حسنة فيما يتعلق بحقوق كل طرف بمقتضى هذا العقد، وأن يتخذا كافة التدابير المعقولة لضمان تحقيق أهداف هذا العقد.


	8- تسوية المنازعات

	
	

	8-1 التسوية الودية
	إتفق الطرفان على اجتناب أي نزاع أو تسوية النزاع مبكراً يكون حاسم لتنفيذ سلس للعقد ولنجاح المهمة. يبذل الطرفان أقصى جهدهما لتحقيق التسوية الودية لكافة المنازعات التي تنشأ من هذا العقد أو تفسيره أو فيما يتصل به .



	8-2 تسوية النزاع
	أي نزاع ينشأ بين الطرفين بشأن مسائل تنشأ وفقا لهذا العقد ويتعذر تسويتها وديا خلال ثلاثين (30) يوما من تسلم أحد الطرفين طلبا من الطرف الآخر بإجراء التسوية الودية ، يمكن  لأي من الطرفين أن يطرحه للتسوية وفقا للأحكام المبينة في الشروط الخاصة .




ثالثا ـ الشروط الخاصة للعقد

المواد الواردة بين قوسين () اختيارية، ويجب أن تحذف كافة الملاحظات في النص النهائي. 

رقم المادة فى الشروط                   التعديلات والإضافات للمواد المدرجة فى الشروط

       العامة                                           العامة للعقد

[1-1(أ)
تعدل عبارة " فى بلد الحكومة "  لتصبح " فى [ اسم البلد ] ".


ملاحظة : العقود الممولة من البنك تحدد عادة قانون بلد صاحب العمل باعتباره القانون الذي يخضع له العقد . على أنه إذا رغب الطرفان في تسمية القانون المطبق في بلد آخر، فلن يعترض البنك. وفي الحالة الأولى يتعين حذف هذه المادة 1-1(أ) من الشروط الخاصة؛ وفى الحالة الثانية يتعين إدراج اسم البلد المعنى، ويتعين حذف القوسين المربعين ].

1-3
اللغة المستخدمة هي [ أدخل اللغة / اللغات ] .

1-4
تكون العناوين كما يلي:


صاحب العمل:   ــــــــــــــــــــــــ

عناية :          ـــــــــــــــــــــــــــ

الفاكس:       ـــــــــــــــــــــــــــ  

                              الاستشاري:    ــــــــــــــــــــــ

عناية:            ــــــــــــــــــــــــــ

الفاكس:          ـــــــــــــــــــــــــــ
1-6
العضو المسئول [ اسم العضو ]


ملاحظة : في حالة ما إذا كان الاستشاري ائتلاف / إتحاد / مؤسسة مكونا من أكثر من كيان واحد يدرج هنا الكيان من الشروط الخاصة المذكور عنوانه في المادة 1-6، وفى حالة ما إذا كان الاستشاري كيانا واحدا فقط تحذف من الشروط الخاصة هذه المادة 1-8 ].
1-7 
يكون الممثلون المفوضون هم:


عن صاحب العمل  :   ــــــــــــــــــــــــ 


عن الاستشاري:  ــــــــــــــــــــ
	[1-8
	في حين أن البنك لا يعوض الدفعات عن الرسوم والضرائب الغير مباشرة المجيبة في بلاد الحكومة، فإن البنك يترك لصاحب العمل أن يقرر ما إذا كان الاستشاري: (ا) يجب أن يعفى من تلك الرسوم، أو(ب) يجب أن يعوض من قبل صاحب العمل عن مثل هذه الرسوم التي قد بكون مفروض عليه دفعها (أو أن يدفع صاحب العمل هذه الرسوم نيابة عن الاستشاري أو موظفيه).



	
	يجب إعلام الاستشاري في مادة 3-7 من ورقة البيانات عن أية خيارات يرغب صاحب العمل قي تطبيقها.



	
	يضمن صاحب العمل معافاة الاستشاري والاستشاريين من الباطن والعاملين لديهم من ( أو أن صاحب العمل سوف يسدد بالنيابة عن الاستشاري أو الاستشاريين من الباطن أو العاملين لديهم، أو سوف يرد إلى الاستشاري والاستشاريين من الباطن والعاملين لديهم ) أية ضرائب أو رسوم أو أتعاب أو استقطاعات غير ذلك من الأعباء التي يقررها القانون الواجب التطبيق على الاستشاري  أو الاستشاريين من الباطن أو العاملين لديهم وذلك فيما يخص ما يلي :



	
	(أ )
	أية دفعات أي كانت دفعت للاستشاري، الاستشاريين من الباطن والعاملين (وذلك فيما عدا مواطني بلد الحكومة أو المقيمين إقامة دائمة في بلد الحكومة) ، مقابل قيامهم بالخدمات؛



	
	(ب)
	أي من المعدات أو المواد أو التوريد التي يأتي بها الاستشاري أو الاستشاريون من الباطن إلى بلد الحكومة من أجل أداء الخدمات والتي سوف يعيدون سحبها فيما بعد إلى خارج البلاد؛



	
	(جـ)
	أى معدات  يتم استيرادها من أجل تأدية  الخدمات وتدفع  مستحقاتها  من الأموال التى يقدمها صاحب العمل وتعتبر ملكا له؛


	
	( د)
	أي ممتلكات يحضرها إلى بلد الحكومة الاستشاري أو الاستشاريون من الباطن أو العاملون لديهم ( فيما عدا مواطني الحكومة أو المقيمين إقامة دائمة فى بلد الحكومة ) أو الأشخاص المؤهلين ممن يعولونهم، بغرض استخدامهم الشخصي والتي سوف يعيدون سحبها عند رحيلهم خارج بلد الحكومة بشرط أنه:



	
	
	1
	يتبع الاستشاري والاستشاريون من الباطن والعاملون لديهم والأشخاص المؤهلين ومن يعولونهم إجراءات الحكومة الجمركية المعمول بها بالنسبة لاستيراد الممتلكات داخل بلد الحكومة؛ و



	
	
	2
	وفى حالة عدم تصدير الاستشاري أو الاستشاريين من الباطن أو العاملين لديهم أو الأشخاص المؤهلين ممن يعولونهم أي من هذه الممتلكات وقيامهم بالتصرف فيها داخل بلد الحكومة والتي كان قد تم إعفاؤها من الرسوم الجمركية والضرائب، يتعين على الاستشاري أو الاستشاريين من الباطن أو العاملين لديهم حسبما هو الحال (1) أن يتحمل هذه الرسوم الجمركية أو الضرائب طبقا للوائح الحكومة، أو (2) أن يردوا " قيمتها " إلى صاحب العمل في حالة ما إذا كان صاحب العمل قد سدد رسوما جمركية أو ضرائب عن الممتلكات المعنية وقت دخولها إلى بلد الحكومة.



	[2-1
	تكون شروط تفعيل العقد كما يلي: (أدخل الشروط)

ملاحظة : تدرج هنا أية شروط لتفعيل العقد مثل موافقة البنك على العقد ، أو موافقة صاحب العمل على من يرشحهم  الاستشاري للتعيين في الوظائف الأساسية أو سريان قروض البنك / اعتمادات المؤسسة، أو تسلم الاستشاري الدفعة المقدمة وتسلم صاحب العمل ضمانا بالدفعة المقدمة ( انظر المادة 6-4 (أ) من الشروط الخاصة ) الخ. وفى حالة عدم وجود شروط لتفعيل العقد تحذف هذه المادة 2-1 من الشروط    الخاصة.



	2-2
	تاريخ بدء الخدمات هو (أدخل التاريخ).



	2-3
	تكون المدة [ مقدار الفترة الزمنية مثال "اثني عشرة شهراَ ]


	
	تكون المخاطر ومبالغ التغطية كما يلى :



	
	(أ)
	التأمين عن المسئولية على الغير ضد حوادث المركبات الآلية بالنسبة للمركبات الآلية التى يقوم الاستشاري أو العاملون لديهم أو الاستشاريون من الباطن أو العاملون لديهم بتشغيلها فى بلد الحكومة ، تكون التغطية بحد أدنى [ يذكر المبلغ والعملة ]؛



	
	(ب)
	التأمين عن المسئولية تجاه طرف ثالث، تكون التغطية بحد أدنى [ يذكر المبلغ والعملة]؛


	
	(ج)
	التأمين عن المسئولية المهنية ، تكون التغطية بحد أدنى [ يذكر المبلغ والعملة ]؛



	
	(د)
	التأمين عن مسئولية صاحب العمل وتأمين تعويض العمال وذلك بالنسبة لموظفي الاستشاري وأي من الاستشاريين من الباطن وذلك طبقا  للأحكام ذات الصلة من القانون واجب التطبيق وأيضا التأمين بالنسبة لهؤلاء العاملين عن الحياة أو الصحة أو الحوادث أو السفر أو أي تأمينات أخرى مناسبة؛


	
	(هـ)
	التأمين ضد الخسائر أو الأضرار بالنسبة (1) للمعدات المشتراه كليا أو جزئيا بأموال مقدمة طبقا لهذا العقد (2) ممتلكات الاستشاري المستخدمة في أداء الخدمات (3) أي وثائق أعدها الاستشاري خاصة بأداء   الخدمات.
ملاحظة: يحذف ما هو غير منطبق.

	(3-5)
	الأعمال الأخرى هي:


ملاحظة: إذا لم يكن هناك أعمال أخرى، تحذف هذه المادة 3-6 (ج) من الشروط الخاصة.

	( 3-7 (ب))
	ملاحظة: إذا لم تكن هناك قيود على استخدام هذه الوثائق مستقبلا بمعرفة أي من الطرفين، تحذف هذه المادة 3-7 من الشروط الخاصة. وإذا أراد الطرفان وضع قيود على ذلك الاستخدام يمكن استعمال أي من الخيارات التالية ـ أو أي خيار آخر يتفق عليه الطرفان.

( " لا يجوز للاستشاري استخدام هذه الوثائق والبرامج في أغراض غير مرتبطة بهذا العقد دون موافقة كتابية مسبقة من صاحب العمل".)
(" لا يجوز لصاحب العمل استخدام هذه الوثائق والبرامج فى أغراض غير مرتبطة بهذا العقد دون موافقة كتابية مسبقة من الاستشاري".)
(" لا يجوز لأي من الطرفين استخدام هذه الوثائق والبرامج فى أغراض غير مرتبطة بهذا العقد دون موافقة كتابية مسبقة من الطرف الآخر ". )


	(1.5)
	ملاحظة : تدرج هنا أية مساعدة أو إعفاءات يقدمها صاحب العمل بموجب المادة 5-1 . وإذا لم تكن هناك مساعدة أو إعفاءات تكتب عبارة " لا تنطبق " .]



	6-2 (أ)
	المبلغ بالعملة أو العملات الأجنبية هو [ يدرج المبلغ ] .


	6-2 (ب)
	المبلغ بالعملة المحلية هو [ يدرج المبلغ ] .


	6-4
	الحسابات هي:

عن العملة الأجنبية: [ يدرج الحساب ]


عن العملة المحلية: [ يدرج الحساب ]
تتم المدفوعات وفقا للجدول التالي :

ملاحظة: (أ) الأقساط التالية هي للاستدلال بها فقط؛ (ب) إذا كان دفع العملة الأجنبية والعملة المحلية لا يتبع نفس الجدول، يضاف جدول منفصل للدفع بالعملة المحلية؛ (جـ) عبارة " تاريخ البدء " يمكن استبدالها بعبارة " تاريخ التفعيل"؛ (د) إذا كان قابلا للتطبيق، أذكر بالتفصيل طبيعة التقرير الذي يوضح الأداء حسب المطلوب، مثل عرض الدراسة، أو مرحلة محددة للدراسة، والمسح، والرسومات، ومسودة وثائق العطاء، الخ ، وفقا لما هو مبين في المرفق باء ، بشأن اشتراطات تقديم التقارير. وفى المثال المبين، يتم إرجاع الكفالة البنكية عندما تصل المدفوعات إلى 50 في المائة من سعر المبلغ الإجمالي المقطوع، لأن المفترض أنه عند هذه النقطة يكون المبلغ الذي دفع مقدما قد تم استرداده بالكامل مقابل أداء الخدمات.
 (
يتم دفع عشرين (20) في المائة من قيمة العقد في تاريخ بدء العقد مقابل تقديم الضمانة المصرفية من أجل بدء التنفيذ.
(
يتم دفع عشرة (10) في المائة من المبلغ الإجمالي المقطوع عند تقديم تقرير بدء العمل.
(
يتم دفع خمسة وعشرين (25) في المائة من المبلغ الإجمالي المقطوع عند تقديم التقرير المرحلي.
(
يتم دفع خمسة وعشرين (25) في المائة من المبلغ الإجمالي المقطوع عند تقديم مسودة التقرير الختامي.
(
يتم دفع عشرين (20) في المائة من المبلغ الإجمالي المقطوع عند الموافقة على التقرير الختامي.

(
يتم التخلي عن الضمانة المصرفية عندما يصل إجمالي المدفوعات إلى خمسين (50) في المائة من المبالغ الإجمالي المقطوع.

ملاحظة: هذه المادة النموذجية يجب إعدادها بالتحديد عند صياغة كل عقد.



	5-6
	ويكون سعر الفائدة [ أدخل السعر ] .



	8-2
	تسوى المنازعات بطريق التحكيم طبقا للأحكام التالية:

5- اختيار المحكمين  أي نزاع يطرحه أحد الطرفين للتحكيم يتم الفصل فيه بمعرفة محكم واحد أو هيئة تحكيم مكونة من ثلاثة محكمين طبقا للأحكام التالية:
    (أ)
فى حالة ما إذا اتفق الطرفان على أن النزاع يتعلق بمسألة فنية ، يجوز لهما الاتفاق على تعيين محكم واحد ، وفى حالة عدم التوصل إلى اتفاق بشأن شخص المحكم الواحد خلال ثلاثين (30) يوما من تاريخ تسلم الطرف الآخر الاقتراح الخاص بتعيين المحكم من الطرف الذي أقام النزاع ، يجوز لأي من الطرفين أن يتقدم إلى    [ تسمى هيئة دولية مهنية مناسبة مثال ذلك الاتحاد الدولي للمهندسين الاستشاريين بلوزان ـ  سويسرا ] بطلب قائمة بأسماء المحكمين لا تقل عن خمسة مرشحين ، وعند تسلم هذه القائمة يقوم الطرفان بالتبادل باستبعاد أسماء منها ويكون المرشح الأخير الباقي فى القائمة هو المحكم الوحيد فى موضوع النزاع . وإذا لم يتم تحديد المرشح الأخير الباقي خلال ستين (60) يوما من تاريخ وضع القائمة ، تقوم [ يذكر اسم نفس الهيئة المهنية سالفة البيان ] بناء على طلب أي من الطرفين بتعيين محكم واحد من القائمة أو من غيرها للفصل في موضوع النزاع.

     (ب)
فى حالة عدم اتفاق الطرفين على أن النزاع يتعلق بمسألة فنية ، يقوم صاحب العمل والاستشاريون كل من ناحيته بتعيين محكم واحد ، ويقوم هذان المحكمان بتعيين المحكم الثالث ،  والذي يرأس هيئة التحكيم . وفى حالة عدم توصل المحكمين المعينين من الطرفين إلى اختيار المحكم الثالث خلال ثلاثين (30) يوما من تاريخ تعيين آخر المحكمين اللذين تم تعيينهما بمعرفة الطرفين ، يتم تعيين المحكم الثالث بناء على طلب أى من الطرفين بمعرفة [ تسمى جهة دولية مناسبة مثال ذلك الأمين العام للمحكمة الدائمة للتحكيم ، بلاهاى ـ أو الأمين العام للمركز الدولى لتسوية منازعات الاستثمار، بواشنطن العاصمة، أو غرفة التجارة الدولية بباريس، الخ].
     (ت)      وفى حالة ما إذا كان النزاع يخضع للمادة 8-2-1 (ب) من الشروط الخاصة ولم يقم أحد الطرفين بتعيين محكمه خلال ثلاثين (30) يوما من تاريخ تعيين الطرف  الآخر لمحكمه ، يجوز للطرف الآخر الذى قام بتعيين محكمه بأن يطلب إلى [ تسمى نفس جهة التعيين المذكورة فى المادة 8-2 ، 1 .(ب)  من الشروط الخاصة ] تعيين محكم وحيد للفصل فى موضوع النزاع ويكون المحكم المعين بناء على هذا الطلب هو المحكم الوحيد للنزاع.
6- قواعد الإجراءات.  فيما عدا ما هو مذكور هنا ، تتم إجراءات التحكيم طبقا لقواعد التحكيم الخاصة بلجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي السارية فى تاريخ هذا العقد .

7- استبدال المحكمين. فى حالة عجز أحد المحكمين عن القيام بمهامه لأي سبب من الأسباب ، يتم تعيين بديل له بنفس طريقة تعيين المحكم الأصلي.

8- جنسية ومؤهلات المحكمين. يتعين أن يكون المحكم الوحيد أو المحكم الثالث المعين طبقا للفقرات من (أ) إلى (ت) من المادة 8-2 ، 1 من الشروط الخاصة خبيرا قانونيا أو فنيا معترفا به دوليا له خبرة عريضة بالنسبة إلى موضوع النزاع ـ ويجب ألا يكون من جنسية البلد الأصلي للاستشاري [  ملاحظة : في حالة ما إذا كان الاستشاري أكثر من كيان واحد يضاف: أو من البلد الأصلي لأي من أعضائهم] أو من بلد الحكومة ولأغراض هذه المادة فإن " البلد الأصلي " يعنى أيا مما يلي:
     (أ)
بلد تأسيس شركة الاستشاري [  ملاحظة : إذا كان  الاستشاري يتكونون من أكثر من كيان واحد يضاف: أو أى من أعضائهم]؛ أو

     (ب)
البلد الذي يوجد به المقر الرئيسي لمشروع الاستشاري [ أو أي من أعضائهم ] ؛ أو

     (ت)
بلد جنسية أغلبية المساهمين في شركة الاستشاري [ أو أى من أعضائهم ]؛ أو

    ( ث)
بلد جنسية الاستشاريين من الباطن المعينين،  في حالة ما إذا كان النزاع يشمل أحد الاستشاريين من الباطن.

5-
متنوعات. في أي إجراء خاص بالتحكيم طبقا لهذه المادة:

    (أ)
تنعقد الإجراءات ؛ ما لم يتفق الطرفان على غير ذلك في [ اختار بلد بحيث لا يكون بلد صاحب العمل أو بلد الاستشاري]؛
(3)     تكون اللغة [ تذكر اللغة ] هي اللغة الرسمية لكافة الأغراض؛

    (ت)
يكون قرار المحكم الوحيد أو القرار الصادر بأغلبية المحكمين ( أو المحكم الثالث في حالة عدم وجود أغلبية ) قرارا نهائيا وملزما ويمكن تنفيذه عن طريق أي محكمة مختصة بالولاية، ويقر الطرفان بموجب هذا أنهما يتنازلان عن أي معارضة في أو مطالبة بأي إعفاء من تنفيذ القرار.




رابعا ـ  المرفقات
المرفق (أ) ـ  وصف الخدمات 

يدرج وصف تفصيلى للخدمات التى ستقدم ، ومواعيد إتمام شتى المهام، ومكان أداء مختلف المهام، والمهام المحددة التى يجب أن يوافق عليها صاحب العمل، الخ.

  المرفق (ب) ـ  اشتراطات تقديم التقارير
يورد بيان بشكل التقارير ومواعيدها ومحتوياتها، والأشخاص الذين يتسلمونها، ومواعيد تقديمها، الخ.
     المرفق (جـ) ـ العاملون الأساسيون والاستشاريون من الباطن   
	تدرج قائمة تحت هذا البند تشمل:
	 جـ-1
العناوين [ والأسماء إذا كانت متاحة بالفعل ] ، والوصف التفصيلى للوظائف والحد الأدنـى لمؤهلات العامليـن الأجانب الأساسييـن الذين سيكلفون بالعـمل في بلد الحكومة، وشهور العمل  التقديرية لكل منهم.

	
	 جـ-2
نفس المبين فى جـ –1  بالنسبة للعاملين الأجانب الأساسيين الذين يتم تكليفهم بالعمل خارج بلد الحكومة .



	
	 جـ-3
قائمة بالاستشاريين من الباطن الموافق عليهم (إذا كانوا متاحين بالفعل): نفس البيانات بالنسبة لموذفيهم كما في حـ-1 و جـ -  2.



	
	 جـ-4
نفس البيانات كما فى جـ-1 بالنسبة للعاملين الأساسيين المحليين .





المرفق (د) ـ   تفاصيل قيمة العقد بالعملة الأجنبية 

تدرج هنا عناصر التكلفة المستخدمة للتوصل إلى تفاصيل قيمة المبلغ الإجمالى المقطوع ـ حصة العملة   الأجنبية:

           1-
المعدلات الشهرية للعاملين ( العاملون الأساسيين وغيرهم من العاملين ) .

           2-
المصروفات القابلة للاسترداد .

هذا المرفق لا يستخدم إلا لتحديد المكافآت عن الخدمات الإضافية.


المرفق (هـ) ـ  تفاصيل سعر العقد بالعملة المحلية
تدرج هنا عناصر التكلفة المستخدمة للحصول على تفاصيل سعر المبلغ الإجمالى المقطوع ـ الجزء الخاص بالعملة المحلية:

           1-
المعدلات الشهرية للعاملين ( العاملين الأساسيين وغيرهم من العاملين ) .

           2-
المصروفات القابلة للاسترداد .

لا يستخدم هذا المرفق إلا لتحديد المكافآت المدفوعة مقابل خدمات إضافية.

المرفق (و) ـ  الخدمات والتيسيرات التى يقدمها صاحب العمل 

تدرج هنا الخدمات والتسهيلات التي سوف يتيحها صاحب العمل للاستشاري.

المرفق (ز) ـ  نموذج استمارة الضمانة المصرفية للحصول على دفعات مقدمة  
ملاحظة : انظر المادة 6-4(أ) من الشروط العامة والمادة 6-4(أ) من الشروط الخاصة.
ضمان مصرفي لدفعة مقدمة

[أدخل اسم المصرف وعنوان الفرع أو المكتب المُصدِر]

المستفيد : [أدخل اسم وعنوان صاحب العمل]

التاريخ: [أدخل التاريخ]

ضمان الدفعة المقدمة : [أدخل الرقم]
تم إبلاغنا بأن [أدخل اسم الشركة الاستشارية] (يسمى فيما يلي "الاستشاريين") قد دخل في عقد رقم [أدخل رقم العقد] المؤرخ لديكم، لتقديم [أدخل وصفا موجزا للخدمات] (يسمى فيما يلي "العقد")

إننا نعي، بحسب شروط العقد، أنه يجب تقديم دفعة مقدمة (القيمة بالارقام)_________ (القيمة بالكلمات) ______ مقابل ضمان الدفعة المقدمة بالمبلغ المذكور لاحقا. 

بطلب من الاستشاريين، نحن [أدخل اسم المصرف] نلتزم بدفع أي مبلغ أو مبالغ لا تتجاوز بمجملها مبلغ [أدخل المبلغ بالأرقام] ([اكتب المبلغ بالكلمات]
) فور تسلمنا منكم أول طلب خطي مرفق ببيان خطي ينص على إن الاستشاريين مخل بالتزامه تجاه العقد لأن الاستشاريين قاموا باستخدام الدفعة المقدمة لأغراض غير تقديم الخدمات حسب العقد.

يشترط هذا الضمان لدفع أي مطالبة أو دفعة تحت هذا الضمان ضرورة أن يكون الاستشاريين قد استلموا الدفعة المقدمة المذكورة سابقا على رقم حسابهم [أدخل الرقم] في [أدخل اسم وعنوان المصرف]. 

سوف يتم تقليص المبلغ الأقصى لهذه الضمانة باستمرار بمقدار المبلغ المسترد من الدفعة المقدمة المعادة من قبل الاستشاريين كما تشير شهادات الدفع الشهرية الصدقة التي تقدم لنا. ستنتهي صلاحية هذا الضمان، بحد أقصى، فور استلامنا لنسخة من شهادة الدفع الشهرية التي تشير إلى أن الاستشاري كان قد دفع كامل قيمة قيمة الدفعة المقدمة، أو بتاريخ [أدخل التاريخ باليوم والشهر والسنة]،
 أيهما أسبق. وبالتالي، فإن أي مطالبة بالدفع تحت هذا الضمان يجب أن نتسلمها في هذا المكتب في ذلك التاريخ أو قبله. 
يخضع هذا الضمان للقوانين الموحدة لطلب الضمانات، إصدارات غرفة التجارة الدولية رقم 458.
التواقيع
ملاحظة: النص المائل يكون إرشادي فقط للمساعدة في إعداد هذا النموذج ويجب إزالته في النسخة الأخيرة.
الملحق 3
المهمات الصغيرة – الدفعات مستندة على الزمن
عينة عقد للخدمات الاستشارية

المهمات الصغيرة

الدفعات مستندة على الزمن  
عينة عقد للخدمات الاستشارية 

مهام صغيرة، الدفعات مستندة على الزمن 
(تمويل البنك الدولي للإنشاء والتعمير/المؤسسة الدولية للتنمية)

عقد 

تم إبرام هذا العقد ("العقد") في ]أدخل تاريخ بدء المهمة[، بين ]أدخل اسم صاحب العمل[ ("صاحب العمل") حيث مكان عمله الرئيسي  أدخل عنوان صاحب العمل [، و ]أدخل اسم الاستشاري[ ("الاستشاري") حيث مكتبه الرئيسي في ]أدخل عنوان الاستشاري[. 

وحيث يرغب صاحب العمل بأن يؤدي الاستشاري الخدمات المذكورة لاحقا،  

وحيث أن الاستشاري مستعد لأداء هذه الخدمات،

يتفق الطرفان على التالي: 

	1. الخدمات 
	1. يقوم الاستشاري بأداء الخدمات المذكورة في الملحق أ، "الشروط المرجعية ونطاق الخدمات"، والتي هي جزء لا يتجزأ من هذا العقد ("الخدمات"). 

2. يقوم الاستشاري بتقديم التقارير المذكورة في الملحق ب، "التزامات الاستشاري برفع التقارير"، خلال الفترة المذكورة في هذا الملحق، والموظفين المذكورين في الملحق ج، "التكلفة التقديرية للخدمات وقائمة الموظفين وجدول الأسعار" للقيام بالخدمات. 



	2. المدة 


	يقوم الاستشاري بأداء الخدمات في الفترة التي تبدأ في ]أدخل تاريخ بدء المهمة[ وتستمر حتى]أدخل تاريخ إنهاء المهمة[ أو في أي فترة أخرى كما يتفق الطرفين خطيا.

 

	3. الدفع 
	1. السقف 

يدفع صاحب العمل مقابل الخدمات المذكورة في الملحق أ إلى الاستشاري مبلغا لا يتجاوز السقف ]أدخل قيمة السقف[. وقد تم وضع هذا المبلغ بناء على فهم أنه يتضمن جميع نفقات وأرباح الاستشاري إضافة إلى أي التزام ضريبي قد يكون مفروضا على الاستشاري. الدفعات المقدمة بموجب العقد تتكون من تعويضات الاستشاري المعرّفة في الفقرة الفرعية ب أدناه والنفقات المستردة المعرّفة في الفقرة ج أدناه. 

2. التعويضات 

يدفع صاحب العمل للاستشاري مقابل الخدمات المنجزة معدل (معدلات) لكل فرد/شهر
 (أو لكل يوم أو لكل ساعة إلى حد أقصاه ثماني ساعات في اليوم) بموجب الأسعار المتفق عليها والمحددة في الملحق ج، "الكلفة التقديرية للخدمات وقائمة الموظفين وجدول الأسعار". 

ج. النفقات المستردة 

يدفع صاحب العمل للاستشاري النفقات المستردة التي تتألف من وتقتصر على التالي: 

1. النفقات الاعتيادية للسفر الرسمي، والإقامة، والطباعة، وأجور الهاتف؛ ويتم دفع نفقات السفر الرسمي بكلفة أقل من السفر بالدرجة الأولى ويجب المصادقة عليها من قبل منسق صاحب العمل؛ 

2. نفقات أخرى يوافق عليها منسق صاحب العمل مقدما.

د. شروط الدفع 

يتم الدفع  قبل 30 يوما بعد تسليم نسختين من الفواتير للمنسق المعين في الفقرة 4. 

	4. إدارة المشروع 
	1. المنسق 

يعين صاحب العمل السيد/ السيدة ]أدخل الاسم[ كمنسق صاحب العمل ؛ ويكون المنسق مسئولا عن تنسيق نشاطات العقد واستلام الفواتير والمصادقة عليها للدفع، وقبول المواد التي يسلمها صاحب العمل. 

2. أوراق الدوام 

خلال العمل بموجب هذا العقد، بما في ذلك العمل الميداني، قد يطلب من موظفي الاستشاري الذين يقدمون الخدمات بموجب العقد تعبئة أوراق الدوام أو أي وثائق أخرى مستخدمة لبيان الوقت الذي قضوه والنفقات التي تحملوها، كما يطلب منسق المشروع. 

ج.        السجلات والحسابات 

يقوم الاستشاري بالاحتفاظ بسجلات وحسابات منظمة ودقيقة تبين بوضوح جميع الرسوم والنفقات. ويحتفظ العميل بحق تدقيق الحسابات، أو تزكية مؤسسة محاسبة موثوقة لتدقيق الحسابات، لسجلات الاستشاري المتعلقة بالمبالغ التي يطالب بها بموجب هذا العقد خلال مدته أو أي فترة تمديد، ولمدة ثلاث شهور بعد ذلك.  

	5. مستوى الأداء 
	يتعهد الاستشاري بأداء الخدمات بأعلى المستويات المهنية والأخلاقية والنزاهة. وسيقوم الاستشاري فورا باستبدال أي موظفين يعملون بموجب هذا العقد ويرى صاحب العمل أن أدائهم غير مرض. 

	6. السرية 
	لن يقوم الاستشاري ، خلال فترة هذا العقد، ولمدة سنتين بعد انتهاءه، بإفشاء أية معلومات سرية أو خاصة متعلقة بالخدمات أو بهذا العقد أو بعمل صاحب العمل أو العمليات دون موافقة صاحب العمل المسبقة. 

	7. ملكية المواد 
	أية دراسات أو تقارير أو مواد أخرى أو رسومات بيانية أو برامج أو غيرها يعدّها الاستشاري لصاحب العمل بموجب هذا العقد تعود ملكيتها لصاحب العمل وتبقى له. ويستطيع الاستشاري الاحتفاظ بنسخة من هذه الوثائق والبرامج.


	8. عدم مشاركة الاستشاري في نشاطات معينة 
	يوافق الاستشاري على أنه خلال فترة هذا العقد وبعد انتهاءه، يفقد الاستشاري، وأي كيان تابع له، الأهلية لتوفير السلع والأشغال والخدمات (سوى "الخدمات" وأي استمرارية لها) لأي مشروع ينجم عن أو وثيق الصلة "بالخدمات". 

	9. التأمين 
	الاستشاري مسئول عن عمل التأمين الملائم. 

	10. التنازل 
	لا يتنازل الاستشاري عن هذا العقد ولا يتعاقد بالباطن على أي جزء منه دون الموافقة الخطية المسبقة من صاحب العمل. 

	11. القانون الحاكم للعقد واللغة 
	يحكم العقد قوانين (ادخل اسم الحكومة) ولغة العقد هي ]أدخل اللغة[.


	12. فض النزاعات 
	أي نزاع ينجم عن هذا العقد ولا يمكن حله وديا بين الأطراف، يحال إلى القضاء/ التحكيم بموجب قوانين دولة صاحب العمل. 


عن صاحب العمل 



عن الاستشاري
الاسم -------------


الاسم --------------

المنصب: ----------


المنصب: ----------- 

قائمة الملحقات 

الملحق أ: الشروط المرجعية ونطاق الخدمات 

الملحق ب: التزامات الاستشاري برفع التقارير 

الملحق ج: الكلفة التقديرية للخدمات وقائمة الموظفين وجدول الأسعار 

الملحق ج 

الكلفة التقديرية للخدمات وقائمة الموظفين وجدول الأسعار 

(1) مكافئات الموظفين 

	
	الاسم
	السعر
	وقت العمل
	المجموع

	
	
	(لكل شهر/ يوم/ ساعة بالعملة) 
	(عدد الشهور/ الأيام/ الساعات) 
	(العملة) 

	(أ) قائد الفريق 
	
	
	
	

	(ب) 
	
	
	
	

	(ج) 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	المجموع الفرعي (1) 


(2) النفقات المستردة 

	
	السعر
	الأيام
	المجموع

	
	
	
	

	(أ) السفر الدولي 
	
	
	

	(ب) المواصلات المحلية 
	
	
	

	(ج) علاوات السفر 
	
	
	

	
	
	
	المجموع الفرعي (2) 


مجموع الكلفة --------------------

الطوارئ الفعلية
 -----------------

سقف العقد ----------------------

الملحق 2
المهمات الصغيرة – الدفعات الإجمالية

عينة عقد للخدمات الاستشارية

المهام الصغيرة

الدفعات الإجمالية

عينة عقد لخدمات استشارية 

مهام صغيرة، دفعات إجمالية 

(البنك الدولي للإنشاء والتعمير/ المؤسسة الدولية للتنمية) 

عقد 

تم إبرام هذا العقد ("العقد") في ]أدخل تاريخ بدء المهمة[، بين ]أدخل اسم صاحب العمل [ ("صاحب العمل ") حيث مكان عمله الرئيسي ]أدخل عنوان صاحب العمل [، و]أدخل اسم الاستشاري [ ("الاستشاري ") حيث مكتبه الرئيسي في ]أدخل عنوان الاستشاري [. 

وحيث يرغب صاحب العمل بأن يؤدي الاستشاري الخدمات المذكورة لاحقا،  

وحيث أن الاستشاري مستعد لأداء هذه الخدمات،

اتفق الطرفان على التالي: 

	1. الخدمات 
	1. يقوم الاستشاري بأداء الخدمات المذكورة في الملحق أ، "الشروط المرجعية ونطاق الخدمات"، والتي هي جزء لا يتجزأ من هذا العقد ("الخدمات").
2. يقوم الاستشاري بتوفير الموظفين المذكورين في الملحق ب، "موظفي الاستشاري "، لأداء هذه الخدمات. 

3. يقوم المستشار بتسليم صاحب العمل التقارير بالشكل وخلال الفترة المذكورة في الملحق ج، "التزامات الاستشاري برفع التقارير". 


	2. المدة 


	يقوم الاستشاري بأداء الخدمات في الفترة التي تبدأ في ] أدخل تاريخ بدء المهمة[ وينهيها في ] أدخل تاريخ إنهاء المهمة[ أو في أي فترة أخرى كما يتفق الأطراف كتابيا.

 

	3. الدفع 
	1. السقف 

يدفع صاحب العمل مقابل الخدمات المذكورة في الملحق أ إلى الاستشاري مبلغا لا يتجاوز ]أدخل المبلغ[. وقد تم وضع هذا المبلغ بناء على الفهم بأنه يتضمن جميع نفقات وأرباح الاستشاري إضافة إلى أي التزام ضريبي قد يكون مفروضا على المستشار. 

2. جدول الدفعات

جدول الدفعات مبين أدناه:

]أدخل المبلغ والعملة [لدى استلام صاحب العمل نسخة من هذا العقد موقعة من قبل المستشار؛ 

]أدخل المبلغ والعملة [لدى استلام صاحب العمل مسودة التقرير التي يوافق عليها صاحب العمل ؛ 

]أدخل المبلغ والعملة[ لدى استلام صاحب العمل التقرير النهائي الذي يقبله صاحب العمل. 

]أدخل المبلغ والعملة[ المجموع

ج.      شروط الدفع 

يتم الدفع قبل 30 يوما بعد تسليم نسختين من الفواتير للمنسق المعين في الفقرة 4. 

	4.إدارة المشروع 
	1. المنسق 

يعين صاحب العمل السيد/ السيدة ]أدخل الاسم[ كمنسق صاحب العمل؛ ويكون المنسق مسئولا عن تنسيق نشاطات العقد وقبول التقارير والمواد التي يسلمها صاحب العمل. واستلام الفواتير والمصادقة عليها للدفع.  

2. التقارير 

التقارير المذكورة في الملحق ج، "التزامات المستشار برفع التقارير" يتم تسليمها خلال المهمة، وتمثل أساسا للدفعات المذكورة في الفقرة 3.  

	5. مستوى الأداء 
	يتعهد الاستشاري بأداء الخدمات بأعلى المستويات المهنية والأخلاقية والنزاهة. وسيقوم الاستشاري فورا باستبدال أي موظفين يعملون بموجب هذا العقد ويرى صاحب العمل أن أدائهم غير مرض. 

	6. السرية 
	لن يقوم الاستشاري ، خلال فترة هذا العقد، ولمدة سنتين بعد انتهاءه، بإفشاء أية معلومات سرية أو خاصة متعلقة بالخدمات أو بهذا العقد أو بعمل صاحب العمل أو العمليات دون موافقة صاحب العمل المسبقة. 

	7. ملكية المواد 
	أي دراسات أو تقارير أو مواد أخرى أو رسومات بيانية أو برامج أو غيرها يعدها الاستشاري لصاحب العمل بموجب هذا العقد تعود ملكيتها لصاحب العمل وتبقى له. ويستطيع الاستشاري الاحتفاظ بنسخة من هذه الوثائق والبرامج.


	8. عدم مشاركة صاحب العمل في نشاطات معينة 
	يوافق الاستشاري على أنه خلال فترة هذا العقد وبعد انتهاءه، يفقد الاستشاري وأي كيان تابع له، الأهلية لتوفير السلع والأشغال والخدمات (سوى "الخدمات" وأي استمرارية لها) لأي مشروع ينجم عن أو وثيق الصلة "بالخدمات". 

	9. التأمين 
	الاستشاري مسئول عن عمل التأمين الملائم. 

	10. التنازل 
	لا يتنازل الاستشاري عن هذا العقد ولا يتعاقد بالباطن على أي جزء منه دون الموافقة الخطية المسبقة من صاحب العمل. 



	11. القانون الحاكم للعقد واللغة 
	يحكم العقد قوانين (ادخل اسم الحكومة) ولغة العقد هي ]أدخل اللغة[.


	12. فض النزاعات 
	أي نزاع ينجم من هذا العقد ولا يمكن حله وديا بين الأطراف، يحال إلى القضاء/ التحكيم بموجب قوانين دولة صاحب العمل. 


عن صاحب العمل 



عن الاستشاري
الاسم -------------


الاسم --------------

المنصب: ----------


المنصب: ----------- 

قائمة الملحقات 

الملحق أ: الشروط المرجعية ونطاق الخدمات 

الملحق ب: 
موظفو الاستشاري 

الملحق ج: 
التزامات الاستشاري برفع التقارير 
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� يكون متطلبات البنك الدولي ومؤسسة التنمية الدولية متشابهه. الإشارة في طلب المقترحات النمطي إلى البنك يشمل البنك الدولي والمؤسسة، والإشارة إلى "القرض" يشمل قروض البنك وإعتمادات المؤسسة ومنح المؤسسة وتسهيلات تحضير المشاريع. الإشارة إلى "اتفاقية القرض" تشمل اتفاقية تنمية اعتماد، اتفاقية تنمية تمويل، اتفاقية تنمية منح واتفاقية مشروع.الإشارة إلى "المقترضين" تشمل المستلم امنح من المؤسسة.


� يمكن اعطاء مراعاه لعدد الصفحات المقدمة مقارنة مع للعدد الموصى به تحت الفقرة 4.3 (ت) (2) من هذه التعليمات


� 


� 


� 


� 


� اذكر اجمالي التكاليف، بدون الضرائب المحلية. يجب أن يتناسب مجموع التكاليف مع مجموع المجاميع الفرعية المذكورة في جميع نماذج المالية-3 المرفقة مع المقترح


� تتم تعبئة النموذج المالي-3 لكل المهمة على الأقل. في حال تطلبت بعض النشاطات وسائل مختلفة للفواتير والدفع (مثل كون المهمة مرحلية وكل مرحلة لها جدول دفع مختلف)، يقوم الاستشاري بتعبئة نموذج مالي-3 منفصل لكل مجموعة من النشاطات. ولكل عملة يجب أن يكون مبلغ المجاميع الفرعية لجميع نماذج مالي-3 المقدمة، متناسبة مع مجموع التكاليف في المقترح المالي المبين في النموذج مالي-2.  


� يجب أن تكون أسماء النشاطات (المرحلة) مماثلة أو منسجمة مع الأسماء المبينة في العامود الثاني من النموذج الفني-8.


� وصف قصير للنشاطات التي تم تحليل تكلفتها في هذا النموذج.


� اذكر بين القوسين اسم العملة الأجنبية. استعمل نفس الأعمدة والعملات من نموذج مالي-2


�لكل عملة، يجب أن تتماشى التعويضات والنفقات المستردة مع مجموع التكاليف المذكور في النموذجين المالي-4 والمالي-5 على التوالي.





�  تتم تعبئة النموذج المالي-4 لنفس الموظفين المهنيين والمساعدين المذكورين في النموذج المالي-7. 


�  يجب ذكر الموظفين المهنيين بشكل منفرد؛ بينما يذكر الموظفون المساعدون بحسب التصنيف (مثل المصممين والكتاب). 


�  مناصب الموظفين المهنيين يجب أن تماثل مناصبهم المذكورة في النموذج المالي-5. 


�  أذكر سعر شهر عمل الموظفين في المكتب والعمل الميداني بشكل منفصل. 


�  يجب تعبئة النموذج المالي-5 لكل نموذج مالي-3 إذا استدعت الضرورة. 


�  قم بإلغاء البنود التي لا تنطبق أو إضافة بنود أخرى بموجب الفقرة رقم 6.3 في ورقة البيانات. 


�  أذكر كلفة الوحدة. 


�  الكلفة = كلفة الوحدة × الكمية. 


�  بين خط كل رحلة، وما اذا كانت في اتجاه او اتجهين


�  فقط عندما يكون التدريب أحد المكونات رئيسية للمهمة، ومعرفا كذلك في الشروط المرجعية.


�  قم بإلغاء البنود التي لا تنطبق أو إضافة بنود أخرى بموجب الفقرة رقم 6.3 في ورقة البيانات.


�  أذكر كلفة الوحدة. 


�  بين خط كل رحلة، وما اذا كانت في اتجاه او اتجهين


�  فقط عندما يكون التدريب أحد المكونات رئيسية للمهمة، ومعرفا كذلك في الشروط المرجعية.


� ع = عطلة نهاية الأسبوع، أ = عطلات عامة، ج = إجازة اعتيادية، م = إجازة مرضية.





� مبينة كنسبة من 1


�مبينة كنسبة من 4


 





� مبينة كنسبة من 1


�مبينة كنسبة من 4


 


� الكفيل سيدخل مبلغا يمثل مبلغ الدفعة المقدمة بعملة / عملات الدفعة المقدمة كما موصفة في العقد، أو بأي عملة قاتلة للتحويل مقبولة لصاحب العمل. 


� أدخل التاريخ المتوقع لانقضاء وقت الانتهاء. على صاحب العمل أن يعلم بأنه في حال تمديد مدة انتهاء العقد، سيحتاج صاحب العمل إلى طلب تمديد لهذا الضمان من الكفيل. يجب أن يكون هذا الطلب خطيا وقبل تاريخ الانتهاء المنصوص عليه في الضمان. في إعداد هذا الضمان، قد يرى صاحب العمل إضافة النص التالي إلى النموذج، في نهاية الفقرة قبل الأخيرة: "يوافق الكفيل على تمديد هذا الضمان لمرة واحدة ولفترة لا تتعدى [ستة أشهر] [سنة واحدة]، ردا على طلب صاحب العمل الخطي لمثل هذا التمديد، على أن يقدم مثل هذا الطلب إلى الكفيل قبل انتهاء هذا الضمان."


� الكفيل سيدخل مبلغا يمثل مبلغ الدفعة المقدمة بعملة / عملات الدفعة المقدمة كما موصفة في العقد، أو بأي عملة قاتلة للتحويل مقبولة لصاحب العمل. 


� أدخل التاريخ المتوقع لانقضاء وقت الانتهاء. على صاحب العمل أن يعلم بأنه في حال تمديد مدة انتهاء العقد، سيحتاج صاحب العمل إلى طلب تمديد لهذا الضمان من الكفيل. يجب أن يكون هذا الطلب خطيا وقبل تاريخ الانتهاء المنصوص عليه في الضمان. في إعداد هذا الضمان، قد يرى صاحب العمل إضافة النص التالي إلى النموذج، في نهاية الفقرة قبل الأخيرة: "يوافق الكفيل على تمديد هذا الضمان لمرة واحدة ولفترة لا تتعدى [ستة أشهر] [سنة واحدة]، ردا على طلب صاحب العمل الخطي لمثل هذا التمديد، على أن يقدم مثل هذا الطلب إلى الكفيل قبل انتهاء هذا الضمان."


�  اختر المعدل الذي ينطبق وقم بإلغاء الآخرين. 


�  يمكن إضافة نفقات محددة كبند رقم 3 في الفقرة ج. 3. 


�  القيود على الاستخدام المستقبلي لهذه الوثائق والبرامج، إن وجدت، ستحدد في نهاية المادة 7. 


�  اللغة هي اللغة الإنجليزية ] تلغى هذه العبارة في حال عدم وجود ترابط[ أو العربية.


� نفقات المواصلات وعلاوات السفر والاتصالات وتكاليف التقارير والتأشيرات والتطعيم ورسوم الدخول والخروج ورسوم المطار وغيرها من النفقات المتعلقة بالسفر مستردة بسعر الكلفة مشفوعة بالوثائق/ سندات القبض فيما عدا علاوات السفر (حيث أنها ثابتة وتتضمن السكن ونفقات). 


�  من 0 إلى 15 بالمائة من مجموع الكلفة، استخدام الطوارئ يتطلب موافقة مسبقة من العميل. 


�  قم بالتعديل ليعكس المدخلات المطلوبه كما هو مذكور في الملحق ج. 


�  القيود على الاستخدام المستقبلي لهذه الوثائق والبرامج، إن وجدت، ستحدد في نهاية المادة 7. 


�  اللغة هي اللغة الإنجليزية أو العربية. 





